VERBALE

Esame congiunto ex art. 47, secondo comma, della Legge n. 428/1990

Il giorno 10/03/2017 presso gli uffici della sede di IGPDecaux S.p.A. e di JCDecaux — CEMUSA OOH ltaly S.r.l.
sita in Assago, Centro Direzionale Milanofiori — Strada 3 — Palazzo B10, si sono incontrati, al fine di svolgere
I'esame congiunto previsto dall’art. 47, secondo comma, della Legge 29/12/1990, n. 428:

il sig. Fabrizio du Chéne de Vere in rappresentanza della societa IGPDecaux S.p.A. e della societa JCDecaux —
CEMUSA OOH ltaly S.r.lL
e
FILCAMS — CGIL Milano, Elvira Miriello con delega nazionale
UILTUCS Regionale Lombardia, Marco Scotti con delega nazionale
SLC - CGIL Milano, Mimma Agnusdei

Come comunicato con lettera del 20 febbraio 2017, il cui contenuto viene qui integralmente richiamato, la
societa IGPDecaux S.p.A. ha comunicato I'intenzione di procedere con la fusione per incorporazione della
societa JCDecaux — CEMUSA OOH lItaly s.r.l. il cui atto & previsto per il 20 marzo 2017.

Le parti si danno atto che I'operazione & stata ampiamente discussa ed analizzata nel corso dell’'incontro
odierno, e che i rappresentanti di IGPDecaux S.p.A. e di JCDecaux — CEMUSA OOH ltaly s.r.l. hanno fornito
tutti i chiarimenti e le informazioni richieste dalle 00.SS.

Per effetto della prospettata fusione, tutti i 16 dipendenti di JCDecaux Cemusa confluiranno in IGPDecaux
e, conseguentemente, i rapporti di lavoro saranno trasferiti in capo a IGPDecaux senza soluzione di
continuita, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2112 cod. civ. | dipendenti interessati conserveranno gli
attuali diritti e spettanze cosi come sancito dai loro contratti individuali di lavoro attualmente in vigore con
JCDecaux Cemusa. In particolare, il rapporto di lavoro dei dipendenti di JCDecaux Cemusa continuera ad
essere disciplinato dal CCNL per i dipendenti delle aziende del terziario, distribuzione e servizi.

A livello aziendale, si prevede che IGPDecaux applichera a tali dipendenti la contrattazione di secondo
livello attualmente vigente in azienda, cosi determinando un trattamento di miglior favore rispetto al
precedente.

| dipendenti dell’'Incorporanda continueranno a svolgere la loro attivita nei loro attuali luoghi di lavoro e
non si prevedono licenziamenti individuali o collettivi a seguito della prospettata fusione.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di aver regolarmente
esperito e concluso, ad ogni effetto, la procedura di cui all’art. 47 della citata Legge n. 428/90.

Assago, 10/03/2017
Letto confermato e sottoscritto

IGPDecaux S.p.A. JCDecaux — CEMUSA OOH ltaly s.r.lL.
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