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Verbale ¢ aceordo

I glnrno 20 merzo 2009 alle ore 10 pr@sao & sade dell'umonea del Commarcio,
dal l“urismc» dei Sor vizi e dalle Professlonl defla Provlnoia dl M!Iano

tra | | | | |
lGF’D’acmlx S.p.4., rappréséntata da Fabrizio du Ghéné de Vére e.E;rio 'l‘bso
con lassistenza  dell Unlone del Commerclo, da) Turlsmo del Servizl e dca!lca :
Profession! in parsonia di Emanusta Cambrin) e Ellsa Merola

®

SLC-CQBIL Iy ,pért;'ona i Luiga Donzelli

6 . | .

FILCAMS-CBILIn persona di Grazla Gabrieli

o .
FISASCAT-CISL. in persona di Daniola Rondinell @ Marlo Lapla
a

- UILTUCS.LIL, In parsona di Roberta Clecarell

-0

lo RSAJRSM. in persona di Rita Perego, Antonella Tadconi. Letizia Signor,

- Serglo Murias, Dnnato l.amanuzz|, Demls Bekele Teferra, F‘ranwaco Aloia e

Salvatare Pugl lese

pPremosso

- ohe con leilela del 6 Marzo 2009 IGPDecaux Sp d. - tramlte !‘Unlone del (fM .
Commamlo, dsl “Tutismo del Sarvizi e cial!e Professioni dolla Provlnoia di

CE AT by




Milano ~ ha: awlato Ia procedura prevista daglh aitt. 4 & 24 ., 229/91, in
relazione al lisehzlamento collsftivo di 22 lavoratori acoadent| 'presaé le sedi
" wA o di Mitano plazza Cavour, Milano via Fatebenofratelll,  Buccinasco, Roh*ta, '
| Totlno,-Napolt e Bologna; ‘

-~ che i molivi del roarso alla procedura, evideiziatl nella comutlcazione
d'awlo, sono stall dettaglintamente  lustrati  dalla Sdo}eta_ nel corao
dell'e{aame congiunto tenutosl In data 20 marzo 2009, nel corso del guale ha
fornto alle 00,88, tulte le Informazioni richieste; | o

- c¢he nel corgo d'ell'@same congiunto fa Socletd .ha- svidenziato oo‘mé sln
provedibile ch'e'l"altuale sltuazione di driéi perduri per futto - 2009 o forss
anche per il 2010; E .

. che lo OO 88, e lo R8.AJ/MRS8U., preso atto della altuazionm dl orief @ delia |
nuoe-ssltét di una modifios otganizzativa deli'assetto dalla forza lavoro,_
fiﬂallz?ato #l contenimento del costl & all'aumento della produttlvlté harino
proposto a IGPDeoaux di ricorrere & strumanll alternatiul al Ilcenmamenti, alo
stafo Heonoscluti: ' o |
a) nella riduzione collettiva. e generallzzater atarlo attuata .mé'd__lahte
‘stipulazione df un contratio dl solldarletd af sensi delfart, 1 D.L. 72611984,

 converlto con. medificazion! dalla L. 883/64, o dolfart. § DiL. 1483,

convertito con modificazioni dalla L., 236/93; _ | _
b} nellu smaitinento del mcnte ferle Alretrate @ nella razionali.:zaztona )
delfutiiizzo dells ferio atessa, o |
c) nelfidentificszione dl forme negoziate di flessibilita della collooazlone orarla
daHa prestazlona allo scopo di rendere plli aderente alle necassita aziendali |
Ia disponibllité della forza lavoro e di ridurre al mihimo Indispensablle. ii ticorso
al-lavoro straordinarlo, anche a fronte di insvitabll plgch di domanda Iegati '
alla natura del mercato oyl ta socletd s tivolge; ' S
che-la Socletd, pur confarmando tutte la ragioni che hanno determinato lawvio (?’““ o

S " della procadura di riduzione del persnnale. dopo amp!a dlscussione gon. le
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00.88. 8 16 REA/RS,, ol & dichlarata disponiblie a avitare | iicenzlané'enti

attravamo il ricorae al csuntratti dl solldarietd, alla condlzloha che tala rloomc _

avvenga in connésslone con Ia negoztaztone con. le RSAIR$U elo |

strutture sindacall terrtortall degii strumenti di oui at. punﬁ b) e o) del

" pracedente allnea, oha la Societd applica fl C.CN.L, per ] dipendent! di
arlende del terzlarlo, della distribuzions e del serviz;
chi (organico oompleselvo mtendale & composto; enclusl | dlr!genti da 312 ”
Uik, di Ul 28 quadri, 164 imptegatl o 130 operal “coal dlstrlbuitl 97
B dipendentl (19 quadi o 78 lmplegatl) neltunita produttiva. dl Mll'mo, plazza
Cavour; 41 dipendenti (6 quadri o 36 implegatl) nell'unita produttlva ol Mllano,b
.vha Fatebanafratem 80 dipendentl (1 quadto. 16 lmplegati o 83 opeml)” |
| . nell'unita produltiva di Bucoihasco; 46 dlpendemi (2. quadrl 18 !mplegali 21
- oporal) man'unlté produttlva di Roma, 25 dipendentl (2 fmplegati @ 23 opemi)
*tigl centro di leworo olf Napo!l 11 dlpendenﬂ ¥4 Implegati e /operal) hel centro-
| d! lavoro d_i_Torzno. 8 dlpendantl (1 quadio, 3 fmplegati a2 opelal) nel contro
di favaro d Bb!ogna.' ' dlpendehtl (1 implagatn o 4 operai) nel -centro di o
lavors i Genova; 2 dipendentl {entrambl operal) nel oentro ol leworo dl" |
Firanze; \ a ] |
. ohe Torario homate di lavoro & df sa 50 nm. dlstribuito su 6 glurni d! ol 4 )
" giornla 8 ore 81 glnrnn a 6,50 ore; |

oid promesso, ira le partl si conviene quanto segue

1) le premasse costitulseono parte ntegrants de! presente aceordo; '_
2) el fine di evitare | licenztament! denunclall con la comunicazions d'avvio

della procedura ex artt, 4 & 24 'L- 2‘23/91 dl' oul n prem'eéaa', I partl
dichiareno di intendere fare rloorso allo strumento dol onntralto i

so[ldariatéa dlfenaiuo, df cul allart, 1 DL 726!1984 (oonverﬂto con_

modnﬂcazlcnl hella L, 1863184) e allatt, & DL 148/03  (convertito ccm
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wiodificazionl dalla L; 208/83) © succasslve modiioha e Integrazian)
‘stiumanto 'r!tanuto'- ldeneo _~. unltaimente alle altee 'tﬁ[suré indicate In
‘* s preimessa atte a ra_'_'z:ioné"llz-izaré'I'uml'z'zo_ della_fdfza lavoro @ a i:ﬂhté‘rme}ne 1
 telativi costi - al superamonto della situnziane di ais! desoritta nella Iottera
~ d'avvlo della procedura;
3) al contraita di solidariota aecederanno tuttt 1 Iﬂ\mratori della Boclotd, di
o futte o unitd produttlv_e, anche se assuntl & tempo determinato, @ dunque
compléééiuamanta 312 dipendentl, di oul 28 yuiad, 154:;mblagaﬂ o 130
operah, la oul collocazione & desoritia halls prémosse del prasonto .
-accordo,_-. - | o | o
4} 1a riduzione di orafio. 3ara di ?,ao ore aeﬂlmanal} prnporztanalmentea ”
ridotto per i dipendentl assunti a termpo parzlale (oosi, ad esempio, .
r -rlduzlona ¢ orarlo di un lavoratore partntime al 50% sard dl 1,25 ore, salvi
" gl arrotondamenti), il tutto cnm@ de olanoo che sl allaga oorm allogato 1. |
5) H contratto di solidarletd avra una durata ¢ 21 mesl dai 1° aprile 2009 al:
'31 dicambre 2010; tuttavia e parti al Impegnano, antro 10 mes dall‘enirata
i vlgore del preaenta accordo. -3 dunque entro il 31 geﬁnam 2010 ad“. |
- attivare un tavalo a livello naztona!e per I'eeame nongiunto della stuazione -
'aziendalw nel’ corsn di tall moontri iGPDecaux 8i impegna a lnformare le'.
00,88, @ lo R8.A/R.SU., In un'ottica di trasparenza o coilabor_azlone.
sullandamento del mercato e sulla situazions d:ella.-'Sdoiété..'-ééljl' |
| paﬁlcolar?e riguardo all_é prbspelﬂué di crescita, ctmi'unlcand_d le_previsl.ojnl
~ per anno 2010, Alleslto i questiIncontr 1o part valuteranno Padoziono dl
avantuali strumenti alternaiivi o aggluntivl napatto a quelll oggl soncordati
@ — 8¢ la situazions aziehdale dovesse essere senslbllmente migliorata,
owvero fosse prevista una forte ripresa. nel corso del 2010 - lo portl .Q,L
valuteranno fopportunita di porre terming al réglme dl_ aol?@arléta o "M o
_ madiﬂcame le modalita di attuéz‘ione prima deﬁlla scade‘nza'péﬂuila, o g
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K 7% Bl rlduzlonaldesll'orarlo o Iavom awerré in mlaura dl 80 minutl al glorno per
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_ cgni glornata dl lavoro; niel cago di lavorator parttime [a rldukloné VeI

7)

neffottica di fiduzione del ticorso al lavoro straordinarlo dex tompo-

' siluazion] c:cnﬂngentl e hon planificablii su tall teinl saranno fornite

8)

proporzlunalmente ridotta, ma aara sampm dlatribulm lmlformemente sulle
clngue giomate lavorative; Ia ridurione awerra dl norma attraverso
I'antmlpn di 30 mlnut} Qeﬂ'orano di uscita, salvo diyerse aslgenze di
caraiters tecnlcw_rgalnlzzativo da.verifloare con rferimento al - divers)

settor! azlendall; eventuali deroghe allorarko concoiﬂato'sa'rannr)'p'n@slblli "
“nel rispatio degll accordl aziendali e delle prass! vigent! in azends n
materla di dlatribuzlane dell'orario di lavoro o dl ﬂesslbima che saranno _

oggstto di confronto con le R&BNRSU o _
con riferimento a quanto prevlsto da!lart 6 comma X D.L, 148!93

(converlito aon” modiicaziont nalla L, 236/03), l@ part,  dandos)
mclprocamente atto che Il rk,orso al lavoro straordinario 3 in ce;ﬂa mlsura_ .
_eaaenziale dal momento che lo carattarisﬂche particolari dai sarvlzi offe:rti |

" dalf azlenda rendono necessar iImprevisti o repentin] Aument! det flugso.di-

Iavoro, a geguite dell'auqu!slzlone ¢t commesaa srampre plu mlentate g: |

o), fast minute, convengonu che In caso di esigenze di maggior lavoro,
VBT Inmamentato lorario, df lavoro nel rapartl e ufflol interessatl, fino al -
ragglungimento dei normale orario contrattuale di 38,50 ore setllmanall* .

Intrapreaa da!la Societé al flne dl razlonalizaare I Iavoru 2] nontenc—:rnm |

costl ohe ha pottato aun abbatthviento deu'es% del mcmte siraordinario

nel mese dli fabbralo 2009 rispetto allo stesso mese del[ annp pracadente,

sl convishe oho tale limlte potra essere auparato solo in refazione a

tempestive. e deﬂagllate Informazioni alle RSAMSU,,. o ovo queate
manchlno alls Q0. SS territoriall, che Indichino quantita @ motivazionl del
riGoréo al lavoro atraordlnarlw |

lo parti 8l danno atto cohvengono che partlcolari mndlzlom produtﬂve

relative a plochl di Iavoro 0 parttcolarl coMMesse: potranno rlohledere
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 Mmplago temporaneo df personalo in somminltrazionie, 4 oulla Socletd
 botré fare ioorso in deroga a quanto stabilito dallart, 20, comma V; tett, b)

DLlgs. 276/03; In osso dl sfipulazione  di nwov contrattl di
Isﬁmministlazione o di rinnovo di quelli altualmente uigenti la Goclatd sl
fmpegha & darme oomunlaazlana alle RGAIR 8., won o quall sara
altivato un wnfronto,,sul!a scorta delle buohe praaai aziendaii g4 In

-easere, ﬂnafi?zato ove possibile alla stabiﬂz?az!one, anatogo confronto'

oard raslizzato In relazione ai contratl a tempo determinato, .

8) la riduzione dell'orarlo di lavoro comporters ohe, oome pmvlato dalla
Ie:gga, par Ia durata del contratto i aolidarhata ognl elemento dslia
retibuzions a carico della Socleta varra ridotto in proporzione oon lorar!o '
di Iavoro le quote di trattamento cti fing rapporlo ne!la mlaura dell Intera

retnbuzione parsa, saranno acoantonate ¢on addtab lto ali’!NPS

-~ 10)IGPDecaux presehiterd ogil ont prapost! apposlta istaﬂza fivolta ad

‘ottenere I'ewgazione da parte da!l'lslituto Nazlonala da!la Prevldenm
- Boolale del contribuito di solidariots; '

11)IGPDecaux anticipera meneilmente ai !avoratori limpmtt: del contrlbuto di-

solidarlotss spettate agl stossl al sons| dl legge, pari 25% dolla

- retribuzions borsa a aegulto delta riduzlonedorarlo. salvo pol reouperario
s quanto gl verd varsato a tale titolo da!l'latituto Nazionale. dellai -

Previdenza Soclale:

12)8l allega, come allegato 2, Pelenco -del lavoratorl  Interessafi
dall'applicazione del rayime di solldaritd oon la spaﬁlﬂcazione della aade .

ol Iavoro, della Qualifica e della data di assunzione;

13)!9 part{ sl danno Inaltre atto df aver condotto nel rispetto della norme dl

lsgge e di aver esaurito la procedura di cul all'art, 4 della Legqe 223!91
chrea dave cansiderarsi oonolusa con o8ito posltwo al.senst dellart, 6
cnmma 4 della cltata legge, '

' Letto, confermato esaﬂoscrltto o L )Z,Q
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