VERBALE DI ACCORDO AI SENSI DELL'ART. 47, LEGGE
M.428/19%90

In Roma il giorno 23 luglio 2019 si sono incontrati:
¢ IGEAM Srl e CREA srl rappresentate dal sig. Piero Santantonio

e Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori FILCAMS/CGIL - FISASCAT/CISL e
UILTUCS Nazionali, rappresentate rispettivamente dai 5igg. Andrea Montagni,
Marco Demurtas e Marcello Gregorio (giusta delega)

Per concludere I'esame di cui all’art.47, legge n.428/1990 e s.m.1.

Premesso che:

lgeam Sl {PUVA: 01237131006), con sede in Roma, svolge attivita di consulenza e servizi
nell’ambito dell'ingegneria e della sicurezza del lavoro e protezione ambientale da oltre 40 anni.
fgeam S.r.l & anche la capogruppo dell’omonimo gruppo di aziende che comprende:

- lgeam Academy S.r.l. (P.IVA: 10178221007) che svolge attivita di formazione
- lgeamed S.r.l. (P.IVA: 0511182004) che svolge servizi di medicina del lavoro e
promozione della salute.

Il gruppo ha nell’ultimo anno acquisito il 100% delle quote della societa:

- Crea S.r.l {P.IVA: 00526570395) con sede a Ravenna
- Synergia S.r.l (P.IVA: 03316840960) con sede a Milano

Le due societa sopra citate svolgono la medesima attivita operativa di Igeam S.r.l.

Al fine di sostenere maggiormente la crescita del gruppo e sfruttare appieno le relative sinergie,
lgeam S.r.l. ha deliberato di procedere con il riassetto del gruppo, concentrando in un'unica
societa tutte le attivita operative relative alla consulenza e all'ingegneria di cui sopra.

Pertanto lgeam S.r.l avrebbe intenzione di conferire il Ramo di azienda “operativo” di igeam S.r.l.
attivo nel settore della consulenza di cui sopra alla societa Crea S.r.l (P.IVA: 00526570385),
comprensivo dei contratti, attivi e passivi, delle strumentazioni e di 26 unita di personale
attualmente in forza alle aree operative. I Ramo conferito comprende anche la partecipazione
al 100% in Synergia S.r.l.,, che verra successivamente fusa per incorporazione in Crea S.r.l (P.IVA:
00526570395).

Con tale operazione Crea S.r.l (P.IVA: 00526570395) diventerebbe la societa leader a livello
nazionale peri servizi in questione e potra consolidare il programma di crescita fin qui sviluppato
che prevede da parte della capogruppo lgeam S.r.l. di proseguire negli investimenti e nello
sviluppo del gruppo.

Con il Conferimento in gquestione verranno assicurati tutti gli attuali livelli occupazionali, anzi,
coerentemente con il piano di sviluppo, i livelli occupazionali di tutte le societa coinvolte si
prevede che crescano nel breve/medio termine.

Tutti | contratti di lavoro in essere saranno quindi mantenuti dal cessionario senza eccezioni, ivi
compresi tutti i diritti acquisiti e gli eventuali crediti vantati dai lavoratori.

Le attivita operative svolte dai lavoratori di Igeam S.r.l. coinvolti nel conferimento, fino al
31/07/2019, proseguiranno senza soluzione di continuita a far data dal 01/08/2019 in Crea S.r.|

{P.IVA: 00526570395). -
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cessione del lavoratori col

Che, al fine di adempiere agli obblighi di legge, con nota del 1. ic
regolarmente pervenuta a tutli | destinatari, IGEAM srl e Crea srl hanno attivat
procedura di cui all'art.47, legge 29 dicembre 1990 n.428 & s.m.i., preannuncia
it programma di trasferimento d’azienda nella articolazione e secondo le modalita
previste nella stessa lettera di apertura della procedura, i cui contenuti si devono
intendere gui integralmente riprodotti;

THA LE PARTI 55 CONVIENE

1. La premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

2. I contenuti della lettera di apertura della procedura in parola devono intendersi qui
integralmente riportati e fanno parte integrante della presente intesa;

3. Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori prendonoc atto dei motivi che hanno
determinato 'operazione in parola;

4, Sulla base della comunicazione effettuata dalle Societa interessate si concorda
quanto segue:

¢ Trasferimento del ramo di azienda IGEAM srl in CREA srl avverra
presumibilmente entro if 31 luglio 2019 con efficacia dal 1 agosto 2019,

= IGEAM srl conferira a CREA srl il ramo d’azienda costituito da tutte le attivita
produttive come specificato in premessa,

Conseguentemente, alla data suindicata, tutto il personale cccupato presso il ramo
d’azienda, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e di apprendistato come
specificato in allegato costituito da 26 unita che passeranno senza soluzione di
continuitd con il mantenimento delle condizioni economiche e normative in essere,
ivi compresi superminimi ed aitri emolumenti riconosciuti anche a livello individuale
ai sensi dell’art. 2112 del c.c.,, con mantenimento della retribuzione e
complessivamente dei diritti acquisiti.

Eventuali lavoratori assenti per maternita, malattia, infortunio, ferie o aspettative,
saranno comungue trasferiti alla cessionaria che ne proseguird il trattamento
economico e normativo dovuto.

Non si prevede alcun trasferimento conseguente con la cessione del Ramo d’azienda.

Anche il contratto di lavoro rimarra invariato a seguito dell’operazione.sopra indicata
(CCNL Confcommercio).

Tale operazione non comporta conseguenze negative occupazionali per il perscnale
coinvoito.

Con la sottoscrizione del presente verbale di accordo, le Parti si danno reciprocamente
atto di avere compiutamente esperito e positivamente concluso le procedure di cui
all’art. 47, legge 29/12/1990 n°® 428 e successive modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto.
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