Accordo Sindacale

Il giorno 17 marzo 2020 si sono riuniti in via telematica per I'espletamento della procedura di esame
congiunto della situazione di “I.F.O.A.- Istituto Formazione Operatori Aziendali”, ai fini della
concessione del trattamento del Fondo di Integrazione Salariale (FIS) di cui all’art. 19 del D. Lgs. 18 del
17 marzo 2020:

IFOA — Istituto Formazione Operatori Aziendali con sede legale in Via Gianna Giglioli Valle n. 11 a
Reggio Emilia, cod.fisc. e P.iva 00453310351, rappresentata dal Direttore Generale dott. Lonardoni

Umberto;

le R.S.A. FISASCAT/CISL Sig.ra Panciroli Rita, e FILCAMS/CGIL il Sig. Roberto Fagioli designati dai
lavoratori di I.F.O.A. — Istituto Formazione Operatori Aziendali, assistiti da FILCAMS/CGIL rappresentata

da Luca Chierici e FISASCAT/CISL rappresentata da Enrico Gobbi,

Premesso che

- |l Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 “Misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale
e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica
da Covid-19” , ha previsto I'estensione delle Misure speciali in tema di ammortizzatori Sociali per
tutto il territorio nazionale per far fronte al contenimento dell’epidemia da Coronavirus ;

- L.LF.O.A. con sedi su tutto il territorio nazionale e nelle regioni maggiormente colpite quali Veneto,
Lombardi e Emilia Romagna, svolge attivita di organizzazione e gestione di corsi formativi ed inoltre
eroga servizi di inserimento al lavoro (orientamento e tirocini formativi), di assistenza tecnica e di
consulenza per il lavoro;

- a fronte della conseguente sospensione dell'attivitd lavorativa dei dipendenti a causa
dell”Emergenza COVID-19”, si ritiene necessario ricorrere all'intervento del Fondo di Integrazione
Salariale (FIS);

- Le partiintendono preservare i livelli occupazionali durante questo periodo;

- IFOA non rientra nel campo di applicazione della normativa in materia di cassa integrazione
ordinaria e straordinaria, cosi integrando una delle condizioni di legge per I'accesso allo strumento

di cui sotto,

tutto cio premesso, le parti convengono guanto segue.

- Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo.
Le parti, a fronte della riduzione transitoria dell’attivita lavorativa, come individuata in premessa,
non imputabile né ad IFOA né ai lavoratori, ritengono necessario e concordano sul ricorso al Fondo
di Integrazione Salariale (FIS) di cui all’art. 29 del D. Lgs. 148/2015, cosi come rivisto dal DL 18 del
17/03/20 art. 19;

- Larelativa domanda sara presentata a favore dei lavoratori a partire dal periodo 02/03/2020 e per
la durata massima di nove settimane come previsto dal decreto, ferma restando la facolta di IFOA di
richiedere I'eventuale integrazione del trattamento per un periodo superiore nel caso vengano

emessi successivi decreti a riguardo;
- Larichiesta interessera un numero massimo di 215 dipendenti su un totale di 224 addetti;

| Lz



i lavoratori saranno sospesi con rotazione a giornata intera 0 mezza giornata fino ad una riduzione
massima (sospensione) del 100% dell’orario di lavoro settimanale tenuto conto della fungibilita
delle mansioni e compatibilmente con le esigenze organizzative delle varie sedi operative;

Il trattamento di integrazione salariale sara anticipato da IFOA;

Prima del ricorso al Fis i lavoratori godranno delle ore di ferie/permessi e ex festivita residui relative
all'anno precedente.

Si conviene di gestire e monitorare Ia situazione come sopra concordata anche in riferimento alle
riduzioni orarie, attraverso confronti periodici con la RSA di riferimento per singolo territorio per
una verifica complessiva in relazione alle esigenze produttive dell'azienda e alle necessitd dei
lavoratori

Le parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente accordo di
consultazione/intesa, si facciano salve anche retroattivamente le disposizioni eventualmente
introdotte da norme di livello superiore e/o da provvedimenti che dovessero essere emanati con
riferimento alle sospensioni del lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza Covid-19.

Letto, confermato e sottoscritto
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