VERBALE DI ACCORDO

In data 01/07/2020 si sono incontrate, al fine di esperire I'esame conglunto ai sensl dell'art. 24 del D.Lgs n.
148/2015, le Parti:

- \dros.Art & Bozzola Group spa, rappresentata da Piero Buccarella, assistito da Fabrizlo Boschett] dl
Confcommerclo Cervia;

Le Organlzzazioni Sindacali di Categorla Nazionali:

- Fllcams CGIL Nazlonale rappresentata da Serglo Allprandi

- Flsascat CISL, rappresentata da Glanluca Bagnolini con delega Nazlonale

- Ulltucs UIL, rappresentata da Glorglo Zattonl con delega Nazionale
PREMESSO

- che la Socleta Idros.Art & Bozzola Group spa, con sede legale a Ferrara In viale Bologna n. 453, Cod. Fiscale
e Partlta lva 01872080385, svolge attivitda di commerclo al dettaglio e all'ingrosso di articoli
Idrotermosanitarl, occupa n. 161 dipendent! al quall occupa Il CCNL del Commerclo (Confcommercio),
ripartitl su unitd produttive situate nelle reglonl Emilla Romagna (n. 105 dipendentl), Veneto (n. 43
dipendenti), Friull Venezla Giulla (n. 11 dipendentl) e Umbria (n. 2 dipendenti).

- che La Socletd ha comunicato alle Organizzazionl Sindacall di Categorla Nazionall e Territoriall, 'eslgenza
di ricorrere alla Cassa Integrazione Straordinarla per affrontare la grave crlsi che sl & generata a segulto
della raplda ed Imprevista diffusione sul territorlo nazionale del contaglo da virus Covid-19 e del
provvedimenti adottatl dal Governo e dalle Regioni per Il contenimento del contaglo, che hanno
determinato la quasl totale sospenslone dell'attivitd di vendita, avendo disposto la chiusura delle show
room, la sospensione dell'attivith del cantierl edill e delle ristrutturazioni, settore versa Il quale sono
destinate la quas| totalita delle vendite della Socleta,

- che In data 11/06/2020 [a Societd inoltrava al Ministero del Lavoro e delle Palitiche Soclall — Direzione
Generale del Rapporti di Lavoro e delle Relazionl Industriall - la richlesta di esame conglunto;

- che durante I'esame conglunto la Socletd rappresentava la situazione di difficolta economica finanziaria
che sl & generata a seguito dell’'evento Covid-19, che ha costretto alla sospenslone efo rlduzione
dellattivits e dell'orario di lavoro del dipendentl, con conseguente ricorso, a causa dell’emergenza
epidemiologica da Covld-19, alla CIG In Deroga nelle Reglonl dl competenza.

- che Putilizzo della CIG In Deroga ha contribuito ad affrontare 'emergenza e ad alleviare il drammatico
impatto delVevento Covid-19 sull'attivita azlendale e fornire un sostegno economico al lavoratorl sospesl,
ma non ha comungue consentito di superare la grave crisl generata dall’Inattivita per clrca tre mesi, dalla
mancanza di rlcavi per un periodo cos) lungo, dallimpossibillta di recuperare crediti, dal debiti verso I
fornitor] da pagare e dal costl fissl che hanno comunque pesato sulla struttura,

. che Il mercato Idrotermosanitario ha sublto un pesante contraccolpo dalla crisl generata da Covid-19, €, a
causa delle difficoltd finanziatie e la mancanza di liquidithd delle Imprese, tale mercato subird una
stagnazlone per un periodo medio lungo.
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- Che la Socleta stima una perdita di fatturato dal 20 al 30%, con pesantl ripercussioni sulla situazlone
ecanomico finanzlarla, e ritlene Improbablle una ripresa prima di 18-24 mesi.

- Che per superare la crisl, la Socletd sostiene che si dovra adottare un plano di risanamento che preveda,
fra I'altro, Il contenimento del costl, ricorrendo a sospensioni e/o riduzioni dell'attivita lavorativa del 161
lavoratorl occupati, richledendo I'intervento della Cassa Integrazioni Guadagni Straordinarla (CIGS), al fine
di consentire la sostenibilita futura e cercare dl salvaguardare | livelll occupazionall,

PREMESSO QUANTO SOPRA
Le Partl raggiungono Il seguente accordo di cul le premesse costituiscono parte Integrante ed essenzlale.

1. Le Partl concordano nell'individuare nella diffusione del virus Covid-19 e nei provvedimenti emanat| dal
Governo e dalle Reglonl per Il contenimento del contagio, I'evento improvviso ed imprevisto, esterno alla
gestione azlendale, che ha determinato la crisl della societa,

2. Le Organizzazioni Sindacali danno atto delle difficoltd economico finanziarie determinate dall'evento
Covld-19 e convengono con la Socletd nella ricerca dl soluzloni che possano ridurre l'lmpatto negativo
sulloccupazione e garantire un sostegno economico al lavoratorl,

3, Le Parti, dopo ampla discussione, concordano che, In considerazione dell'attuale sltuazlone aziendale,
non & possiblle fare ricorso al Contratto di Solldarletd Difensivo, essendo tale strumento non Idoneo a
supportare la flessione di attivitd dell'azienda, che richlede anche sospensionl totali del rapporto,
condizlone non prevista dal contratto di solidarleta.

4. Le Partl concordano sul ricorso alla CIGS per crlsl aziendale, causata da un evento Improvviso ed
Imprevisto, per un perlodo di 12 mesl. La decorrenza del programma di CIGS varlerd in funzione della
Regione fn cul sono situate le unita produttive, come di segulto indicato:

-a decorrere dal 01/08/2020 per le unitd produttive sltuate nella Reglone Friuli Venezia Glulla;
- a decorrere dal 01/08/2020 per 'unitd produttive situata nella Reglone Umbria;

- a decorrere dal 01/09/2020 per le unith produttive situate nella Reglone Emllia Romagna;

- a decorrere dal 01/09/2020 per le unita produttive sltuate nella Regione Veneto;

5, Il ricorso alla CIGS coinvolgerd un numero massimo di 161 lavoratorl. Le sospensioni e/o riduzioni dl
orarlo saranno applicate nelle singole unity aperative, ove possiblle con criterl df rotazione nell’ambito di
manslonl funglblll, In base alle eslgenze tecniche, arganizzative e commerclall, legate al funzionamento
efficiente delle filiall, al mantenimento del rapporti consolidati con la clientela e allo sviluppo commerclale
sui territorl. Potranno essere esclusi o colnvoltl In mlsura minore, i lavoratorl con profill Infunglblli, con
funzlon! dl coordinamento, con funzionl commerciall e ricerca clientl e tecnlco commerclali,

6. La Socletd anticiperd al lavoratorl In CIGS, alla normale scadenza di paga, I'lmporto dell'Integrazione
salariale a carico dellINPS, con relativo conguaglio contributivo,

7. | lavorator sospes| potranno essere richiamatl al lavoro con un preavviso di almeno 48 ore.

8. La Socletd sostlene che Il programma di CIGS proposto & finalizzato a consentire Il prosegulmento
dell'attivith azlendale e a salvaguardare gll attuali livelll occupazionali, e Uoblettlvo & quello di consentire il
rlentro in azlenda, al termine della CIGS, dl tutti | lavoratorl occupatl allinizio del programma. Per
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ragglungere tale oblettivo, la Socletd durante Il ricorso alla CIGS, potra promuovere la ricollocazione del
personale In esubero presso altre fillall della societd, in funzione delle esigenze tecnlco organizzative e delle
professionallta possedute dal lavoratori, Qualora, nel corso del programma sl dovesse consolidare un calo
dl fatturato significativamente Inferiore alle prevision di cul alle premesse, l'azlenda potra richledere
I'attivazione dl un tavolo negoziale con le 00.55. affinché le Parti Indlvidulno diverse soluzionl per la
gestlone degli eventuall esuberl,

9, La socletd sl rende disponibile ad Incontrare le 00.5S. prima del termine del programma di CIGS, per una
verifica sull'andamento dell’attivita,

Le Partl danno atto di avere positivamente concluso 'esame conglunto per la richiesta del trattamento
straordinarlo dl integrazione salariale, come previsto dall'art. 24 del D.Lgs. n, 148/2015,
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