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DIREZIONE GENERALE DELLE RELAZIONi INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
DIV. vl ’

VERBALE DI ACCORDO

In data 5 marzo 2012 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Debora Postiglione, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate
alla situazione occupazionale della IDROS.ART Sil, per I'espletamento dell'esame congiunto di cui ai
D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:

per la IDROS.ART 5rl, Stefano Masini, Roberto Cantelli, Daniele Massari ed Alessandro Talmelli;
per la FILCAMS CGIL Nazionale, Andrea Montagni;

| per la FILCAMS CGIL Ferrara, Antonella Zambonat;

per ta FISASCAT CISL Nazicnale, Danigla Rondinelli;

per la UILTUCS UIL Nazionale, Carmelo Massari,

PREMESSO CHE

— la IDROS.ART Srl, con sede legale in Ferrara, svolge attivita di vendita all'ingrosso ed al dettaglio di
materiale ed apparecchiature idrauliche, termosanitarie, materiale edile, pavimenti e rivestimenti,
con un organico complessivo ad oggi pari a n. 180 lavoratori a cui applica il CCNL Terziario e
Distribuzione Servizi;

- vista la fortissima contrazione del volume delle vendite e del fatturato, la Socletd - nota prot.
32/0003145/MAQ03.A001 del 09.02.12 - ha presentato istanza di incontro presso questo Ministero al
fine dell'espletamento dell'esame congiunto necessario per la concessione della Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria nei confronti di n. 70 lavoratori;

— pertanto, con successiva nota prot. n. 32/0004341/MA003.A001 del 22/02/2012, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate per la riunione in data 24
febbraio 2012, rinviata in data odierna a seguito di richiesta della Societa.

TUTTO CIO PREMESSO
le Parti raggiungono it seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.

1. L'Azienda presentera al Ministero del Lavoro istanza di concessione di CIGS per_crisi
aziendale con continuazione dell'attivita, in favore di un numero massimo di 70
lavoratori full-time equivalent — su di una platea di n. 169 lavoratori - occupati presso
le sedi di Ferrara (n. 48 lavoratori), Argenta (FE) (n. 3 lavoratori), San Matteo della Decima (BO)
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DIV. VII
(n. 3 lavoratori), Rovigo (n. 6 lavoratori), Bologna (n. 4 lavoratori), Zola Predosa (BO) (n. 4
lavoratori} e Mirandola (MO) {n. 2 lavoratori).

2. La CIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza dal 12 marzo 2012 fino al 11 marzo 2013.

3. 1 lavoratori saranne sospesi fino ad un massimo di zero ore, con rotazione su base settimanale,
che sara attuata in relazione alfa fungibilita delle mansioni nonché alla valutazione delle esigenze
tecnico organizzative finalizzate a garantire un adeguato servizio alla clientela.

4, L'Azienda richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale allTnps.

5. Le Parti concordano di incontrarsi in sede locale, a cadenza trimestrale, per una valutazione
complessiva della situazione aziendale ed, altresi, per la verifica dell'andamento della CIGS e
della effettuazione della rotazione dei lavoratori.

II Ministerc del Lavoro e delie Politiche Sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,
dichiara formaimente esperite e concluso con esito positivo I'esame congiunto ai sensi del
D.P.R. n. 218/00.

Letto, confermate e sottoscritto.

MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SQCIALI

Dt~ pk—



