Verbale di accordo

TRA

il datore di lavoro IDROCENTRO SPA
con sede legale a Torre San Giorgio Via Circ. Giolitti, 100 (CN)

Codice fiscale n. 00539530048 Matricola INPS n. 2701283773

n. totale di dipendenti alla data attuale: 486 dipendenti del settore terziario e 101 dipendenti
del settore metalmeccanico

settore di attivita prevalente: Commercio ingrosso e minuto articoli idro-termo sanitari , di
rivestimento e edili

CCNL applicato Terziario Confcommercio
rappresentato dal sig. Costamagna Alda, in qualita di legale rappresentante
E

le organizzazioni sindacali di categoria nazionali FILCAMS/CGIL, in persona del Sig. FERRETTI
Emanuele, FISASCAT/CISL, in persona del Sig. CAROFRATELLO Salvo e UILTUCS/UIL, in
persona del Sig. MARRONI Marco.

Premesso che:

- in data odierna le Parti hanno sottoscritto un verbale di accordo per il ricorso alla Cassa
in deroga per n. 486 dipendenti con decorrenza 23 marzo 2020

- le retribuzioni vengono abitualmente corrisposte dalla IDROCENTRO SPA ai dipendenti il
giorno 15 del mese successivo a quello della relativa maturazione

- € comune volonta delle Parti contenere I'impatto sociale che i tempi di erogazione del
trattamento diretto da parte dell'Inps potrebbero determinare nei confronti dei
lavoratori e lavoratrici coinvolti nella sospensione o riduzione dell'orario;

cid premesso, le Parti concordano quanto segue:

qualora, entro il giorno 15 del mese successivo a quello in cui i dipendenti sono stati
sospesi in Cassa in deroga, I'INPS non abbia provveduto al pagamento diretto
dellintegrazione dovuta ai lavoratori, I’Azienda, su richiesta degli stessi dipendenti,
provvedera ad anticipare loro la quota di quattordicesima maturata fino a tale data,
nella misura massima di quanto avrebbe dovuto percepire dall‘istituto a titolo di
integrazione di Cassa in deroga. Qualora la quota di quattordicesima non fosse
sufficiente a coprire la citata integrazione, su richiesta del lavoratore, |'Azienda
anticipera la quota di TFR maturata e accantonata presso IDROCENTRO SPA, sempre
fino a concorrenza della suddetta integrazione INPS (in merito alla quota di TFR
accantonato presso il FONDO DI TESORERIA INPS si rispettera la normativa in vigore).
In presenza di particolari criticita, dovute anche al protrarsi del ricorso alla Cassa in
deroga, I'Azienda verifichera la possibilita di riconoscere la maturazione piena dei ratei
aggiuntivi di ferie e permessi, tredicesima e quattordicesima, per il periodo di
godimento dell’'ammortizzatore sociale.

La riduzione oraria avverra, di norma, su base giornaliera.

Durante il periodo di cassa in deroga i lavoratori sospesi potranno essere richiamati ad
eseguire la prestazione lavorativa preavvisandoli il giorno precedente. Al fine di
permettere ai lavoratori di conciliare la suddetta richiesta aziendale con le esigenze—th
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scolastici, I’Azienda concedera, su richiesta del lavoratore, un preavviso di 48 ore a
fronte della suddetta comprovata esigenza.

Le Parti si danno atto che non potendo procedere in data odierna alla consultazione dei
lavoratori, viene concordata con le 00.SS la facolta di recuperare la consultazione
anche tramite la convocazione di assemblee sindacali con tutti i lavoratori.

L’azienda indichera nel modello “IG Str Aut” (cod. "SR41") che presentera all'INPS, al
fine dell’accoglimento della domanda, il codice distintivo della stessa sigla sindacale
unitamente a quello della specifica Categoria alla quale il lavoratore aderisce, al fine di
dare continuita associativa

Le presenti intese sono state raggiunte con modalita video conference in data 20 aprile 2020
ed il presente verbale e stato firmato dalle Parti separatamente in osservanza delle recenti
disposizioni di legge e ai provvedimenti del Governo italiano che hanno vietato di dar corso a
riunioni quale misura di contrasto della diffusione dell’epidemia COVID -19.

Per il Datore di Lavoro Per FILCAMS/CGIL FISASCAT/CISL UILTUCS/UIL
(timbro e firma) (nome leggibile e firma)
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Emanuele Ferretti
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