Verbale di accordo

TRA

il datore di lavoro IDROCENTRO SPA
con sede legale a Torre San Giorgio Via Circ. Giolitti, 100 (CN)
Codice fiscale n. 00539530048 Matricola INPS n. 2701283773

n. totale di dipendenti alla data attuale: 486 dipendenti e 101 dipendenti del settore
metalmeccanico

settore di attivita prevalente: Commercio ingrosso e minuto articoli idro-termo sanitari , di
rivestimento e edili

CCNL applicato Terziario Confcommercio
rappresentato dal sig. Costamagna Alda, in qualita di legale rappresentante
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le organizzazioni sindacali di categoria nazionali FILCAMS/CGIL, in persona del Sig. FERRETTI
Emanuele, FISASCAT/CISL, in persona del Sig. CAROFRATELLO Salvo e UILTUCS/UIL, in
persona del Sig. MARRONI Marco.

Il datore di lavoro conferma la sua intenzione di ricorrere alla CIG in deroga con le seguenti
specifiche:

* Periodo previsto dal 23/03/2020 fino al limite massimo complessivo previsto
dalla normativa in vigore;

= Dipendenti interessati, in forza:
n 486 in totale,
di cui n. 192 impiegati, n. 5 quadri, n. 255 operai, n. 34 apprendisti (11 impiegati e 23
operai), fra cui n. 3 lavoratori intermittenti e n. 81 dipendenti a tempo determinato

* Modalita di utilizzo della CIG in deroga:

| per sospensione con rotazione del @
o rsonale interessat ‘
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mansioni
= Causale della richiesta di CIG in deroga:

<] Emergenza COVID 19

Le sospensioni/riduzioni interessano le seguenti unita:

vedere allegato alla presente, che costituisce parte integrante del verbale di accordo.
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1l datore di lavoro dichiara altresi:

- che la necessita di ricorrere alla CIG in deroga deriva dall'impatto delle misure
fortemente restrittive adottate dal Governo a contrasto dell’emergenza creata dalla
diffusione del COVID-19;

. di non aver alcuna possibilitd di accedere alle forme di integrazione salariale previste
dalle vigenti disposizioni in materia di CIGO, Fondo di Integrazione Salariale e Fondi di
Solidarieta Bilaterale previsti per specifici settori;

. che la Societa IDROCENTRO SPA ha unita locali interessate dalla CIGD site in n.7
regioni e quindi deve rivolgersi, per I'espletamento della pratica, al Ministero del Lavoro,
come previsto all’articolo 2 del Decreto Interministeriale del 24 marzo 2020, di riparto
delle risorse fra le Regioni;

Il presente verbale di accordo sviluppa la sua efficacia sull'intero periodo previsto dall’attuale
normativa, anche in caso di fruizione non continuativa.

Le organizzazioni sindacali concordano sulla sussistenza delle condizioni per ricorrere alla CIG
in deroga ed esprimono parere favorevole alla sospensione e/o riduzione dell’attivita aziendale
nei termini sopra indicati.

L’'esame congiunto é stato esperito con modalita video conference in data 20 aprile 2020 ed il
presente verbale & stato firmato dalle Parti separatamente in osservanza delle recenti
disposizioni di legge e ai provvedimenti del Governo italiano che hanno vietato di dar corso a

riunioni quale misura di contrasto della diffusione dell’epidemia COVID -19.
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