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VERBALE DI MANCATO ACCORDO

il giomo 03 Dicembre 2014, presso i} Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sami, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessale alla situazione
occupazionale di IDEALSERVICE 8OC., COOP., per procedere all’esame congiunto previsto nell’ambito
della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ex art. 4, € 24 della L. 223/1991

Sono presenti:

et

per IDEALSERVICE SOC. COOP. Anna Fornasiero, giuste procura agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL Nazle, Giovanni Dalo,
per la UILTRASPORTI Naz.le, Giovanni Dalo, giusta delega agli atti del Ministero

PREMESSG CHE

con lettera del 20.10.2014 (Prot n. 20636 dei 22.10.2014) la IDEALSERVICE SOC. COOP. (d'ora in
poi Societd) con sede legale in Pasian di Prato (UD) - svolgente attivita di servizi di pulizia presso clienti
pubblici ¢ privati - ha avviato una procedura di Hcenziamento colletlivo ai sensi degli art. 4, ¢ 24 deila
legge 223/1991, dichiarando a queila data un esubero di personale pari a n. 32 dipendenti tutti
impegnati nei servizi relativi all’appalto SAFILO SPA e variamente dislocati presso le unita produttive
site in Padova (PD) Longarone (BL) Calalzo di Cadore (BL) Santa Maria di Sala (VE) Martignacco
{UD]) ¢ Milano (M1). La collocazione dei singoli addetti presso le varie unita produttive dei territori &
stata analiticamente riportata nel prospetto allegato (n.3) alla lettera di avvio della procedura che qui si
intende integralmente richiamato.

nell’ambito della cd. fase sindacale della procedura di cui sopra, le Parii Sociali ceinvolte, non hanno
raggiunto alcuna intesa anzi le OO.SS. in una nota del 29.10.2014 hanno rappresentato alla Societa
Uillegittimita della procedura in atto ricorrendo la fattispecie del cambio appalto. Ragion per cui la
Societa, con nota del 30.10.2014 (Protn, 21418 del 03.11.2014) ha richiesto comunque alP’intestata
Amministrazione un incontro utile all’esame congiunto di cui in epigrafe e pertanto questo Ministero,
con nota del 27.11.2014 (Prot. n. 32/0023438/MA003.A001) ha convoeato le Parti Sociali interessate
all’odiemna riuntone;

nel corso del presente incontro, la Societd, come sopra rappresentata ha ribadito le motivazioni poste
alla base della pendente procedura di licenziamento collettivo, riconducibili ail’aggiudicazione da parte
della commitiente SAFILO ad altre aziende degli appalti relativi alie pulizie detenuto fino at 31.10.2014
dalla Societa in oggetto. Sul punto la Societa dichiara che sono state regolarmente esperite le procedure
di cambio appaho cosl come previsto dall’art. 4 del CONL Multiservizi applicato, tuttavia la societh
subentrante nop ha voluto assumere, dall elenco di personale impiegato in appalio, n. 2 risorse, una delle
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quali & stata mantenuta Idealservice Soc. CoOP- pertanto la procedura in epigrafe ad ogg riguarda
soltanto uns posizione esuberante operante presso Punita di Padova;

e OO0.SS. intervenute, el ribadire quanto gia formalizzato nelia missiva del 29.10.2014, ritengono
ilegittimo Putilizzo della procedura di licenziamento collettivo per come avviala dalla Societa in quanto
il caso rienlra a pieno ritolo nella fatiispecic del Cambio Appaito € relativi obblight connessi come il
rispetio delle clausole sociall previste dal livello nazionale della contrattazione di lavoro del settore (art,
4 del CCNL Multiservizi).

TUTTIO CIT] PREMESSO

in esito o guanto nayraio i Winistero del Lavore & delie Politiche sociali, preso atlo deii’imsossibﬁi&
di raggiungere ull aceardo. dichiara esperita e conclusa con esito neeativo I procedura & mobilith di

cui agliarfi. 4 e 74 delia legge 223/91.

Roma 03.12.2014

1etto, confermato ¢ sottoscritto. ;
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L MINISTER DEL LAVORCE DELLE POLITICHE SOCIALY




