


• l'intervento di integrazione salariale decorrerà dal 04/05/2020 al 07/06/2020 per tutti i dipendenti in forza
ali' Azienda con le seguenti modalità:

• SOSPENSIONE A ZERO ORE DAL LAVORO per n. 7 dipendenti in relazione alla transitoria
sospensione dell'attività lavorativa delle sedi operative descritte in premessa, non imputabile né alla
Società né ai Lavoratori, per un totale complessivo di ore pari a 1.330.
Si allega al presente verbale, costituendone parte �tegrante e sostanziale, l'elenco nominativo dei
lavoratori interessati all'intervento di integrazione salariale per sospensione, denominato ALLEGATO
A);

• la Società, in applicazione di quanto definito al capo precedente, procederà pertanto alla richiesta dei
trattamenti previsti all'art 30 D.Lgs 148/2015 con pagamento diretto da parte dell'INPS, prowedendo alla
tempestiva presentazione della relativa istanza all'Istituto al fine dell'ottenimento dei relativi benefici
economici nei tempi più rapidi possibili;

• sarà cura della Società trasmettere all'INPS, a, fini dell'effettuazione della trattenuta sindacale, l'elenco dei
nominativi degli eventuali i scritti alle 00.SS.;

• la · Società, inoltre, si impegna ad inviare alle OO.SS. firmatarie del presente verbale la comunicazione
dell'avvenuta trasmissione dell'elenco degli iscritti. Tale comunicazione, sarà suddivisa per ciascuna
organizzazione sindacale, in modo da consentire la verifica della trattenuta e dei relativi versamenti da parte
dell'INPS;

• tutti gli istituti legali, contrattuali e/o aziendali, diretti, indiretti, differiti e qualsivoglia, saranno trattati in base
alla normativa vigente;

• la Società si impegna fin da ora a far svolgere assemblee sindacali informative retribuite del proprio personale,
non appena le norme in materia d i  sicurezza lo renderanno di nuovo possibile;

• le Parti concordano nell'incontrarsi nuovamente in caso di ulteriore proroga delle disposizioni contenute nella
normativa in premessa, al fine di valutare l'implementazione delle misure qui contenute ovvero la necessità di
predisporne nuove ed ulteriori, nell'ottica della salvaguardia occupazionale.

Letto, confermato e sottoscritto. 

Pisa, 08/07/2020 

La Società Le Organizzazioni Sindacali 


