VERBALE DIACCGRDO

U giotno T agoste 2012, presso la sede della Uil Ulltues in Roma.

Tra

i Rappresentanti deile Societd Hunrangest SpA. nella persona del sig. Pacle De Vincentiis

e

PILCAMS-CGIL rappresentaia da Cristian Sesena o S8andro Pagaria
FISASCAT-CISL rappresentata da Datio Campeotlo
UIL TUCS-UIL rappresentata da Gabriele Fiorino

anche in rappresentanza delle rispetiive strutture territorialt

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo,

Premesso che:
in data 28 luglio 2012 la socleth Humangest SpA  ha formalmente aperto le procedure di mobilita di cui
agli artt. 4 e 24 della legge n, 223/1991 e successive modificazionl ed integrazioni, demmmeciando
complessivamente n, 38 (trentotto) esuberi su un organico complessivo i 76 (settantasei) unitd;
nell'ambito degli fncontri svalti nel corso della procedura di cui sopra T'azlenda ha illusirato alle 00,88 le
motivazioni che hanno determinato la situazione di eccedenza strutturale di parsonale convenendo sulla
necessitd di individuare strumenti idonei e concretarnente utilizzabili per attenuare l'impatto dells crisi sul
fattore lavoro evitando misure traumatiche;
nel corso dell'ultimo anno HMumangest SpA  ha subite wma notevole #iduzione delle commesse
cortispondente alla grave crisi del settore del lavoro somminisirato che risente in termini negativi della
flessione genem].izzata dell'occupazione in tutto il mercato del lavoro che comporta anche un andamernto
invelutivo def conto econlomico aziendale;
l'art.5, comme 5, della legge n. 236/7993 ha introdoito, per le Aziende non rientranti nellambito di
applicazione della disciplina della Cassa Integrazione Guadagni, quali la societd Humangest SpA , la
possibilita di stipulare contratti di solidarietd nel comso delle procedure di licenziamento collettivo
previste dalla legge 1, 223/ 1991 ¢ successive modificazioni;
Humangest SpA aderisce ad ASSOLAVORQO, Associazione Nazionale delle Agenzie per il lavoro,
in dafa 4 marze 2009 & stato solfogerifto un "Accorde - Quadro” tra ASSOLAVOROQO e le segreterie
nazionali delle 00,88, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL, nell'ambito del quale le Parli
hanno condiviso la necessitd di definire 1 contenuti principali dei successivi eventuall Contraiti di
Solidarietd da stipularsl, in sede aziendale, in tempi brevissimi ai sensi dell 'art.5, comma 5, della legge n.
236/93, indicandone al contempo gli element! imprescindibili;
in data 29 febbraio 2012 & stato sottoscritio un secondo "Agcordo - Quadio” tra ASSOLAVORO e ls
segreterie nazionali delle 00,58, FiLCAMS-CG’[L, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL;
al personale diretto delle Agenzie per il Lavoro si applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Terziario, Distribuzione e Servizi;
la durata norimale dell'orarie di lavoro di tutte il Petsonale di Humangest SpA. & fissata nella misura
settimanale di 40 oze.

¢é stato convenuto guanto segue:




1, Strumenti
Le Fasti, tenuto conto di quatto indicato nell' "Accordo - Quadro" del 4 marzo 2009 e del 29 febbraio 2012 di cul
{n premessa, mdividuano con il presents accordo i seguenti strumenti di gestione delle eccedenze di personele
alternativi a quelli dichieratl nella lettera di apertura della procedura di lLicenziamento collettivo di cui alle
premesse,
Gl steumenti individuati dalle Parti sono:
a) il Contratto di Solidarietd previsto dallart.3, comma 5, della legge n. 236/93 quale strumento prioritario,
ancotehé temporaneo, che consente i distribuire in chiave solidaristica tra tutto il personale ['onere delle
eccedenze di personals; '
b) l2 messa in mobiitd, secondo Yesclusivo criterio della non opposizione al licenziamento, esperibile nel termine
di 120 (centoventl) giorni, & cul allart, 24, comma 1 della legge 223/1991 & prorogato di ulterori 120
(centoventi) glomi e per un numero massimo di 10 {diect) unita, al fine di Facilitare 1 percorsi di ricollocazione sul
mercato del lavero, '
2. Principi generali ed ambito di applicazione
Le Parti individuano quali comuni ed inderogabili obiettivi del pressnte Accorde di solidarieid la riduzione
massima possibile dell ' incidenza della solidarietd sui singoli lavorator] unitamente alla definizione di criteri e
modalith di programmazione e predeterminazione defle giornate di solidesietd, nelle misure determinate al
sticeessivo punto 3, al fine di rendere la fruizione delle stesse effettiva, efficace ¢ compatibile con le csigenze
operative e di programmazione della Azienda,
Tn attuazione del principio che precede ed al fine di realizzare la pit ampia solidarieta tra i lavorator], le
disposizioni del presente rocordo si applicano, nell ‘ambito delle previsioni n.ozmaﬁvé vigenti, & tatto il personale
con confratto a tempo indeterminato e determinato dipendente da Humangest SpA, ivi compreso il personale con
contratio a fempo parziale per il quale l'orario di lavaro ridotio a seguito della golidayietd non potrd essere inferiore

alle 16 ore settimanali e con contratto di apprendistato, fatli-comungue salvi gli gbblighi di formazions, Il momero

I nominativi del personale di cui sopta sono riportatati negli elenchi allegeti al presente accotde di solidarietd
costituendone parte integrante,

#

dei lavoratori interessati al contratto di solidarietd & pari a 76 (settaniasei) unita, @,

“:

3, Durata ¢ misura della selidavieta

Le Part convengono di fissare la decorrenza del contratte di solidarieta e quindi di plena operafivita della presente

intesa, dalla data del 03/09/2012.; it termine finale della solidariefd & fissato al 02/09/2013 ovvero afla data :
anteriore entro la quale 'azienda qualora I'azienda comunichi la relativa comunicazione agh uffici competenti, ¢

alle 00,88, firmatarie del presenie accordo, ‘

Avuto tiguardo all'applicazione della disciplina corirativale in materia di orario di lavoro richiamata in premessa e % :
applicato da Humangest SpA. , alle misure di cul al presente Accordo costisponde un livello massimo di riduzione \

dell 'oratio di lavoro part al 50% per il periodo 03/09/2012 - 02/9/2013.

Il regime di solicarietd di cui al presente punto, definito nella sva misura sulla base del periodo sopra Indicato, st @b\
articola su base giornaliera/mensile/settimanale con xiferimento all'orario di lavoro stahilito dal Contratto -
collettivo di tavoro richiamato in premessea.

4, Arficolazione ¢ modaliti della riduzione




L'articolazione della riduzione (oratio sard effettuata secondo le seguenti modalitd, anche in concerso tra loro:

- glornate intere di sospeasione dell 'attivitd. distribuite aflinterno delle settimane lavorative ed all ' inferno del
mese 8/o concentrate in settimane intere di sospensione;

~ individuazione di perjodi di riduzione pluriglotnalier] 21l ' interno di periodi di chivsura collettiva;

~ applicazione di un oratio giosnaliero di lavoro ridotto rispetto & quello stabilito dal contratto collettivo applicato;
La progremmezions aziendale della solidarietd, definita di norma mensilments, pord subire variaziomi pet

inderogabili necassita operative e/o produttive, con adeguato preavviso al personale interessato, con preavviso di

-norma di almeno 48 ore,

5, Disposizioni in materia di regimi di orario nel périodo di solidarietd

Perrme restando le disposizioni e le prassi in essere in matetia di regimi di orarlo Je Part], in considerazione della
variabilitt del programmi di attivitd aziendale, nonché della variabilitd della domanda, si danmo atto
delf'opportunita. di individuare congiuntements soluzioni che consentano, nell'ambito delle flessibilitd previste dal
quadro legislativo ed amministrativo di riferimento ed in coerenza con if coniratto collettivo e con gli aliri accordi
vigenti, di intervenire sui regimi di orario di lavoro.

Quanto sopra, avuio riguarde ad eventuali esigenze di far fronte a temporanes necessith di maggior lavoro,
Durante la vigenza del contratto di solidarietd stipulato non sono ammesse, per { lavoratori post] in solidarieta,
prestazioni di levoro stracrdinario olive Lorario normale previsto dal contratte colietiivo di lavoro.

6. Norme finali ¢ digposizioni di mighior favore

Durante 1 perfodo di vigenza della solidarietd tutti gli elementi retributivi fissi e varlabili divetti, indiretti e

differiti (es. 13ma mensilita, 14ma mensilitd) cordsposti dall' Azienda ai lavoratori interessati saranno

propotzionalmente ridott] - come previsto dalle vigenti disposiziond in materia - in base alle giornate di effsttiva @
prestazione, con esclusione delle prestazioni straordinarie, forma restando Peccezionalith richiamata al precedente
punto 5, [

Cost come previsto dalle disposizioni sopra richiamate, la retribuzione du assumere a base di computo del
differenziale retributivo, & quella risultante dalle media delte reiribuziont dei 12 mesi precedent! allistanza, éz
denunciate ai fini contributivi, dedotto Tammontare delle eventuali ore di lavoro siraordinario (prestate dal
dipendente, La predetta retribuzione complessiva dovra essere rapportata al numeto di ove retribuite nei 12 mest di
riferimento al fine di evitare, in tutii i casl di mancata prestazione di lavoro per qualsiasi ragione durante it periodo

preso a base per il calcolo, che (“interessato subisca una decurtazione del beneficio previsto;

Al sensi dei punto ), lettera b” dell' "Accordo-Quadro" del 4 marzo 2009 e del 29 febbraio 2012, Humangest SpA

si impegna a devolvere lintero confributo liquidato dal Fondo per l'oscupazione af lavoratorl Injeressati dalla j \
riduzione di orario di favoro io questions, destinando la sua quota di contributo ai lavoratort .

Al sensi del punto 1), lettera ¢., dell' "Accordo-Quadso” del 4 marzo 2009 e del 29 febbralo 2012, Humangest

Spa. anticiperd mensilmente ai lavoratori oggetto della riduzions d'ofario di Javoro il coniributo di cui al punto &)
liquidato dal Fondo per ['occupazione,

Con la presefte intesa, le Part] si danno pertanto reciprocamente atfo di aver compiutamente ssperito e concluso fa
procedura di cul agli artl, 4 e 24 della legge 223/1991, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché all'art. 5

defla legge 1. 236/93 & successive modificaziond ed integrazioni.




Il presente accordo vesd inviato, inossequio alle disposizioni in materfa, agl organi istituzionalmento

competentl, 1n ossequio alle vigent] disposizioni, A tal fine le parti dichiarano che la decumentazione necessaria ai
' controlli ispettivi & depositata presso le sede legale della socletd., Appositl ncontti a fronte dell'insorgere di

problematiche saranno attivati a Hvello terriioriale, su richiesta di una delle parti firmatarie del presente accordo.

Lo Partl si Incontreranno per 1a verifica dell'andamento del presente contratto di solidarietd e comunque

tre mesi prima deila scadenza del contratto di solidarietd per verificare 1l possibile ripristino dell'orario di

lavoro a fronte dell'evoluzione delia situazione.

Data 1 agosto 2012

Letto, confermato e sottoscrifto,
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