Ministere del Lavore
e detty Foliticke S ocintt

Direzione Generale delle relazioni industriali
e dei Rapporti di lavoro tutela delle - div. VII
gia Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro

Via Fornovo, 8 — 00192 Roma
Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023,
e-mail: Div7TutelaLavoro@lavoro.gov.it

VERBALE DI MANCATO ACCORDO

In data 20 Dicembre 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di HOTELPLAN ITALIA SPA , per I’espletamento dell’esame congiunto previsto ai sensi
del D.P.R. 218/2000 , nell’ambito della fase amministrativa della procedura di licenziamento collettivo ai

sensi dell’art. 4 e 24 L. n. 223/1991.

Sono presenti:

-

- per la HOTELPLAN ITALIA SPA, avv. Paolo Baio, giusta delega agli atti del Ministero, Giorgio
Ferrando;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le, Lucia Anile, Milano Romeo Savoia ;

- perla FISASCAT CISL Naz.le, Daniela Rondinelli;

- E’ altresi presente RSA Filcams Cgil nella persona di Andrea Chivilo.

PREMESSO CHE

la HOTELPLAN ITALIA S.P.A. (d’ora in poi Societd) con sede legale in Milano, svolge attivita di
Agenzia di Viaggi, come sopra rappresentata dichiara di essere inquadrata ai fini Inps nell’ambito del
settore Terziario, ammessa al versamento della contribuzione CIGS occupando un organico complessivo
di 139 lavoratori ai quali applica il CCNL Industria Turistica;

la suddetta Societa, sulla base di accordo sottoscritto in data 11.08.2011 ha gia fatto ricorso allo
strumento della Cigs per ristrutturazione aziendale ex art. 1, comma 3 della Legge 223/91 per la durata di
24 mesi dal 01.09.2011 al 31.08.2013;

con comunicazione del 04 Ottobre 2013 la Societd ha avviato una procedura di licenziamento
collettivo per riduzione di personale ex art 4 e 24 L. 23 luglio 1991, n. 223, dichiarando, nell’ambito dei
profili professionali li dichiarati in esubero un’eccedenza di personale pari a n. 21 lavoratori collocati
presso la sede di Milano e Roma ;

la suddetta procedura si & conclusa in sede sindacale in assenza di accordo. Pertanto la Societa, con
nota del 26.11.2013 (Prot. n. 32/0025437/MA003.A001 del 03.12.2013), ha comunicato I’esito negativo
della fase aziendale, richiedendo un incontro in sede governativa per la prosecuzione dell’ esame
congiunto tra le parti a completamento della fase amministrativa della suddetta procedura;

con nota del 12.12.2013 (Prot. n. 32/0026269/MA003.A001) il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha convocato le Parti Sociali interessate alla odierna riunione;

nel corso del presente incontro la Societd ha ribadito le motivazioni poste alla base della
dichiarazione di avvio della procedura, precisando, altresi, che nelle more della stessa, il numero
complessivo degli esuberi si & ridotto di n.1 unita cristallizandosi in n. 20 esuberi tutti collocati presso la
sede di Milano. La Societa ha altresi ripercorso le tappe fondamentali che nel corso di questi ultimi anni




hanno caratterizzato la gestione degli esuberi ovvero ’attivazione dei vari ammortizzatori sociali a
disposizione. Ragion per cui allo stato attuale la Societd ha riferito di non essere in grado di trovare
soluzioni alternative alla pendente procedura di licenziamenti collettivi.

- Le OO.SS. intervenute, preso atto delle dichiarazioni della Societd, confermano la necessita di
continuare a ricercare alternative agli annunciati licenziamenti dichiarandosi in tale senso disponibili al

confronto.

TUTTO CIO’ PREMESSO

A _conclusione dell’incontro odierno le Parti, dopo_ampio confronto, non hanno trovato alcuna
intesa in ordine ad una soluzione condivisa della vertenza.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’impossibilita di raggiungere un
accordo, dichiara esperita e conclusa con esito negativo la procedura di licenziamento collettivo di

cui agli artt. 4 e 24 legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto .

Roma 20.12.2013

~~ Hotelplan Italia Spa Le OO0.SS.
“f= ik
/ /s / ]




