ACCORDO INTEGRATIVO

In data 09 aprile 2020, alle ore 17,30, sono presenti:
e HOME RETAIL S.r.l, rappresentata dal dr. Luca Viscio legale rappresentante (di seguito, anche,
la “Societa”);
e Le0O.SS:
o FILCAMS CGIL rappresentata da Francesca Mandato.;
o FISASCAT CISL rappresentata da Stefania Chicca.;
o UILTUCS rappresentata da Emilio Fargnoli;

(la Societa e le 00.SS., congiuntamente, le “Parti”).

*
Le Parti si danno atto che il presente verbale viene redatto in via telematica cosi come previsto dall’art.
19, comma 2, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, stante le misure restrittive contenute nel D.P.C.M. 11

marzo 2020.
Premesso che

- Indata odierna tra la Societa HOME RETAIL SRL e le 00.SS in intestazione é stato firmato
accordo per l'utilizzo della Cassa Integrazione Guadagni in deroga;

- La Societa e 00.SS ritengono fondamentale individuare strumenti economici idonei a
supportare economicamente i lavoratori interessati dall’ammortizzatore sociale in deroga
nelle more delle tempistiche tecniche di pagamento del trattamento di integrazione

salariale da parte dell'Inps;

Tutto cid premesso, le Parti convengono quanto segue.

*

a) HOME RETAIL nel mese di aprile 2020, eroghera a tutti i dipendenti interessati da un periodo di
sospensione/riduzione d’orario con intervento del trattamento di cassa integrazione guadagni in
deroga, una somma netta a titolo di acconto sulla quattordicesima mensilita 2020, fino ad un massimo
di Euro 950,00 netti (per i lavoratori a zero ore). Tale somma sara riproporzionata per ogni singolo
lavoratore in funzione delle giornate/ore di CIGD (a tal fine si considereranno al denominatore le
giornate/ore lavorabili nel mese di aprile pari rispettivamente a 21giornate/168 ore). La somma
effettivamente percepita da ogni singolo lavoratore, in quanto acconto sulla 14ma mensilita 2020 sara

recuperata sul cedolino paga relativo alla mensilita aggiuntiva;
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b) La Societa per la mensilita del mese di maggio 2020, esclusivamente per i lavoratori sospesi a zero
ore nello stesso mese, qualora I'Inps non avesse ancora provveduto al pagamento del trattamento di
cassa integrazione dovuto, dietro richiesta presentata dal lavoratore interessato, si rende disponibile
ad erogare a titolo di anticipazione su trattamento di fine rapporto (TFR) una somma lorda pari ad
Euro 1.000,00.

c) Nel corso del periodo di cassa integrazione guadagni in deroga i lavoratori interessati dalla
riduzione/sospensione continueranno a mantenere la piena maturazione dei ratei ferie e rol

contrattualmente previsti.

*

Il presente verbale, ferme restando le altre intese raggiunte in data odierna viene redatto nel corso
della consultazione effettuata in modalita telematica, viene contestualmente scambiato e sottoscritto

tra le parti a mezzo mail.

Letto, confermato e sottoscritto il 09 aprile 2020.

HOME RETAIL SRL.
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