VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Addi ©6 - 0 ¢ presso. flk151ER.0...LANQRO, si sono incontrati:
2041 .

- Il Fallimento n1/2011 della “Holding Dell’arredo S.P.A.” in Liq.
Dichiarato con sentenza dal Tribunale di Roma il 5 gennaio 2011, con
sede legale in Capena (RM), Via Tiberina Km 17.300, rappresentata in
questa sede dall’ Avv. Marco Paramucchi giusta delega del Curatore Prof.
Avv, Sergio Scicchitano;

- La FILCAMS CGIL, rappresentata dalla sig.ra Sabina Bigazzi e Francesca
Gentili;

- La FISASCAT CISL, rappresentata dal sig. Mario Piovesan;

- la UILTUCS UIL rappresentata dal sig. Pietro Baio e Federica Bonini;
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- sono altresi presenti rappresentanze delle RSA/RSU. é

PREMESS0 CHE
- In data 20 luglio 2010 I'odierna fallita, societd per azioni avente ad oggetto il

e in genere ogni oggetto utilizzabile in ambienti ad uso abitativo, professionale
ecc, ha concesso in affitto alla Panmedia Spa la propria azienda (composta da 15
punti vendita dislocati sul territorio nazionale: dieci di tali punti vendita erano
strutture di proprieta della HdA Spa gestite dalla stessa all’interno di locali
acquisiti in locazione da terzi soggetti; i rimanenti cinque punti vendita erano
rappresentati da altrettanti rami d’azienda che la Emmelunga Spa, poi confluita
nella HdA, aveva affittato da terzi soggetti congiuntamente ai locali
commerciali) con obbligo di assunzione del personale in servizio presso la
HdA, diritto di utilizzo dei marchi commerciali “Aiazzone” ed “Emmelunga”,
nonché diritto di utilizzo degli stock di magazzino “a consumo” secondo il
valore del prezzo della fattura di acquisto, facolta di subentrare in tutti/ parte
degli ordinativi della clientela lasciati inevasi dalla affittante e diritto di opzione
per 'acquisto dell’azienda;

- In data 7 settembre 2010, le parti concordavano, con riferimento all’art. 11 del
mentovato negozio, la cessione all’affittuaria di tutti gli ordini d’acquisto:
pendenti alla data di conclusione del contratto di affitto per i quali non vi -
fossero contestazioni da parte della clientela, il tutto con obbligo di Panmedia di

commercio di mobili, articoli di arredamento, di casalinghi e articoli per la casa i; S
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consegnare la merce dietro pagamento del corrispettivo pari al residuo importo
contemplato dall’ordine di acquisto;

- Sennonché, con lettera del 9 marzo 2011, il curatore della procedura
fallimentare n. 1/2011 - Tribunale Fallimentare di Roma - comunicava che, a
seguito del recesso ex art. 79 L.F. dal contratto di affitto di azienda stipulato tra
la HdA Spa e la Panmedia Spa in data 20.07.2010, I'intera azienda, comprensiva
dei rapporti di lavoro alla stessa facenti capo, ritornava nella titolarita della
curatela, ponendosi dunque la necessita di definire la sorte dei rapporti di
lavoro anzidetti;

- In data 15 marzo 2011 il Giudice Delegato autorizzava il Curatore ad avviare
le procedure al fine di far ottenere ai dipendenti la Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria;

- Il Curatore provvedeva ad avviare le suddette procedure dando tempestiva
comunicazione in data 16 marzo 2011 della volonta di richiedere la CIGS alle
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Organizzazione Sindacali di categoria comparativamente piti rappresentative
operanti nelle provincie interessate;

- che al contempo il Curatore provvedeva a dare comunicazione alla Direzione
del Ministero del Lavoro in data 18 marzo 2011;

- I'esame del tabulati relativi alla HdA ha evidenziato come - al 1° agosto 2010 -
la fallita avesse alle proprie dipendenze 262 dipendenti, mentre, dallo studio
dell’organigramma denominato “lavoratori ex HdA aggiornato al 28 febbraio
2011" e emerso come esso comprendesse 203 dipendenti ivi inclusi i 10 cessati
dalla propria prestazione di lavoro nel mese di febbraio 2011; '
- Infine, con lettera in data 21 marzo 2011 la Panmedia Spa ha comunicato
l'elenco dei dipendenti HDA dal quale risulta che le risorse impiegate
raggiungano il numero di 190 (centonovanta) compresi n.3 cessati nel mese;

- Nel numero dei predetti impiegati, tuttavia, si annoverano 1n.3 apprendisti per
i quali non & previsto il beneficio della CIGS mentre ¢ evidenziata a parte
un’altra risorsa impiegata con contratto di lavoro a progetto per cui la CIGS &
altresi esclusa;

- La HdA & assoggettata a procedura fallimentare con paralisi dell’attivita
produttiva e conseguente carenza di risorse economiche alle quali attingere per
far fronte agli oneri, diretti e indiretti, inerenti il trattamento economico di detto
personale; :

- In attesa dell’eventuale cessione dell’azienda o di alcuni rami della stessa nei
confronti di terzi acquirenti, si prospetta come certamente auspicabile la
fruizione di ammortizzatori sociali idonei a surrogare le difficolta nelle quali la
curatela - per i motivi gia accennati - si trova nell’adempiere al pagamento delle
spettanze del proprio personale; :

- L’eventuale diniego dell’ammortizzatore sociale comporterebbe, tanto nel
breve quanto nel lungo periodo, una grave lacerazione del tessuto economico
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per un consistente gruppo di famiglie con un prezzo particolarmente alto in

termini di politica ed economia del welfare. Infatti, come gia evidenziato, la

fallita ha circa 200 prestatori di lavoro alle proprie dipendenze e tali effetti
investirebbero sicuramente tutto il territorio nazionale, atteso che la HdA & \X
titolare di 15 punti vendita dislocati in tutta Italia.

- Si ritiene, dunque, che non vi siano ulteriori alternative né scelte al fine di %
sostenere il reddito dei lavoratori interessati ed al contempo concorrere a

preservare l'integrita e la funzionalitd dell’azienda guardando ad eventuali -’<

operazioni di recupero attraverso il trasferimento totale o parziale dell'impresa. n
TUTTO CIO PREMESSO 5

le Parti concordano quanto segue: @;

concordano sulla necessita di ricorrere all'intervento straordinario della

1. le premesse sono parte integrante del presente accordo ;

2. . Dopo una lunga discussione le parti, analizzando la collocazione aziendale

e 1 profili professionali delle risorse lavorative presenti in azienda
C.ILGS. aisensidell’art. 3 della Legge 223/91.

Le parti concordano il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
per procedura concorsuale ai sensi dell’ art. 3 della Legge 223/91 che avrala
durata di 12 mesi, dal 1 marzo 2011 al 29 febbraio 2012 e interessera n. 187
(centoottantasette) lavoratori contemporaneamente sospesi a zero ore, con
pagamento diretto da parte dell'INPS.

Si rappresenta che nel numero complessivo di centoottantasette unita sono
ricompresi n.3 apprendisti, di cui n.1, Valerio Cosanni, impiegato presso il
punto vendita di Taverne di Corciano, Provincia di Perugia, Regione Umbria,
n.] Mariani Mirko, impiegato presso il punto vendita di Capannori, Provincia
di Lucca, Regione Toscana ed n.1, Alessandra Biancalani, impiegata presso la
sede amministrativa di Barberino del Mugello, Provincia di Firenza, Regione
Toscana, relativamente ai quali si ritiene possibile attivare la Cigs in deroga.

3. CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA %\\
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Nel corso del periodo di intervento della C.LG.S., come specificato in seguito "

sara attuato un programma finalizzato alla riqualificazione e ricollocazione dei
lavoratori interessati dalla condizione di eccedenza che, assieme alle altre
politiche attive del lavoro, si concretizzera in collocazione in mobilita.

R

La parti convengono e si danno atto che con la sottoscrizione del presente
verbale di accordo hanno eseguito e concluso a tutti gli effetti la procedura ‘
prevista dalla legislazione vigente in materia di intervento della CIGS di cui

all’art. 2 del D.P.R. N. 218/2000. i ~
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GESTIONE DEGLI ESUBERI EX LEGGE 223/91

Nell’arco della durata della CIGS ( dal 1 marzo 2011 al 29 febbraic 2012 ) la
Societa Fallita attuera un piano di gestione degli esuberi che prevede il ricorso
alle azioni di seguito indicate: Collocazione in mobilita.

Durante il periodo di Cigs, verranno posti in mobilita, i lavoratori che
manifesteranno la volonta di non opporsi al licenziamento.

Con cadenza trimestrale e/o su richiesta di una delle parti, verranno effettuati
incontri di verifica e monitoraggio, con particolare riferimento alla gestione
degli esuberi, le parti si incontreranno, in ogni caso, entro il mese di febbraio
2012 per valutare le opportune soluzioni per il personale che risultera ancora in
forza a tale data. -

Con la firma del presente verbale di accordo le parti si danno atto di aver
espletato la procedura prevista dagli artt. 4 e 24 della legge 223/91.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Fallimento n.1/2011 della “Holding Dell’arredo S.P.A.” in Liq. Dichiarato
con sentenza dal Tribunale di Roma il 5 gennaio 2011, con sede legale in Capena
(RM), Via Tiberina Km 17.300

Scicchitano
]

------------

Avv. Marco Para@ucc}u giysta delega del Curatore Prof. Avv. Sergio

La FISASCAT CISL, rappresentata dal 51g

- La UILTUCS UIL, rappresentata dal sig.

- RSA .
EM)'I\D/‘ i

; “15) s |

T 08 b oL

W h)a ﬁ\}i_,\ Aaidlono Dot

r(

jab]

1y

]

—

@]

o

<

€5}

]

)

]

-

e

o

"

3 .
= b
[g] »
th :
o) :
o :
=

]

it

o

(o'

=

=

a3
\?§
R?&

,/W/‘QW“




