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VERBALE DI ACCORDO

(Verbale di Modifica/Integrazione del precedente verbale di acc_ordo del 10.06.2013)

11 giorno 03 Marzo 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale di HOLDING TESSILE S.P.A., per Pesperimento della procedura di esame congiinto di cui
all’art. 2 D.P.R. 218/2000 utile alla modifica/integrazione del precedente verbale di accordo del 10.06.2013

Sono presenti:

per la HOLDING TESSILE S.P.A. Riccardo Bruno, Roberto Gnaccarini assistiti dall’avy. Fausto
Amerio; :

per la FILCAMS CGIL Naz.le Andrea Montagni;

per la FISASCAT CISL Naz.le Mirco Ceotto;

per la UILTUCS Naz.le, Antonic Vargiu.

PREMESSO CHE

In data 10.06.2013, HOLDING TESSILE S.P.A. (d’ora in poi Societd) e te Organizzazioni Sindacali
intervenute sottoscrivevano, in sede ministeriale, un verbale di accordo propedeutico ai fini della
concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria Dper cessazione parziale di

attivita- per la durata di 12 mesi, a decorrere dal 03.06.2013 e fino al 02.66.2014, con riguardo ad un

numero massimo di_n. 96 lavoratori, (al netto dei n. 25 lavoratori inquadrati come Apprendisti peri
quali si & proceduto con separati verbali per I’accesso alla Cig in deroga) pari all’intero organico in forza
presso n. 37 punti vendita (vedasi tabella numerata in  accordo del 10.06.2013) e ad alcuni profili
professionali operanti presso la sede amministrativa, proporzionalmente ridotti in quanto seyvigi
collegati ¢il’operativita dei suddetti punti vendita cessati;

tale richiesta di ammortizzatore derivava dalla decisone della Societa di cessare n. 37 punti vendita sui n.
40 complessivi, continuando [’attivitd nei soli tre punti vendita di Aosta, Via De Tellier n.69, Cuneo,
Via Roma n.55 ¢ Cuneo Centro Commerciale Big Store, oltre che in via residuale presse la sede
legale/operativa di Torino, Via Aosta n.21;

nelle more dell’iter relativo alla Decretazione della suddetta misura, la Societd ha subito un ulteriore
aggravamento della gia critica situazione economico-finanziaria alla base della predetta istanza, tale che 1
presupposti per la programmata continuazione dell’attivitd, sebbene nelle ridotte modalita previste
nell’accordo del 10.06.2013, sono venuti meno. Difatti in data 16.09.2013 la Societa ha epositato presso
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il Tribunale competente ricorso per !’ammissione alla procedura del Concordato Preventwo
confermando la definitiva chlusura dei residui n. 3 puntl vendlta alla data 31 01 2014 e della sede_ -
amministrativa; o

- in virth di tali avvenimenti la Soc1eta cori nota del 20, 02 2014 (Prot n: 3995 Pec) ha rlc]:uesto im
incontro utile alla modifica/integrazione del verbale di accordo del 10.06.2013 e pertanto questa
Amministrazione, con nota del 26.02.2014 (Prot n. 32/0004352/MA003. AOOI) ha convocato le Parti
Sociali per I’odierna riunione,

- a fronte di quanto narrato pertanto le Parti Sociali hanno concordato di modlﬁcar/mtegrare il verbale di
accordo del 10.06.2013 con le specifiche di seguito indicate. :

TUTTO CIO PREMESSO
(le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante, al ﬁne
della modifica/integrazione del verbale di accordo del 10.06.2013)

1) La Societ integrera Pistanza gia pendente presso gli Uffici della Dw IV della D.G. Politiche Aftive ¢

‘ Passive del Lavoro (gid Ammortizzatori Sociali), anche al fine. di'rendere possibile la conclusione
dell’istruttoria gia in atto, ai fini della concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagm
Straordinaria per cessazione totale di aftivita a far data dal 01.02.2014 e fino al 02.06.2014 (termine gia
indicato nel verbale di accordo del 10.06.2013) con riguardo ad un numero massimo di 66 lavoratori par1
all’intero organico ancora in forza alla Societd e relativo a tutti i n. 40 punti vendita cessatj { 37 gia
contemplati nell’accordo del 10.06.2013 e n. 3 cessati al 31.01.2014) e alla sede ammm1strat1va/legale di
Torino,

2) Tl contingente di personale indicato sard sospeso in Cigs fino ad massimo delle zero ore ¢ senza rotazione
a fronte della cessazione totale delle attivitd nei punti vendita ¢ di una residua attivitd presso la sede
amministrativa. A tal proposito la Societa precisa che in attuazione del plano di gestione degli esuberi
gid delincato nel verbale di accordo del 10.06.2013, il numero massimo di lavoratori sospesi
contemporaneamente in Cigs, per il periodo gia trascorso, ¢ state di n. 52, Ai lavoratori gid interessati
dalla Cigs vanno dunque ad aggiungersi i lavoratori provenienti dalla cessazione, a far data dal
31.01.2014, dei n. 3 punti vendita residui di Aosta, Via De Tellier n.69 (nessun dipendente perché nel
frattempo cessati per dimissioni), Cuneo, Via Roma n.55 (n. 1 lavoratore) e Cuneo Centro Commerciale
Big Store ( n. 2 lavoratori), e i Iavoraton operanti ancora presso la sede amministrativa/ legale di Torino
{ n. 2 impiegati) per un totale di n, 5 lavoratori.

3) Per quanto riguarda i lavoratori ancora in forza ed inquadrati con contratto di apprendistato, le Parti
Sociali procederanno alla sottoscrizione di apposito verbale per continuare la fruizione della Cig in
deroga.

4) Per tutto quanto non previsto ed mcompatlbﬂc col presente verbale le Parti Sociali si rinviano al verbale di
accordo del 10.06.2013

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara esperita
¢ _conclusa con esito positive la procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00, utile alla
medifica/integrazione del verbale di accordo del 10.06.2013,
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