VERBALE DI ACCORDO
per la richiesta ¢i concessiane della cassa integrazione guadagni in deroga con causale
“Emergenza COVID- 18" af sensi st § DL 18442020
H giorng 16del mese di novernbre dellanne 2020, in modatits videoconferenza, si & svoelto un NCONtro con e
soltosegnate parti; _ ‘ |
Lo HAPPY CASA STORE 5S¢ fappresentata dal Ulrettore Risorse Umane dot. Fernando RIZZO;
< Le OO.Sh. di catsporia rapprasentate dalle Segreterie Nazionali o lorg delegaty:
¢ FLCAMS CGIL rappresentata da Barbara NEGLIA
& FISASCAT TISL rappresentats da- Antonio ARCADID
G UWTUCS Uiy rappresentats daGiuseppe ZIMMARI
per dare corso alla procedura di consultazions ed esame congiunta per |l ricorso alia Cassa Integrazione
Guadagni in Derogs (CIGD), |
. Premesso che
& Happy Casa Store Srlidora innanzi la Societd} con sete legale in MARTINA FRANCA {TA} vig . Cassano 2.0, K
2,200 pariita VA OZY&&éHﬁ?&?diqune di un organico complessivo of n*1.322 unity lavorative, di cui 1 dirigente,
alte guall applics § CONL Tefzias%biiﬁanfcammem&q ha comunicato i dats Wnovembre 2020ale OD.SY stprg
citate Petlgenza di aviiare ie protedure finatizaate ad otieners trattamento di integrarions salarisde in doroga, o
senst delart. 1 del DL 104/2020,in Favore di tutti | laverater thperdenti;

B 13 Soderd ha dichiarato che fa richiesta i sttivare 14 casss integrazione guadagni in derogs {CIGD) st rors
ecessaria @ causa della contrazione dej fatturatl, @ seguite defle misure o contenimentt det virus Cowig-19
introdotie dsl Governa con il Dpom del 2 Novembre ws, contenent limitaziont & restriziont allattivits ariendale;

tb o Sogietd ha Yesipenza di ricorrere al tratlimanio d integrazione salariale in deroga in quante impossibiitaty s
usufruire in concrete degh sramortinzstor! ondingn & cul ol Oigs n° 148415 [Cigo, Fis o Fondi o Solidariets
ilaterate):

¢ i Decreio Legpe 1° 104 del 14 agoste 2020 ha innovato H sistema ricorse agh ammortizestad sociali con tausale
Emergenzs COVID-19 provedende unt witer ore perode di Cigd di 18 sextimane, da frutsi nel perloda ricompross
ta 13 luglio 2030 e 31 Dicertre 2020, che la Societs non ha usufrsito di alcun periodo tra quedlt ndicati gat
suddetto DL 104 7 2020, owwerg ha ta possibilitg di accesso alle ptime nove settimane previste dal Decreto ciata,;

Witto Cid premssso
13 i premesse costituiscono parte intagrante dyl presenie aecordo;

] le G085, danhg atto che | chiarimenti fievett dal datore of lavore nel corso della prasente procedura song siati
tali di fornire un'informazione necessaria 4 procedere con lHattemento di integrarione salariale in derogy,

% le Parli, 3 fronte dells sospeasionefriduzions ransitoris deliattivith tavorativa, ritengom necessanin ricarere
affie Cassa lateprazione Goadagni in Deiogs in conformity s ausnto previsto dait'arl. 1 del Deersto Leggs
104/ 2020 per | favorator appartenanti alle unita produttive i i allvience Allegate T;

4] Vistanza ¢F acoesse atla Q6D sark presentata in favore dal lavorator per d periods compreso a1 D9 aovimbre
202G e il 31 dicombre 2020, ed METessErd un numere massimo o L.3%saddeits, come distribuiti ner filiate of
tul alfaitegsto 1, e determiners fa riduzione B/0 sospensione delle attivits favorative vell’arco del pesiods i oy
& pumio precedents per un numero massimo di ore/settimana pari a 45, 1{}2(4::%rantaciﬁquemﬂammnﬁuﬂ};

) Le partl, inolire, wnvengane the con te stesse modalits i predetto petodo possa essers uherormente
promgaio, pe ulteriond settimane g Cigd 3 partive daf 1 gennaio 2021 sulla base delle reiative eyvuluzion: dal
quadrg legisiative determinate da specifici provwediment! pubblici che dovessero essore emanat, previa
witeriore intesa con le O0.8S, Srmatarie i) gresenie accordo

tH ia presentazione dells domanda ¢ autesso di vl ol punto pracedente potth avesnize aiche altraverso diverse
domande ¢ accesso per singofe unitd produttive/operative s/o per pIL periodh, sempre nel Hmite massime
dellintervalls temporale o oyl af punio 6 che precege:

7} favorator coinveoll nell'appficazions deila CIGD potranna essere post] in sospensiona/riduzione dal lavore sing
& 0 {rerc} ore giormatiere o/o settimanali per Fintera durata de trattamento con mogdalith df riduzione sd SUUE
retazione compatibiimente con la fungleifitd dei cunli 2 in CORTENZA con fe esigente tecnicu-organizzative »
peoduttive & dille condiziont & sajute & skurerzs nal fuogh d Javere in emergense. | destre anticiiate in
sarvizio, laddove sospesi a zero pre avverrd anche con comunicazione in via breve con un preswito di almeng
4% ore;
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fir parti convenpone che gl istituti retributivi diretll od indirenti per le suete s carico dellAzientda, af eccexiene
del TFR che maturerd per intero, matureranno Secondy § critert previst dal CONL applicato in funzione del
period! di attivitd svolta in ciascun mese o apphitazions del presente accerdp;

fa Societd anticiperd I trattaments di Intugrazione salariale in deroga peér le settimane richieste al sensi deliart,
1 0L 10412020 con fecupers attraverso i sistema del conguaglio mediante Husso UMEMENS.

ie Parti fiemmatarie concordang altrest che, ai find di guanto disciplinato dal mresente verbale di accordo, st lano
salve [& disposizioni eventualmente introdotts da norme di livello supariore e/o provvedimenti che dovessery
gssere ariche in segulto emanatl con riferimento alle sospensioni dal lavorp qui disposts ¢ ricontducibill
si'emergenza COVID-18",

ia Societd & immegna con Yausitio selle Bsa dove presenti o defle 8G.SS Territoriall firmatarie del presente
actordo, a inlormare tutl | dlpendenti delie determinazioni raggiunte col presente sccorgdn, anche in asenza o
rappresentativita sindacale, compatibibrente con le modalitd ogel a disposizione per fellettuazione delie
assembler & garantisce Paffissione del presente aceards in tutte Ie bacheche presenti net luoght of favero,

alle svopu di sahoguardare fa tulels dofls salule del persunale e dei tlienti, si confertna che naelle unitd
opurative o vendita, Haspy Casa continuerd a4 adotiare le misure previsie dalle disposizion] ¢ dat Protocoile
Governo-Parti sociali del 24 aprile 2020 in materis i salute e sicurezza del igvoratori nel posts # lavoro relative
alla preveszions Covid-19, conimgpegno delie part! alls costituzione dei comitati nazionali.

Vislo quanto sopra le sartd & daano atto di aver esperifo e conduse con esite posilive les provista precedura &
consultaziong sindacale che deve intendersi 3 valenza nadionsle ed espritnone parere fevorgwole alla richiesta di
ntervento i cassa i‘nmgmimﬁguadagm i derogs,

Legts, confermato e sooseritio Q
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