VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

perla richiesta di accesso al Fondo: Integrazione Salariale ~Assegno Ordinario ai sensi delf’art. 19 del
Decreto Legge 18/2020, convertito in Legge 27/2020 e modificato dall’art. 68 del Decreto Legge.34/2020

Ogei, 02 luglio 2020, si svolge con modalith telematiche. I'esame congiunto previsto dall’Art: 19 del D.L.
18/2020, convertito in Legge 27/2020, tra:

La Societd HALLDIS S.P.A.. (di seguito [a “Sacieta"), con:sede légale in Milano, Piazza IV Novembre 7,
codice fiscale e partita iva 09574000965 rappresentata dal dott. Alberto Melgrati

e
le'00.5S.
FILCAMS:CGIL rappresentata dal Sig. Fabrizio Russo

FISASCAT'CISL rappresentata dal Sig. Salvatore Carofratelio
UILTUCS rappresentata dal Sig. Stefano Franzoni

seguito, collettivamente,-“Le-Parti”,
{di seguit llettivam “Le-Parti”)

a)
b}
c)

d)

B)

Premesso che:

La scrivente Societd HALLDIS S.P.A, .applica il CCNL Terziario, distribuzione e servizi ed. opera nel
settore della gestione di |mmobiI1 destinati a strutture ricettive extra- aIberghlere, alla locazione di
breve-e medio.termine

la Societa occupa complessivamente n® 84 dipendenti, distribuiti In sei’ unita locali sul territorio;

la Societa rientra nell’ambito di applicazione della normiativa in.materia. di- ammortizzatore saciale
“FIS - Assegno ofdinario” di.cui al D.Lgs. n.148/2015;

la Societd a seguito dell'emergenza epidemiologica Covid — 19 & stata costretta- @ sospendere
I'attivitd lavorativa ed il tefpo di lavore dei suoi dipendenti a fronte dello stato di crisi generatosi
ed ha richiesto I'attivazione dell’ammaortizzatore sociale “FIS — Assegno ordinario™ di cul all’.art. 19
del Decreto Legge 17 marzo 2020n.18 per il perlodo 30 marzo 2020 - 31 miagglo 2020;

a causa del perdurare ‘dell’emergenza epidemiologica da Cavid- 19 [Azienda ha manifestato
Yesigenza di prorogare ulteriormente V'accesso al trattamento dl. integrazione salariale “FIS -
Assegno ordinario”, ai sensi dell’art.19 del D.L. 18/2020, convertito in Legge 27/2020, cosi come
modificato dall'art. 68 del D.L. 34/2020;

che i lavoratori coinvolti erand in forza alla data del 25 marz0'2020;

che i lavoritori a tefmine avranno diritto all’intervento di sostegno al reddito fino.al momento delfa
cessazione del rapporto di lavoro.

Tutto cid premesso le parti concordano quanto ségue:

le.premesse costituiscona parte integrante del presente accordo;

la-causale delle sospensiorii.e/o delle riduzioni delle prestazioni lavorative sono guelle richiamate in
premessa ovvero dovute a “Covid-19”; _

1a Societd dichiara di aver fruito di 9-settimane di ammortizzatore sociale “FIS-— Assegrio ordinario”
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causale “Covid—19” nel periods 30'marzo 2020 - 31 rnaggio 2020

4. le parti toncordana sull'applicazione dell’Assegno Ordinario per un periodo decorrente dal 01
giugno 2020 fino al mese di ottobre 2020 per un periodo massimo di 9 settimane; anche non
consecutive, cosl come premsto dallart. 19 del D,L. 18/2020; convertito in Legge 27/2020,
modificato dall'art, 68 del D.L. 34/2020 e dall’art. 1 del D.L. 52/2020 il quale.consente ai datori di
lavoro che abbiano interamente fruito del periodo precedentemente concesso fino alla durata
massima di 14 seftimane, di usufruire di ulteriori 4 settimane anche per periodi decorrenti
antecedentementg al 1° settembre.2020;

5. [Fistanza dicui sopra interessera complessivamente . 73 lavoratori, indicati neff'elenco denominate
allegato A), costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale:

6. la. Societa concorderd con ciascun lavoratore lé miodalita ‘orafie dello svolgimento dell’attivita
lavorativa; néll’ambito delld fungibilita delle. mansioni svolte, e si dichiara dlspomblle ad effettuare
eque rotazioni del personale che beneficerd del fondo di integrazione salariale, ferimo restando la
percentuale-di riduzione oraria massima prevista;

7. in caso emergessero,. in costanza di utilizzo dell'ammortizzatore, esigenze di lavoro aggiuntive, la
societa richiamera | lavoratori sospesl per effetto del trattamento di integrazione salanale, firio al
ragglungimentq del normale orario contrattuale;

8. la Socleta anticipera alle usuall scadenze retributive mensili Ferogazione dell'importo equivalente
all’- Assegno Ordinario del FIS; 4

8. 'la-Socleta avra cura di inviare la Domanda di accesso al Fonda di Iriteégrazione Salariale, che andra
trasmessa: unitamente al presente verbale di consultazione sindacale, nel termini previsti dalla.
vigente normativa;

10. le parti firmatarie si impegnano in buona fede ‘su richiesta di una di esse ad incontrarsi- per
verificare I'andarhento del presente accordo e della situazione aziendale concordando altrest che,
ai fini di quanto disciplinato da! presente verbale di intesa, si facciano salve anche rétroattivamente
le disposizioni eventualmente - introdotte da: norme di livello- superiore e/o provwvedimenti che
dovessero essere emanati con riferimento alla riduzione dal lavoro qui disposte e riconducibili
all*ermergenza Covid-19,

Con la sottoscriziorie del presente-verbale, le parti si danno atto.di aver regolarmente esgierito ed'espletato,
a-tutti gli effetti-di legge Ja procedura di consultazione.

Letto, confermato e sottoscritto.




