Verbale di accordo sindacale

In data 08 febbraio 2017 presso le sede di H-FARM SPA in Via Sile 41, ancade si sono incontrati:

la Societa’ YELLOW CHIP SRL con sede in Roncade (TV) via Sile, 41 rapﬁresentata'con giusta delega da Luca
Valerio di seguito Incorporata;

la Societa’ GROW THE PLANET SRL con sede in Roncade (TV) via Sile, 41 rappresentata con giusta delega da
Luca Valerio di seguito Incorporata;

la Societa’ DIGITAL ACCADEMIA CORPORATE EDUCATION SRL con sede in Roncade (TV) via Sile, 41 in
rappresentata con giusta delega da Luca Valerio di seguito Incorporata;

la Societa’ H-FARM INDUSTRY SRL con sede in Milano (M) via Solferino, 40 rappresentata con giusta delega
da GUIDO BOTTARI di seguito Incorporata;

e

la Societa’ H-FARM SPA con sede in Roncade (TV) via Sile, 41, in persona del sig. LUCA VALERIO giusta
procura di seguito Incorporante; '

E le organizzazioni sindacali rappresentate da:

la Organizzazione Sindacale FILCAMS in persona del Sig. Guglielmi Gabriele e la Sig.ra Bottan Felicetta
la Organizzazione Sindacale FISASCAT-CISL in persona del Sig. Ceotto Mirco e la Sig.ra Manca Patrizia
la Organizzazione Sindacale UILTUCS-UIL in persona del Sig. Marchetti Massimo e la Sig.ra Spezie Serena

Premesso che: D

-
in data 17 e 18 gennaio 2017 sono state informate tutte le Organizzazioni Sindacali interessate Q\
dell'intenzione a voler procedere ad una fusione per incorporazione tra le Incorporate e la Incorporante; !

la procedura di cui all'art. 47 |. 428/1990 é stata integralmente rispettata con riferimento alla tempistica

delle comunicazioni e alla correttezza e integrita del loro contenuto;

i rappresentanti legali delle Aziende coinvolte nel trasferimento hanno illustrato I'operazione posta in

essere con la quale s'intende effettuare la fusione per incorporazione delle Aziende YELLOW CHIP SRL,

GROW THE PLANET SRL, DIGITAL ACCADEMIA CORPORATE EDUCATION SRL e H-FARM INDUSTRY SRL nella

Societa H-FARM SPA.
Unitamente all’ operazione di fusione viene trasferito tutto il personale attualmente in forza alle ditte \
Incorporate, ai sensi del disposto di cui all'art. 2112 c.c.

si stipula quanto segue.

Il personale dipendente in forza alle Incorporate transitera alla Incorporante senza soluzione di continuita :
con effetto dall’ 1 marzo 2017, giusta norma art. 2112 c.c. %

Tale operazione si concretizza per le inderogabili esigenze di organizzazione interna dei processi e dei flussi
informativi, nella valutazione complessiva di H-FARM e, non da ultimo, nell’'ottimizzazione dei costi
amministrativi. Al fine di rendere omogenee le procedure interne nell’acquisizione dei clienti, nella gestione
delle commesse, nell’ottimizzazione della saturazione delle risorse umane oltre che a rendere omogenei i
processi, inquadramenti retributivi e qualifiche, la possibilita di creazione di team di lavoro interdisciplinari, @}}
appartenenti alla medesima entita legale. Importante & sottolineare che nei confronti dei potenziali clienti il F
valore del marchio H-FARM rispetto ai "brand" delle societa Incorporate & sensibilmente piu forte.

(W



La fusione permettera inoltre di trasferire le risorse umane, ad un’unica entita legale, rendendo le diverse
legal entity della SBU Industry (H-Farm Industry S.r.l., Digital Accademia Corporate Education S.r.l, Grow
The Planet S.r.l., Yellow Chip S.r.l. ed in parte svolte dalla stessa H-Farm S.p.A.) non piu un- insieme di
diverse entita, ma un unico soggetto. Tale scopo & percepito come un plus anche da un punto di vista
finanziario nella valutazione della Societd post quotazione, si ricorda, infatti, come noto,: che nella
valutazione delle holding viene usualmente applicato il c.d. “holding discount” nella valutazione del valore

complessivo dell’azienda che non viene invece applicato alle societa operative che hanno in seno diverse
business unit.

Ai rapporti di lavoro si applichera il c.c.n.l. per le aziende del settore Terziario Confcommercio in vigore,
nonché la bilateralita nazionale e territoriale in vigore.

L'operazione assicura il mantenimento integrale degli attuali livelli occupazionali non comportando rilievi
economici per i lavoratori. Al personale in forza sara’ garantita la continuita’ del rapporto di lavoro e la
natura dello stesso (qualifica, livello di inquadramento, retribuzione e anzianita’ aziendale pregressa).
Nell’ipotesi in cui la retribuzione derivante dall’applicazione del c.c.n.l. Terziario Confcommercio fosse
inferiore a quella preesistente verranno riconosciute agli stessi tutte le differenze a titolo di ad personam
non assorbibile. A

Ai n.7 lavoratori di Grow The Planet s.r.l. che transiteranno dal ccnl del settore Metalmeccanico al cenl
Terziaro Confcommercio del 2015, verra mantenuta la medesima qualifica e/o mansione equivalente e i
medesimi trattamenti economici anche ad personam.

Ogni istituto contrattuale e di legge in corso di maturazione sotto le Incorporate sara posto in liquidazione
dalla Societd Incorporante alle normali scadenze. Le Incorporate e la Incorporante con separato accordo
regoleranno i rapporti economici conseguenti al trasferimento degli oneri connessi ai rapporti di lavoro in
corso quali ad esempio ferie, permessi, tredicesima, quattordicesima mensilita’ e trattamento di fine
rapporto.

Per quantaltro non definito nel presente accordo si fa riferimento alle norme di legge e di contratto
collettivo vigente.

Le parti preso atto delle rispettive comunicazioni, dei chiarimenti e informazioni che ne sono seguite e del
rispetto dei termini imposti dalla legge, dichiarano esperita la procedura di cui all'art. 47 . 428/90.
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