VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
In data 13 novembre 2018, in Roma,
tra:
la Guideman Srl, con sede in Roma, via Giuseppe Zanardelli n. 36, cod. Fisc. 11183521001, assistito per
la parte tecnica dal cdl dott. Paolo Rossi;
e
Filcams CGIL Nazionale, in persona del sig. Luca De Zolt;
Fisascat CISL Nazionale, in persona del sig. Salvo Carofratello;
UILTucs Nazionale, in persona del sig. Gennaro Strazzullo,
con
- la presenza del lavoratore sig. Cristiano Colopi, quale portavoce delegato dei lavoratori dell’azienda
Guideman Srl,
Premesso
- che la Guideman Srl ha avviato la procedura di licenziamento collettivo in data 16 ottobre 2018,
in mancanza di RSA e RSU, ex art. 24, L. 23.7.1991, n. 223;
- che le Q0SS in epigrafe, in data 18 ottobre 2018, hanno richiesto I'incontro con I'azienda come
previsto dalla normativa di legge vigente;
- che le parti si sono accordate per un incontro in sede sindacale per il giorno 13 novembre 2018,
presso la sede della Fisascat CISL Nazionale di Roma;
- che dopo un ampio e approfondito confronto sulle ragioni della apertura della procedura ex L.
223/1991, le parti concordano quanto segue.
Tutto cid premesso
Le parti convengono di individuare in sostituzione a quanto previsto dall’art. 5, della Legge 223/1991, il
criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento.
Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno atto di avere positivamente esperito I'esame
congiunto di cui all'art. 4, comma 12, della legge 223/1991.
Le Parti si danno atto di avere verificato ogni eventuale vizio circa la correttezza formale della procedura
in questione ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, della Legge 92/2012.
Letto, confermato e sottoscritto.
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