VERBALE ACCORDO SINDACALE
Al SENSI DELL'ART. 47 L. N. 428/1990 e ss.mm.

Addi 3 dicembre 2019 in Milano, via Varesina, n. 162, presso la sede del Gruppo VF, sono presenti:
per FILCAMS - CGIL di Milano, con delega nazionale, la Sig.ra Alice Romano

per FISASCAT - CISL Lombardia, con delega nazionale, il Sig. Luigi Conte

per UILTuCS - UIL Lombardia, con delega nazionale, il Sig. Marco Sorio
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per la VF Italia S.r.l. con socio unico con sede legale in Via Varesina 162, 20156 Milano, Codice
Fiscale e Partita IVA n. 10407910156 (di seguito, “VFI” o “Cedente™), il legale rappresentante Dott.
Massimiliano Massarone

per la GS Holding S.r.l. con sede legale in Via Varesina 162, 20156 Milano, Codice Fiscale e Partita
IVA n. 04398840969 (di seguito, “GSH” o “Cessionaria™) il procuratore speciale Dott. Simone Patteri

entrambe assistite dall'Avv. Luca de Vecchi
premesso che

a) Nell'ambito di una riorganizzazione societaria del gruppo in Italia, VF Corporation intende
procedere alla concentrazione delle attivita di servizio e dei relativi dipendenti in un'unica
societa del medesimo gruppo, la capogruppo GSH;

b) 1 servizi del gruppo, in particolare Risorse Umane, Finance, IT, Servizi Generali e
Amministrativi e assistenza alla clientela per i brand Napapijri e The North Face, sono
attualmente svolti da parte dei dipendenti di VFI e dai dipendenti di VF Italy Services S.r.1.

c¢) con riferimento alle societa interessate dalla presente procedura, si intende operare la cessione
del ramo relativo ai servizi Amministrativi e contabili, Servizi Generali, Servizi IT e Gestione
delle Risorse umane ("Ramo Servizi Condivisi"), attualmente condotto da VFI, in favore della
Cessionaria GSH e con esso i relativi 28 dipendenti;

d) diconseguenza, si intende far proseguire i rapporti di lavoro interessati dalla operazione, senza
soluzione di continuitd ai sensi dell'art. 2112 cod. civ., alle dipendenze di GSH con
mantenimento dell'anzianitd di servizio maturata, nonché delle condizioni normative,
contrattuali e salariali previste dalla contrattazione individuale e con mantenimento
rispettivamente per i dipendenti non dirigenti del CCNL Terziario Confcommercio e per i
dirigenti il CCNL Dirigenti Commercio, gia applicati dalla Cedente;

e) [I'intenzione delle societa coinvolte ¢ di perfezionare il trasferimento con effetto dal 31 dicembre
2019 a seguito dell'esperimento della procedura di consultazione sindacale ai sensi dell'art. 47
della 1. n. 428/1990 e successive modificazioni;

f) la Societa ha illustrato alle OO.SS. i motivi della programmata operazione.
le Parti, premesso quanto sopra, convengono che:

1) nel momento in cui si perfezionera la cessione, GSH acquisira il Ramo Servizi
Condivisi da VFI e i relativi 28 lavoratori passeranno alle dipendenze della Cessionaria;
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2) la Cessionaria garantira ai dipendenti trasferiti il mantenimento dei trattamenti
retributivi € normativi goduti alla data della cessione nonché i benefit e le policies
aziendali attualmente in essere;

3) ai lavoratori trasferiti sara garantita la anzianita maturata dall'atto della prima data di
assunzione;

4) all’atto della cessione, I'attivita dei dipendenti trasferiti continuera a svolgersi nelle
medesime sedi;

5) la Cessionaria garantira il riconoscimento delle iscrizioni sindacali e l'istituzione di
rappresentanze sindacali aziendali al momento non presenti.

6) le O0.SS. organizzeranno assemblee di informativa con i dipendenti coinvolti
riguardanti la presente procedura secondo il calendario che sara fornito alla
Cessionaria.

7) & stata correttamente esperita la procedura ex art. 47 legge 428/1990 e ss.mm.

Letto, confermato e sottoscritto
Milano, 3 dicembre 2019
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