VERBALE DI MANCATO ACCORDO ex L. 223/91

1l giorno 31 marzo 2011 si sono incontrati a Roma

p. Gruppo Prometeo SpA il sig. Marco Mistd in qualita di curatore
fallimentare

p. Filcams-CGIL Nazionale il sig. Fabrizio Russo

p. Fisascat-CISL Nazionale il sig. Alfredo Magnifico

p. UILTuCS-UIL Nazionale il sig. Antonio Vargiu

premesso che

- Tincontro si & tenuto nellambito dell'esame congiunto ex L. 223/01, successivamente
all’apertura della procedura di mobilita, avviata dall’azienda con comunicazione del 16 marzo 2011,
e alla contestuale richiesta di incontro da parte delle 00.SS. del 23 marzo u.s,;

- il 20 luglio 2010 la parti hanno sottoseritto, presso il Ministero del Lavoro, un accordo che
prevedeva il ricorso alla CIGS contestualmente alla previsione della collocazione in mobilith in
considerazione dell’esclusivo criterio della non opposizione al licenziamento da parte dei lavoratori
che avessero manifestato tale volonta;

- tale intervento di CIGS, senza rotazione a zero ore, con decorrenza 19-04-10 e della durata
di 12 mesi, coinvolgeva 42 lavoratori, in forza presso le 20 sedi aziendali ubicate sull'intero

territorio nazionale;

- in relazione a suddetto intervento di CIGS, in seguito ad un accertamento effettuato
dall'TNPS, si & riscontrata un'errata assegnazione in ordine al relativo codice di inquadramento e
pertanto si & appurato che Gruppo Prometeo SpA non rientra tra le societd per le quali & prevista la
concessione della CIGS;

- in considerazione di quanto sopra, il 2 febbraio 2011 si & sottoscritto un aceordo di CIG in
deroga ex art. 2, co. 138 L. 191/2009 (Legge finanziaria 2010);

- dopo ampia discussione, le parti, valutando che allo stato non sussistano le condizioni per
addivenire ad un accordo, hanno convenuto di approfondire i temi per tentare la definizione della
vertenza davanti al preposto ufficio presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

tutto cid premesso

- le parti convengono di sottoscrivere il presente verbale che sancisce il mancato accordo
nella fase di confronto prevista dalla L. 223/91 in sede sindacale, attivando la fase amministrativa
della procedura ove potranno essere ulteriormente approfonditi tutti gli strumenti di legge utili alla
gestione dell’esubero;

- di conseguenza le parti continueranno il confronto presso il competente ufficio del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali cosl come previsto dall’art. 4 comma 7 L. 223/91.
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