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YERBALE Bl RIUNIONE E RINVIC

It giomo 27 Gennaio 2015, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sami, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale del GRUPPO NEW PROGRESS Srl e delle sue consorziate ALDEBARAN SQC. COOP,
e RASCIESA SRL per I'esperimento dell’esame congiunto utile per accedere al trattamento di CIG in
deroga ex art. 2 comma 64 della Legge del 28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospetiiva di crescita” e ss.mpLii.

Sono presenti:

- per GRUPPO NEW PROGRESS SRL- ALDEBARAN SQC. COOP.- RASCIESA SRL, Raffaella Rosa
giuste deleghe agli atti del Ministero;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le, Sandro Pagaria;

- per FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

- per UILTRASPORTI UIL Naz.le, Marco Verzari.

Nei corso dell’esame congiunto di cui in epigrafe, dopo ampia ed approfondita disamina ¢ emersa "esigenza
di analizzare alcune tematiche utili a condividere, fra le Parti, la definizione della presente vertenza.

Hl Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, preso atto di tale necessita, con Paccordo delle Parti Social
presenti rinvia la riunione odierna, aila seduta del 18 Febbraig 2015 alle ore 11:30

Il Presente Verbale rilasciato in copia aile parti presenti vale come formale convocazione alla prossima
riunione, esentando pertanto il Ministero da nuove comunicazioni

Letto, confermato e sottoscritto. P
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