Gruppo Negozi srl, in persona dei sigg,ff Valentina Neutro, Luca Quinzan, Laura Giovitietti

VERBALE DI ACCORDQ SINDACALE
a seguito dl informativa ed esame congiunto ai sensi dell’art. 18, c. 2, del d.L. n. 18/2020
TRA.

{Ini seguita “la Socleta” ¢ “ALTRIY)
E

FILCAMS CGIL, In'persana del sfg. Luca De Zolt,
FISASCAT CISL, In persana della sig.ra Maria Elena Vanellj,
UILTUCS, In persona del sig. Stefatia Franzon,

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

(in seguito le “00.55.”)
{in seguito la Saciets, le 00.55. e le RSA sono congiuntamente denominate “le Part!")

PREMESSO che

La Sacleth svolge attivitd dj-sotuministrazione alimenti e bevande in diverse unitd praduttive site in diverse
Province ¢ Regionl itallane, per un totdle di 186 “negozi”;

A causa dell'emergenza da-COVID-19 e a seguito delle misure adottate dall'Autorfta per farvi fronte, la Sotcleta
& stata costretta a chiudere i locali e, quindi, a.sospendere 'attivita di somministrazione alimenti e bavande.
Alla sospensione dell'attivita di somministrazione alfment] e bevaride & corrisposta in clascuna unitd produttiva
la sospenstone dell*attivitd lavorativa del dipendenti impiegati nells stessa;

Il numefo déi lavoratori sospesi & costituenti Fintera forza lavoro & stato dettagliato per singola unity
produttiva, come tisulta. dall’informativa inviata alle 00.5S. 1l 23 marzo 2020 che si ritiene integralmente
richiamata.

)l rapporto di lavoro del suddetti lavaratori & disciplinato dal CCNL Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva &
Commerclale & Turlsto. — Fipe sottoscritto dalle 00SS. comparativamente pilt rappresentative a livello
nazionale;

All'inizio dell’'emergenza sanitatia e, quindi, fin dal 23 febbraio 2020 la Socletd ha fronteggiata le
riduzioni/sospensioni di aitivitd nelle diverse unita produttive, adottando itn piato di smaltimenta di ferie,
permessi maturatl e ore di flessibilitd aecantonate e non godute al 31.12.2019;

Successivamente il piano di smaltimento ferfe, permessl e flessibility maturatt non & stato pll sufficiente a
fronteggiare le viduzioni/sospensionl di attivita ed &, quindi, necessario ricorrere agli ammortizzatori sociali al
fine d] attenuare le cohseguenze economiche delle saspensioni delPattivith sul lavoratorl;

-Con comunicazione del 23.3.2020 la Societa ha, quindi, informato le Segreterie Nazionall delle 00.SS, e, loro

tramite, le articolazioni territoriali delle medesime & le r.s.a. costituite nell'ambita dslle stesse dell'esigenza di
richiedere I'intervento del FiS-Fondo di integrazione salariale mediante assegno ordinario aj sensi dell'art, 19
deld.l, i, 18/2020 per tutto il pérsonale dipendente della sacietd;.

A seguito della comunicazione di cui 3l punto précedents le Parti hanno proweduto all'esame conglinto ex
art. 19, c. 2, d.l. n. 18/2020.1n via telematica: nel’ambito di tale esame le Parti hanno condiviso la necessit3,
non rinviabile, di avviare una richiesta di assegno ordinario a tutela delle retribuzioni dei dipendenti sospesi;
Le Parti si danna atto del fatto che 'esame congiunta & avvenuto can le Segretetie Nazionali delle 00.55., che
vi hanno, partecipato In prapfio e su delega delle art_lcola-zfoni terfitoriall delle medesime Q0.SS. e defle RSA
costituite nell'ambito delle metdesime 00.SS;, In un’ottlca di semplificazione; ottimizzazione dei. tempi e
omogeneita del contentto degli accordi per tutte le unita produttive della Soclets.




1 Parti

4,

8.

STIPULANO E CONVENGONO che

Le premesse castitiliscono parte integrante del presente accordo.

Le Part], all’esito dell'esame congiunto, convengono sulla necessita di richiedere Fintervento del Fis-Fondo di
Integraziohe Salarfale mediante assegho ordinario ex art. 19 d.[. h. 18/2020 per tutt i lavaratoii — apprendist],
operai, impiegati e quadri- Impiegat! nelle unitd produttive di cul In premessa ed elencati nel prospetto nviato
alle 00.5S. nell'informativa citata in premessa.

Vintervento del FIS verra, quindi, richiesto per la durata massima consentita di n. 9 settimane a decorrere dal
2 marzo 2020 & fino 3l termine dell'emergenza sanitaria, nel limite delle disponibilits consentite dalla legge,
per tutti | lavoratori dipendentl;

I suddett] lavorator! beneficeranno del’ammortizzatore soclale una volta esaurito lo smaltimento di ferle,
permessi faturatl e non goduti e ore di flessibility accantonate al 31 dicernbre 2018 e. &8 in un'Gtiica
sqlidaristica, condivisa tra e Parti, di salvaguardia, per quanto possibile, delle risarse pubbliche con le quall &
finanzlato 'ammortizzatare soclale,

Nelle unita produttive in cul, allo stato, VI & una sospensione dell‘attivita &, guindi, il personale non lavors,
qualora.nél periodo di efficacia del presente accardao venisse rlattivata ['attivits di somministrazione di alimeanti
e bevande, sara rlammesso in servizio Il personale necessario a garantire il regolare svolgimento dell’attivitd,
In tal caso s@ra garantita la rotazione pér mansioni fungibili;

La Societa presenterd nei termini di legge all'INPS territorialmente competente fa damarda di coricessione
dell'assegrio ardinario ex art. 18 d.l. n. 18/2020. Resta Inteso che 3l termine di clascun petiodo di paga e ton if
‘meccanismo deT calendario sfalsato, la Socletd anticipera, per cento del Fondo di Integrazione Salarfale, af
lavoratori colnvolti-e avent diritto, 'assegno ordinario nella misura. mensilmente spettante, salvo successiva:
rimborso tramite cong‘uagh‘o del refativo credito nei confronti dell'INPS.

Le Parti siincontreranno su richlesta dl una delle stesse per una verifica della situazlone e, per quanto concerne
la gestione dell'ammortizzatore sodale, In caso di ripresa del lavora. In ogni caso, le Parti potranna incontrars
per un incontro di verifica nel mese di aprile 2020. Taliincontr] potranno svelgersi anche in via telematica.
Con la sottascrizione del presente accorda le Parti s dantio atto di aver esperito, coh esito positiva, 1a pracedura
di informaziane, consultazione ed esame conglunto-prevista dall’art. 19 del d.1, n. 18/2020.

Letto, Confermato e Sottoscritto.

Milano, 25 marzo 2020
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FISASCAT CISL, in persona d(e/'mﬁig. Maria Elena Vanelli

UJLTY: i persona de] sig. Stefano Franzoni

GRUPPO NEGOZ';

O AP

L, in'persona del Sig. Donato Romano




