VERBALE DI ESAME CONGIUNTO

In data 22.3.2020 alle ore 12 con strumenti di collegamento a distanza sono presenti:

- Le Societa Napoli Bingo s.r.l., HBG Online Gaming s.r.l.. HBG Connex S.p.A.,
HBG Entertainment s.r.l., in persona del Direttore Generale del Gruppo HBG
Gaming, Giuseppe Calzolaio procuratore ad negotia, con Damiano De Rosa,
Direttore della Business Unit Bingo & Entertainment ¢ Antonia Buscemi,
Responsabile delle Risorse Umane;

- Le OO.SS. Filcams CGIL, con il Luca De Zolt; Fisascat Cisl con Mirco Ceotto,
UILTUCS, con Paolo Proietti.

Premesso che

- ciascuna societa in data 19.3.2020 ha trasmesso alle O0.SS. informativa circa la
situazione aziendale e la conseguente necessita di ricorrere agli ammortizzatori
sociali di cui all’art. 19 del DL 18/2020;

- le parti si sono incontrate in data odierna con strumenti di collegamento a distanza
e lea societa hanno dato compiuta informazione alle O0.SS. della grave crisi in cui
ciascuna versa a causa dell’emergenza in atto, delle ragioni di ricorso alla procedura
d’integrazione salariale, della durata prevedibile dell’intervento e delle modalita di
attuazione delle sospensioni e riduzioni di orario.

Tutto cio premesso:

le parti, dopo ampio ed approfondito esame a conclusione della riunione odierna,
concordano quanto segue:

1) Le Societa del Gruppo HBG faranno ricorso al FIS con causale “emergenza COVID-
197 ai sensi dell’art. 19, D.L. 18/2020 con le seguenti modalita e tempistiche:

1.a) HBG Entertainment S.r.l.
La HBG Entertainment S.r.l. sospendera a zero ore per un massimo di nove scttimane:
- tutti gli operatori e vice direttori addetti alle 18 Sale Bingo a partire dal 10.3.2020:

- tutti 1 dipendenti addetti alla sede legale della Societa HBG Entertainment s.r.l.
ubicata in Roma, Via Cesare Pascarella n. 7 ed i Direttori delle Sale Bingo a partire dal
19.3.2020.

La sospensione non riguardera invece, allo stato, le seguenti risorse ritenute
indispensabili per presidiare le relative attivita:

eréﬂ Ao WLMK ¥




- un dipendente assunto con qualifica di Quadro responsabile appartenente alla
Business Unit Amministrazione Finanza e Controllo ed un impiegato addetto al reparto
“Contabilita e Bilancio” appartenente alla medesima Business Unit;

- un dipendente assunto con qualifica di Quadro responsabile della Funzione
“Organizzazione ¢ Risorse Umane”, un Quadro responsabile Paghe ¢ Contributi e tre
impiegati addetti al reparto Paghe e Contributi appartenenti alla medesima Funzione.

Resta inoltre inteso che nel corso di attuazione del programma d’integrazione salariale
tutte le Societd per esigenze organizzative potranno escludere dalla
riduzione/sospensione di orario uno o pil lavoratori.

1.b) Napoli Bingo S.r.1.

La Napoli Bingo S.r.l. sospendera a zero ore, per un massimo di nove settimane, tutti i
dipendenti e, in particolare:

- tutti gli operatori della Sala Bingo a partire dal 10.3.2020;

- il Direttore di Sala a decorrere dal 19.3.2020

l1.c) HBG Connex S.p.A.

La HBG Connex S.p.A. sospendera a zero ore, per un massimo di nove settimane, tutti
i dipendenti a partire dal 19.3.2020 ad eccezione, allo stato, delle seguenti risorse
ritenuteindispensabili per presidiare le relative attivita:

- un lavoratore con qualifica di Quadro e con responsabilita del reparto “Affari Civili
e Societari”;

- un lavoratore con qualifica di Quadro e con responsabilita del reparto “Contabilita ¢
Bilancio” nonché due impiegati di primo livello a suo diretto riporto;

- un lavoratore con qualifica di Quadro e con responsabilita del reparto “Contenzioso
¢ Contrattualistica™;

- un lavoratore con qualifica di Quadro e con responsabilita del reparto “Controllo di
Gestione”;

- un lavoratore con qualifica di Impiegato di primo livello con responsabilita del reparto
“Protocollo Unico Informatico” nonché di due ulteriori impiegati a suo diretto riporto;

- un lavoratore con qualifica di Quadro e con responsabilita del reparto
“*Regolamentazione e Aftari Concessori™;

- due impiegati di primo livello appartenenti alla BU Sistemi Informativi e Tecnologici
con mansioni di “Solution Manager” specializzati ed assegnati a determinate soluzioni
tecniche su cui € necessaria la manutenzione o per le quali sono in corso delle fasi di 9

A . /L j




- un lavoratore con qualifica di Quadro e con responsabilita del reparto “Tesoreria”;

1.b) HBG Online Gaming s.r.l.

La HBG Online Gaming s.r.1. sospendera a zero ore, per un massimo di nove settimane,
tutti i dipendenti a partire dal 19.3.2020 ad eccezione, allo stato, delle seguenti risorse
ritenute indispensabili per presidiare le relative attivita:

- un lavoratore con qualifica di impiegato addetto alla funzione “Amministrazione
Clienti ¢ Controllo Crediti™;

- tre lavoratori con qualifica di impiegati addetti alla funzione “Betting & Online
Customer Service”;

- un lavoratore livello quadro Responsabile della Funzione “Betting & Online Retail”;

- un lavoratore livello quadro Responsabile della Funzione “Giochi Online e
Scommesse”;

- un lavoratore livello quadro Responsabile della Funzione “Online Products &
Operations”;

- un lavoratore livello quadro Responsabile della Funzione “Sportsbook & Business
Operations”.

2) L’applicazione del programma di integrazione salariale comportera il
riproporzionamento di tutti gli istituti legali e contrattuali alla effettiva prestazione
oraria resa in ciascun mese.

3) Le OO.SS. hanno chiesto alle Societa di provvedere al pagamento anticipato del
trattamento di integrazione salariale, conguagliando successivamente con I’ Istituto.

Le Societa dichiarano invece che il trattamento d’integrazione salariale sara richiesto
¢ corrisposto con pagamento diretto a carico dell’INPS, secondo le misure
espressamente previste dalle vigenti disposizioni di legge e previa verifica dell’Istituto,
in quanto non sono in grado, per effetto del mancato fatturato, di effettuarne I’anticipo.

A tal proposito le parti, su richiesta delle 00.SS., si impegnano a monitorare e valutare
I’andamento della complessiva situazione aziendale e si incontreranno su richiesta di
una delle stesse.

4) Le Societa si impegnano: (i) ad assicurare il pagamento regolare delle retribuzioni
maturate a marzo, fino alla disposta sospensione; (ii) a valutare singole situazioni di
lavoratori in presenza di eventi eccezionali (es. per motivi di salute), compatibilmente
con le proprie, limitate disponibilita di cassa, al fine di un eventuale anticipo di Istituti
maturati. )




5) Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno atto di aver,
regolarmente, positivamente e compiutamente esperito la consultazione sindacale.

6) I nominativi del personale interessato, ad oggi, dalle riduzioni/sospensioni di orario
sono riportati negli elenchi allegati al presente verbale di cui costituiscono parte
integrante.

Letto. confermato e sottoscritto in via telematica con conferma del testo mezzo posta

elettronica.
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