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FEDERAZIONI   NAZIONALI  LAVORATORI  COMMERCIO  TURISMO  E   SERVIZI 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Segreterie Nazionali 

 
 

Roma, 6 agosto 2020 
 
Spett.le Direzione  
TO3 
 
Spett.le Direzione  
TO4 
 
Spett.le Direzione  
TO5 
 
Spett.le Direzione  
VC 
 
Spett.le Direzione  
BI 
 
Spett.le Direzione  
NO 
 
Spett.le Direzione  
VCO 
 
Spett.le Direzione  
CN1 
 
Spett.le Direzione  
CN2 
 
Spett.le Direzione  
AT 
 
Spett.le Direzione  
AL 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA U.S.L. VALLE D'AOSTA 
 
Spett.le Direzione  
ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 
 
Spett.le Direzione  
ATS DELL'INSUBRIA 
 
Spett.le Direzione  
ATS DELLA MONTAGNA 
 
Spett.le Direzione  
ATS DELLA BRIANZA 
 
Spett.le Direzione  
ATS DI BERGAMO 
 
Spett.le Direzione  
ATS DI BRESCIA 
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Spett.le Direzione  
ATS DELLA VAL PADANA 
 
Spett.le Direzione  
ATS DI PAVIA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA SANITARIA DELLA P.A. DI BOLZANO 
 
Spett.le Direzione  
TRENTO 

 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 1 DOLOMITI 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 3 SERENISSIMA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 4 VENETO ORIENTALE 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 5 POLESANA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 6 EUGANEA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 7 PEDEMONTANA  
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA  
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA ULSS N. 9 SCALIGERA 
 
Spett.le Direzione  
AS FRIULI OCCIDENTALE 
 
Spett.le Direzione  
ASU FRIULI CENTRALE 
 
Spett.le Direzione  
ASU GIULIANO ISONTINA 
 
Spett.le Direzione  
IMPERIESE 
 
Spett.le Direzione  
SAVONESE 
 
Spett.le Direzione  
GENOVESE 
 
Spett.le Direzione  
CHIAVARESE 
 
Spett.le Direzione  
SPEZZINO 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL PIACENZA 
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Spett.le Direzione  
AZIENDA USL PARMA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL REGGIO EMILIA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL MODENA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL BOLOGNA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL IMOLA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL FERRARA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL TOSCANA NORD-OVEST 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA USL TOSCANA SUD-EST 
 
Spett.le Direzione  
AUSL UMBRIA N. 1 
 
Spett.le Direzione  
AUSL UMBRIA N. 2  
 
Spett.le Direzione  
ASUR Marche 
 
Spett.le Direzione  
VITERBO 
 
Spett.le Direzione  
RIETI 
 
Spett.le Direzione  
LATINA 
 
Spett.le Direzione  
FROSINONE 
 
Spett.le Direzione  
ROMA 1 
 
Spett.le Direzione  
ROMA 2 
 
Spett.le Direzione  
ROMA 3 
it 
 
Spett.le Direzione  
ROMA 4 
 
Spett.le Direzione  
ROMA 5 
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Spett.le Direzione  
ROMA 6 
 
Spett.le Direzione  
AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA 
 
Spett.le Direzione  
LANCIANO-VASTO-CHIETI  
 
Spett.le Direzione  
PESCARA 
 
Spett.le Direzione  
TERAMO 
 
Spett.le Direzione  
 ASREM 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. AVELLINO 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. BENEVENTO 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. CASERTA 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. NAPOLI 2 NORD 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. NAPOLI 3 SUD 
 
Spett.le Direzione  
A.S.L. SALERNO 
 
Spett.le Direzione  
ASL BR 

 
Spett.le Direzione  
ASL TA 
 
Spett.le Direzione  
ASL BT 
 
Spett.le Direzione  
ASL BA 
 
Spett.le Direzione  
ASL FG 
 
Spett.le Direzione  
ASL LE 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA ASP 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA  ASM 
 
Spett.le Direzione  
A.S.P. COSENZA 
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Spett.le Direzione  
A.S.P. CROTONE 
 
Spett.le Direzione  
A.S.P. CATANZARO 
 
Spett.le Direzione  
A.S.P. VIBO VALENTIA 
 
Spett.le Direzione  
A.S.P. REGGIO CALABRIA 
 
Spett.le Direzione  
ASP AGRIGENTO 
 
Spett.le Direzione  
ASP CALTANISSETTA 
 
Spett.le Direzione  
ASP CATANIA 
 
Spett.le Direzione  
ASP ENNA 
 
Spett.le Direzione  
ASP MESSINA 
 
Spett.le Direzione  
ASP PALERMO 
 
Spett.le Direzione  
ASP RAGUSA 
 
Spett.le Direzione  
ASP SIRACUSA 
 
Spett.le Direzione  
ASP DI TRAPANI 
 
Spett.le Direzione  
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
Spett.le Direzione 
Spesa Intelligente  SPA 
Via Campalto 3/D  
37036 San Martino Buon Albergo (VR) 
 
Spett.le Direzione 
EUROSPIN TIRRENICA SPA 
Località Madonna del Soccorso snc 
060449 Frazione Bacanella Stradario  
Maggione  (PG) 
 
Spett.le Direzione 
Eurospin Sicilia SPA 
S.S. 114 Km 107,73 s.n. Z.I.  
Cap 95121 Catania  (CT) 
 
Spett.le Direzione 
Eurospin Puglia SPA 
Contrada Cornacchia S.p. Torchiarolo  

 Cap 72027 San Pietro Vernotico (BR) 
 
Spett.le Direzione 
Eurospin Lazio SPA 
Via Francesco Baracca 2/4/6 
Cap 0041 Aprilia (LT) 
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Spett. le 
Eurospin Italia SpA 
Via Campalto 3/D 
37036 San Martino 
Buon Albergo (VR) 
 
 

Oggetto: Comitati Aziendali Salute e Sicurezza  

Le scriventi OO.SS.NN. tengono ad informare codeste Spett.li ASL in indirizzo del permanere 
dell’indisponibilità del gruppo EUROSPIN ad accogliere le istanze rappresentate unitariamente da 
Filcams Fisascat e Uiltucs in ordine alla costituzione del Comitato Covid-19.  

Da tempo infatti, avevamo chiesto ad Eurospin (Gruppo) di dare attuazione ai Protocolli 
condivisi tra Governo e Parti sociali del 14 marzo e del 24 aprile 2020, successivamente recepiti dal 
DPCM del 26 aprile e quindi entrati a far parte dell’assetto normativo, al fine di garantire condizioni 
adeguate di sicurezza sui posti di lavoro, nel contesto dell’emergenza epidemiologica, attraverso la 
condivisione di specifici protocolli aziendali condivisi e la costituzione di comitati per la sicurezza, con 
la partecipazione attiva di RSA e RLS e delle organizzazioni sindacali. 

La divergenza con il gruppo Eurospin e l’impossibilità di giungere ad un accordo sono derivate 
dall’indisponibilità aziendale a riconoscere una fattiva partecipazione delle RSA e degli RLS; per noi è 
essenziale un loro effettivo coinvolgimento, che tenga conto del grandissimo numero di filiali che fanno 
capo a 5 diverse società, presenti su tutto il territorio nazionale.  

Avevamo anche proposto delle soluzioni concrete a tale proposito, al fine di agevolare una 
soluzione del confronto e consentire finalmente la costituzione di un Comitato di Gruppo e di 5 distinti 
Comitati (uno per ognuna delle 5 società operative), anche tenuto conto del forte ritardo nel frattempo 
accumulato rispetto alla firma dei protocolli e all’obbligo in capo all’impresa di garantire alle lavoratrici 
ed ai lavoratori condizioni di lavoro sicure nell’attuale contesto.  

Eurospin non ha però tenuto conto di tali istanze, ribadendo che l’unico accordo possibile era 
quello da lei proposto (due componenti per organizzazione sindacale per ciascun comitato). 

Alla stato attuale, pertanto, nel gruppo Eurospin, non si è data applicazione ai Protocolli 
Governo/Parti sociali, non essendo stati stipulati gli accordi per la costituzione dei Comitati e non 
essendoci protocolli condivisi per la sicurezza ed il contrasto all’emergenza epidemiologica.  

Abbiamo anche evidenziato al Gruppo come, sulla base di una recente sentenza del Tribunale 
di Treviso, la mancata costituzione dei Comitati, con la fattiva partecipazione di RSA e RLS, costituisca 
attività antisindacale. 

Tale inaccettabile situazione è aggravata dalle numerosissime segnalazioni giunte da molteplici  
territori, fin dall’inizio dell’emergenza Covid, in relazione agli aspetti che riguardano il distanziamento 
e il contingentamento della clientela all’interno dei negozi, alla pulizia e sanificazione, alla messa a 
disposizione del personale dei dispositivi di protezione individuale.  

Tutti questi aspetti, che attengono alla responsabilità dell’impresa, hanno dato luogo a diffuse 
e persistenti criticità: mancata garanzia del contingentamento, probabilmente sacrificato dal 
prevalente interesse per i fatturati a discapito della sicurezza; gravissimi deficit rispetto alla pulizia e 
sanificazione dei negozi, che dovrebbero essere affidate con frequenza e continuità a ditte esterne, 
continuando invece il gruppo Eurospin a pretendere che le pulizie, anche dei servizi utilizzati dalla 
clientela, vengano effettuate del proprio personale; ritardi nella fornitura e nella sostituzione dei DPI e 
loro inadeguatezza.  

In materia di salute e sicurezza da tempo peraltro registriamo un mancato coinvolgimento 
preventivo degli RLS e ritardi nella realizzazione della prevista formazione ed aggiornamento. 

Quanto emerso nella fase dell’emergenza Covid sul tema della costituzione dei Comitati si 
aggiunge in ordine di tempo ad una precedente diffusa indisponibilità da parte delle società del gruppo 
a praticare efficaci e strutturate relazioni sindacali.  

Riteniamo senza dubbio che, in considerazione di quanto innanzi esposto, la situazione è 
estremamente grave e lesiva dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori che oggi prestano la propria 
attività presso le filiali dislocate su tutto il territorio Italiano.  

Con la presente nota pertanto le scriventi OO.SS. sollecitano codeste Spett.li ASL alla verifica 
di quanto sin qua asserito auspicandoci Vs.  determinazioni atte alla Sicurezza e Salute delle/i 
lavoratrici/ori. 

Distinti saluti. 
 
p. la  Filcams Cgil   p. la Fisascat Cisl   p. la Uiltucs 
G. Dalò     S. Carofratello     G. Fiorino 


