Cerved — Verbale di accordo sulle modalita di applicazione dell’ “accordo
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sindacale ex emergenza covid 19 %, siglajo ogei 24 marzo 2020
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Ogel, 24 marzo 2020, tamite sistema di videoconferenza, st sono incontrate:

‘»»

» Cerved Group Sp.A, Cerved Rating Agency Sip.A., Cerved Credit Management
Group sk, Cerved Credit ”%siazm%@mcm S.p.A, Cerved Legal Services s.el,
Cerved Credit Collection S.p.A., Cerved Finline sl Clickady s.el, Major 1 sl
PraWeb Consulting s.e.l.

rappresentate da Daniele Pozza ¢ Beatvice Cereind
§

e

¥ Pileams — CGHL Nazionale rappresentata da Andrea Montagm
» Fisascat — CISL Nazionale sappresentata da Datio Campeotio
¥ Ulltues — UIL Nazionale rappresentata da Paolo Proiett

ey

RSA Gruppo Cerved

per Pesame della comunicazione formulata ai sensi del D.Lgs. 148/2015 dalle aziende del
Gruppo Cerved multilocalizzate sul tersitorio nazionale, con codice fiscale/Pastita Tva e
n. matricola INPS di cut allallepato (1) e che applicano il CCNL TDS Confcommercio,
sottoscritto dalle  associazioni  daroriali e dalle  Omanizzazioni  Sindacali
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale con n. 1949 dipendentd
complessivamente occupati sul territorio nazionale alla data odietna. Le aziende
appartengono ad un settore non rientrante nellambito di applicazione del Titolo T del
Dlgs. 148/2015 ¢ ove non sono stati costituiti fondi di solidarietd bilaterali di cui
all'articolo 26 o fondi di solidaricth bilaterali alternativi di cui all'articolo 27.

Premesso chie

1) Il presente incontro € stato concordato a seguito della {:{:smgg}{méiwgﬁ intercorsa
tra le partd, ai sensi dellart. 14 Dilgs. 148/2015 e del D.L. 17 marzo 2020 n. 18, con la

quale si informava le stesse dell'esigenza di attivare I Fondo Integrazione Salariale di cui
allart. 29 Digs. 148/2015 per evento improvviso ¢ Imprevisto determinato
dallapplicazione det provvedimenti delle Autorith adottai in questo periodo di
emetgenza sanitaria &, da ultimo lo specifico D.L. 17 marzo 2020 n. 18, determinato dalla
straordinaria necessith ¢ urgenza di contenere gl effetti negativi che Pemergenza
epidemiologica COVID-19 sta producendo sul tessuto socio-cconomico nazionale (in
seguito ¢ in breve “evento {K}‘g@}mf&*%”%ﬁ}f{ivﬁémﬁﬁ misure di potenziamento del
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Sety f%i?%f;:s sanitario nazionale, della ;‘iz*'{‘;*:ff?:i{sﬂ{;t civile e della sicurezza, nonché di sostegno
al mondo del lavoro pubblico ¢ privato ed a favore delle famiglic ¢ dellc imprese, e

mmiﬁa rato che nel nominato Decreto, per le misure a sostegno del lavoro, tra le altre, é

prevista Pestensione delle misure speciali in tema di ammortizzaron sociali per tutto il

territorio nazionale, con &g‘ami% o riguardo alle norme speciali in materia di tratiamento
ordinario di integrazione salariale e assegno ordinario,

2y Le Part hanno esaminato la situazione aziendale che, per “Tevento COVID-197,
si ¢ creata e che ha provocato ¢ st provocasdo un alo delle attvita nelle Aziende
interessate dal presente verbale ed elencate all'allegato (1), determinando una viduzione
dell'attivita lavorativa,

3y Le part hanoo siglato in data odierna una intesa (Verbale di informazione,

; one, esame congiunto ed accordo sindacale ex emergenza covidld
% ora in ;:zm Pintesa

Tutto cid premesso le parii concordano

1) Preso atto che Papplicazione del LS. potra avere cffetto retroattivo, come
previsto allart. 19 del DL, 17 marzo f?{}?{} n. 18. il personale potrd optare,
mantenendo tale opzione per tutta la durata del periodo di durata del presente
accordo, di utlizzare come alternativa alla sospensione dal lavoro 1l ricorso alle
giornate di ferie residue ¢ rol.

2} Anche durante il periodo di vigenza dellIntesa 1 dipendenti potranno presentare
usufruire del congedo patentale ¢ dei congedi ex 1,104,

3) Terogazione dellassepno ordinario ai lavoratosd avent divitto sard anticipata
dallazienda, nella misara mensilmente spettante alla fine di ciascun periodo di
paga € successivamente recuperata atlraverso il sistema del conguaglio mediante
flusso UNIEMENS, Tnolere, per i periodi copert da F.L8,, Pazienda garantied la
maturazione piena del ratei di 13" ¢ 14" mensilith.

4) Si conviene di monitorare la situazione attraverso incontii periodici a livello
nazionale ¢ che Vattivitd sard effettuata con cadenza settimanale anche a livello
territoriale da parte della R8A aziendali e delle OO .88, territoriali per una verifica
complessiva in relazione alla utilizzazione dello strumento della sospensione dal
lavoro tispetto alle esigenze produttive dell'azienda e delle necessitd dei lavoratori.

5) Per quanto previsto al puato h) dellTntesa, le Aviende si impegnano a darne
tempestiva comunicazione alle OO.SS. firmatarie della stessa e del presente

Accordo.

Per le Aziende del Gruppo Cerved Per le OO.58. Per le RSA
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M. DENOMINAZIONE
1 CERVED CREDIT COLLECTION S.P.A.
2 CERVEDCREDIT MANAGEMENT &.P.A

3 CERVED CREDI MANAGEMENT GROUP SR,

4 CERVED GROUP 5.RA
SOCKADVERL

5 CERVED LEGAL SEBVICES B.R.L.
7 CERVED RATING AGENCY S.PA.
B8 CERVED FIMLINESRL
SMAMORLISRL

# PROWEB CONSULTING SRL

D6ASR870150
GBATAAB05EE
07545040967
Q8587760081
Oalles71218
(782190863
(8445840561
131440750013
01359710033
10517630067
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4938257768
FOR4731300
4978781497
4980644528
5123457680
4975065181
4980765540
8145540030
4953592061
ASETE13300
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CODICE FISCALE Matricola INPS 1472015
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