VERBALE DI ESPERITA PROCEDURA IN SEDE SINDACALE AI SENSI DELL’ART .47
1..428/90 MODIFICATO DALL’ART.1 D.LGS. N.18/2001

Addi 30 luglio 2019, presso la sede della FISASCAT CISL, Via dei Mille 56 - Roma, si sono
incontrati:

la Fileams CGIL rappresentata da Vanessa Caccerini,
la Fisascat CISL rappresentata da Salvatore Carofratello,

la UILTUCS rappresentata da Antonio Vargiu,

Gruppo Argenta S.p.A., con sede in Reggio Emilia, Via Fanti 2 CF 01870980362 rappresentata da
Alida Malatrasi,

(d’ora innanzi anche “Gruppo Argenta™)

New Coffee srl, con sede in Bucine (AR) VIA E. Berlinguer 36, CF 02251180515 rappresentata da
Manuela Lucca

(d’ora innanzi anche “New Coffee”)

per ’esame congiunto di cui all’art.47, L.n.428/1990 modificata dall’art.1 D.Lgs.n.18/2001

Premesso che

- al fine di adempiere agli obblighi di legge, con nota del 18/07/2019 regolarmente pervenuta
alle OO.SS. New Coffee srl e Gruppo Argenta hanno attivato la procedura di cui all’art. 47. L.428/90
modificata dall’art. 1 D.Lgs.n.18/2001, preannunciando il programma di fusione per incorporazione
della Societa New Coffee srl in Gruppo Argenta SpA nell’articolazione e secondo le modalita previste
nella lettera di apertura della procedura, il cui contenuto si deve intendere qui integralmente
riprodotto;

- le Organizzazioni sindacali Filcams CGIL, Fisascat CISL e UILTUCS in data 29/07/2019
hanno richiesto I’incontro tra le Parti;

- che a seguito dell’attivazione della procedura in parola, le Parti hanno dato luogo in data
odierna all’esame congiunto durante il quale ¢ stato ampiamente esaminato il motivo dell’operazione
preannunciata e le relative implicazioni.




Tra le parti si conviene

1. la premessa costituisce parte integrante del presente accordo
2. Le OO.SS. prendono atto del motivo che ha determinato 1’operazione in parola.
3. Sulla base della comunicazione effettuata dalle Societa interessate si concorda quanto segue:

3.1) la fusione per incorporazione di New Coffee srl in Gruppo Argenta avra efficacia ai fini civilistici
dal 01 ottobre 2019;

3.2) in conseguenza di quanto sopra, il rapporto di lavoro del personale occupato alla data del
1.10.2019 presso i locali interessati alla fusione per incorporazione proseguird senza soluzione di
continuita con il Gruppo Argenta spa ai sensi dell’art. 2112 c.c.

Alla data odierna il personale interessato ammonta nel suo complesso a n. 19 lavoratori, cosi come
risulta dall’allegato (1).

4. Ai dipendenti di New Coffee verra mantenuto il CCNL del Terziario, della Distribuzione e
dei Servizi sottoscritto da Confcommercio all’atto del passaggio, essendo tale contratto collettivo
applicato da Gruppo Argenta.

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno reciprocamente atto di avere esperito la
procedura di cui all’art. 47 L.428/1990 modificata dall’art.1 D.Lgs.n.18/2001
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