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CONFCOMMERCIO

IMIPRESE PER L'ITALLA
WMILANG - MONZA E BRIANZA

Direzione Sindacale - Welfara

Servizi Sindacali
Commercic e Servizi

CONTRATTO INTEGRATIVO GRUPPO PSA

Il giomo 29 Gennaio 2013 si sono incontrati, presso 'Unione Confcommerio Imprese per I'italia di
Milano, Monza e Brianza:

Citroen italia SpA rappresentata da Mauro Negri e Stefanc Mattuglia
PSA Services Srl rappresentata da Mauro Negri e Stefano Mattuglia
Peugeot Automobili ltalia SpA rappresentata da Mauro Negri e Stefano Mattuglia
Peugeot Milano SpA rappresentata da Maurizio Pareti, Negri e Mattuglia
Peugeot Roma SpA rappresentata da Maurizio Pareti, Negri e Mattuglia

assistite dalle sig.re Emanuela Cambrini e Manuela Paleari del’'Unione del Commercio di Milano e
dal signor Mario Gentiluomo di Confcommercio Roma

Filcams-CGIL rappresentata dai Sig.ri Fabrizio Russo, Federico Antonelli e Fausto Quattrini
Fisascat-CISL rappresentata dal Sig.ri Mirco Ceotto e Assunta Caruso
UILTuCS-UIL rappresentata dal Sig. Domenico Damiano

unitamente alle Rappresentanze Sindacali UnitariefAziendali di Citroen ltalia SpA, PSA Services
Srl, Peugeot Automobili itafia SpA, Peugeot Milano SpA, Peugeot Filiale di Roma SpA, nelle
persone dei signori Paoletta Faugiana, Laura Lucchini, Mario Scarabotti, Pasquale Santangelo,
Alain Lanot, Maurizio Rovati, Claudio Lapenna, Giovanni Di Luise, Franco Tunesi, Franco Tucci,
Maric Simonetta, Salvatore Ciriello, Eugenio Entronchi, Cario Bosetti, Gianfranco Chiodini,

Gaetano Petrolito, Gianluca Giaccaglia.

Premesso che

L a sottoscrizione del primo Contratto Integrativo del Gruppo PSA avviene nel contesto della grave
situazione di crisi globale che dal 2008 ha investito anche leconomia [taliana, in termini
complessivi e con particolare riferimento al settore Automotive.

Anche le aziende afferenti il Gruppo per le quali trova applicazione il seguente accordo - Citroen
Italia SpA, PSA Services S, Peugeot Automobili Italia SpA, Peugeot Milano SpA, Peugeot Filiale
di Roma SpA - negli ultimi anni hanno inevitabilmente subito una grave contrazione dei giro d’affari
ed una rilevante diminuzione delle vendite con conseguente calo dei fatturati.

Ferme restando le rispettive autonome prerogative, le part confermano la volonta di consolidare
rassetto complessivo delle relazioni sindacali e convengono circa [istituzione di un Coordinamento
Nazionale deile RSU. Le parti ribadiscono, inoltre, limpegno a mantenere costante proficuo il
confronto anche in relazione alla ricerca di soluzioni condivise finalizzate al superamento della

situazione di crisi.
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A. RELAZIONI E DIRITT! SINDACALI

1) Relazioni sindacali
Si conferma la comune volonta di mantenere Fassetto complessivo delle relazioni esistenti tra

00.SS. e Gruppo PSA e societa costituenti it Gruppo. Tale principio passa aftraverso il pieno
riconoscimento del ruolo negoziale deile parti.

| temi sui quali PAzienda s'impegna ad una periodica informazione sono:
e andamento economico deil'Azienda,
indirizzi strategici,
occupazione e sue dinamiche,
organizzazione del lavoro anche in relazione alfoccupazione e alla professionalita,
innovazione tecnologica,
terziarizzazione dei servizi,

e straordinari,
+ processi di fusione per incorporazione € trasferimenti anche parziali d’Azienda.

Uinformazione sara, ove possibile, preventiva rispetto all'attuazione delle decisioni aziendali, cosi
da assicurare 'espletamento del ruolo da parte delle RSU, del Coordinamento dei delegati e delie

Organizzazioni Sindacali.

Gli incontri informativi, nellambito dei quali saranno fornite le informazioni previsionali e
consuntive, potranno essere attivati per richiesta anche di una sola delle parti.

Le parti ricercheranno, ove possibile. soluzioni organizzative concordate.

2) Diritti sindacali

Permessi sindacali
Le ore di permesso sindacale, per i rappresentanti sindacali aziendali/unitari sono pari a 6 ore per

il numero dei dipendenti con Contratto a tempo indeterminato iscritti a libro matricola di ciascuna
societa. Dette ore non sono cumulabili alfinterno delle varie RSU delle societa.

Coordinamento Nazionale RSU
Per e societa firmatarie del presente accordo si prevede la possibilita di istituire un Coordinamento

delle RSU che potranno svolgere anche il ruolo di RSU per le societd eventuaimente prive
temporaneamente di RSU. Questo coordinamento sara composto da 9 componenti nominati dalle
00.SS. nazionali & lo stesso potra usufruire di un monte ore annuo di 1.000 ore complessive.

In aggiunta a quanto sopra indicato verranno riconosciute 250 ore di permessi sindacali per la
partecipazione a corsi di formazione organizzati dalle Organizzazioni Sindacali.

Gli incontri con la Direzione non saranno detratif dai Monte Ore Sindacali come sopra definiti.

Assemblee retribuite
{ e ore retribuite di assemblee sindacali sono fissate in 18 per ciascun anno civile (1° gennaio-31

dicembre).

Accesso in Azienda per incontri sindacali
Previa comunicazione allAzienda sara possibile I'accesso alla saletta sindacale di funzionari

sindacali esterni a RSU di Societa del Gruppo, quali ospiti della RSU.
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B. ORARIC Di LAVORO E PERMESSI
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1) Orario di lavorc

®

Per il Magazzino DLPA di Pregnana, la Succursale Citroen di Milano, la Succursale
Citroen di Roma, Peugeot Milano, Peugeot Filiale di Roma la durata normale dei lavoro
offettivo & fissata in 40 ore settimanali. Restano in vigore gli attuali orari, con le flessibilita,
ove presenti, esistenti. Eventuali variazioni saranno oggetto di confronto con le singole

R.S.U.

Per le Societa Peugeot ltalia, PSA Services e Plmport di Citroen Italia la durata normale
del lavoro effettivo & fissata in 32 ore settimanali. le parti convengono di adoftare un orario
a flessibilita giomaliera. La flessibilita giornaliera sara pari ad un'ora e trenta (8.00-9.30),

per la PAD (8.30-10.00).

Il personale “itinerante” sara assoggettato a 40 ore settimanali

il nuovo orario di lavoro decorrera dal 1° aprile 2013.

La gestione flessibile dellorario & un tema sensibile per la conciliazione dei tempi di vita e di

lavoro,

pertanto le parti convengono che la materia relativa alla flessibilita sara oggetto di ulteriore

intesa entro il 31 marzo.

(Gestione ritardi.

| rtardi saranno conteggiati a minuti cosi come i mancati recuperi della flessibilita giorratiera-

2) Straordinario
Si applicano le condizioni previste dal CCNL.

. La partecipazione allo straordinario & su base volontaria ad eccezione degli inventari.

La maggiorazione del 30% sara applicato nei casi di straordinario obbligatorio {inventari e per
Faccordo gia stipulato per il Magazzino DLPA di Pregnana).

Nella Societa Citroen lialia S.p.A. si applicheranno le seguent maggiorazioni (valido per le
prestazioni lavorative dalla 41° alla 48° ora settimanale):

30% fino al 30/06/2013

25% dal 01/07/2013 al 31/12/2013
20% dal 01/01/2014 al 31/12/2014
15% dal 01/01/2015

¢. FERIE, PERMESS| RETRIBUIT! E FESTIVITA’

1) Ferie
A collaboratori spetta un periodo di ferie annuali di 22 giorni lavorativi (dal lunedi al venerdi) fruibili

durante tutto I'anno e concordato, preventivamente, con la Societa.

.| collaboratori trasferiti dalle societa Citroén ltalia Peugeot ltalia in PSA Services il 1 aprile 2012, /VI"7

3

£y

nonché i collaboratori di PSA Services, Citroen ltalia, Peugeot Italia e Peugeot Milano in forza a4 /
31 dicembre 2012 avranno un periodo feriale pari a 23 giorni lavorativi su base annua. /-‘-/’ i
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2) Permessi Retribuiti
Le ore di permessi retribuiti sono fruibili a gruppi di un'ora secondo le modalita attualmente in

vigore.

Il monte ore annuo sara pertanto di 104 ore per I'crario settimanale a 40 ore, oyvero di 68 ore per

" forario

settimanale a 39 ore. Le ore di questi permesgi non saranno frazionabili.

Per i lavoratori dipendenti della Societa Peugeot Milano in forza al 31 dicembre 2012, a

compensazione delle 12 ore annue di riduzione orari

riassorbite per ritornare a gn, orario
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settimanale di 40 ore, sara riconosciuta un'indennita mensile non assorbibile pari alla retribuzione
oraria al 31 dicembre 2012 moltiplicata per 6 (ore) diviso 14 (mensilita).

3) Festivita

Der le festivita cadenti di sabato nessun compenso & dovuto ai collaboratori.

A tutti i collaboratori trasferiti da Citroén Italia e a tutti gli attuali collaboratori di Citro&n ltalia sara
inserito, nel superminimo individuale non assorbibile. un importo lordo annuale pari a 2/26 della
retribuzione mensile in compensazione della festivita cadente di sabato.

24 e 31 dicembre
["azienda concedera due mezze giornate di riposo solo nel caso in cui i giorni suddetii saranno

lavorativi.

D. ASSENZE PER INDISPOSIZIONE

1l coliaboratore che, ad attivita lavorativa iniziata, necessiti di assentarsi dal lavoro per la restante
parte della giornata lavorativa a causa di sopravvenuta indisposizione, qualora riprenda regolare
servizio il giormo lavorativo successivo sara esentato dal presentare allAzienda la relativa
certificazione medica, & ¢id per un massimo di quatiro eventi nel corso di ogni anno civile {(1°

gennaioc — 31 dicembre).
Sara possibile utilizzare due eventi di indisposizione per lintera giornata senza giustificativo

medico per ogni anno, previa comunicazione tempestiva, allinterno dei 4 eventi totali
d’indisposizione sopra descritti.

E. PERMESSI PARENTALI

Nascita figlic
Vengono riconosciuti al padre 2 giorni di permessi retribuiti.

Malattia fialio
Vengono riconosciuti al genitore 5 giorni di permesso retribuito alfanno fino al compimento del 3°

anno da parte del figlio.

Adozione
Vengono riconosciuti al genitore 5 giorni di permesso retribuito.

Decesso coniuge, convivente, figliofa, genitori fratelli
Vengono riconosciuti 3 giorni di permesso retribuito.

Decesso suocero/a
Viene riconosciuto 1 giorno di permesso ratribuito in coincidenza con la giornata delle esequie.

Ricovero ospedaliero figlio minorenne
Previa produzione di idonea certificazione medica, per la singola giornata del ricovero ospedaliero

del figlio minorenne il dipendente avra diritto ad un giorno di permesso retribuito, per un massimo
di quattro eventi nel corso di ogni anno civile. Nei casi di ricovero d'urgenza, la predetia

documentazione potra essere prodotta successivamente.

F. PERMESSI] PER VISITE MEDICHE E TERAPIE

|"Azienda riconoscera permessi retribuiti per effettuazione di visite mediche e terapie a seguito
presentazione di certificato medico, con un tetto massimo di 60 ore pro capite per ciascun anno
civile (1° gennaio — 31 dicembre) comprensivo del tempo di viaggio (per un massimo di 3 ore

giornaliere di viaggio). \



Saranno esenti, in caso di eccedenza rispetto al limite fissato, le terapie relative a dialisi e le
terapie relative alla cura di neoplasie, a cure per malattie salva vita, nonché un ciclo di fisioterapia
per anno.

Il certificato medico dovrd contenere una dichiarazione rilasciata dal medico stesso © dalla
struttura sanitaria con Forario di durata della prestazione (dalle ore...alle ore...).

| permessi visite mediche decorreranno per tutti al termine della fascia oraria di flessibilita.

Inotitre sara possibile usufruire di 20 ore supplementari annue per visite mediche in favore di figli

minorenni comprensive del tempo di viaggio.

G. ANTICIPAZIONE TFR

E consentito chiedere una prima anticipazione di TFR decorsi 8 anni dafla data di assunzione
nella misura dell'85%, in base alle modalita previste dal CCNL Terziario, ivi comprese le spese di
ristrutturazione della prima casa di abitazione, con esibizione di appropriata documentazione.

Decorsi ulteriori 6 anni dalla prima erogazione sara consentito chiedere una seconda anticipazione

di TFR per le medesime causali.

H. ACQUISTO VE'ITUREILEASINGIRENTINGIRICAMBIIMANODOPERA

A tutti i coliaboratori delle societa firmatarie del presente accordo saranno riconosciute le
medesime condizioni applicate al personale delle Marche e delle Filiali di Vendita.

|. TRATTAMENTO ECONOMICO

1) Retribuzione
| a composizione dello stipendio & quella prevista dal CCNL ossia:

Retribuzione Base

Contingenza

Assegno Supplementare
Indennita Funzione Quadri o )

Scatti Anzianita

Inoltre a titolo di “Superminimo Aziendale Non assorbibile”, a paitire dal 1° gennaio 2013, per |
nuovi assunti, dopo 12 mesi di anzianita aziendale, sara riconosciuto un importo lordo pari a 50
euro per il 4° livello. Detto importo sara erogato soltanto a coloro che, decorsi 12 mesi, avranno
una Retribuzione lorda mensile inferiore alla somma della Retribuzione Mensile CCN
(Retribuzione base, Contingenza, Assegno supplementare, Indennita di funzione Quadri)

Superminimo Aziendale. Per Peugeot Filiale di Roma 'adeguamento sopra descritto sara applicato
il 1 gennaio 2014, sempre a sohdizione che i collaboratori di Peugect Roma abbiano una

Retribuzione lorda mensile inferiore alla somma della Retribuzione Mensile CCNL (Retribuzione
base, Contingenza, Assegno suppiementare, Indennita di funzione Quadr) + Superminimo
Aziendale

Qualunque altro importo derivante da precedenti contratti integrativi sara inserito nella voce M
“Superminimo individuale non Assorbibile”, ad eccezione dellimporto relativo al Superminimo

Aziendale. Si allega tabella Retributiva PSAS.

2) Maternita
Alle lavoratrici sara riconosciuta Pintegrazione supplementare del 10% (dal 30% previsto dal

C.C.N.L. al 40%) durante il periodo d’astensione facoltativa

3) Tickets e contributo buono mensa !
If contributo pasto per i coliaboratori sara di 1 euro per tutte le sedi della Societa O\é presente il

servizio di ristorazione aziendale. L'accesso al servizio mensa & consentito anche ai lavoratori /
K
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Per tutti i collaboratori ove non presente il servizio di ristorazione aziendale ovvero per i
collaboratori delle sedi di Via Gallarate, Via Gattamelata e Pregnana nell'eventualita di un’attivita
fuori sede allinterno del Comune sede di lavoro senza la concreta possibilita di un rientro per
usufruire di un servizio mensa, sard erogato un fickel mensa dell'importo di 8,50 euro. Per i
dipendenti di PEUGEQT MILANO e Gitroen Succursale di Milano, in forza al 31 dicembre 2012,
che prestano la loro affivita presso sedi mitanesi non dotate di mensa il valore del ticket mensa

sara di 8€. Le suddetie variazioni decorreranno dal 1° marzo.

4) Indennita trasferte
Per tutti | collaboratori, nell'eventualita di una trasferta fuori sede (ossia fuori del Comune sede di

lavoro), sard riconosciuto un importo forfetario sostitutivo del pasto, fatto salvo nel caso in cui il
pasto sia a carico direttamente di una delle Societa del gruppo PSA, ovvero sia in missione presso
una sede ove gli sara fornito il servizio mensa o il ticket sostitutivo, assoggettandolo alle vigenti

regole contributive & fiscali.

« Anno 2013:
€ 31,65
per i collaboratori di Citroen (ed ex Citroen al 31 marzo 2012)
€31
per i collaboratori PSA Services;

€30
per i collaboratori Peugeot (ltalia, Milano Roma) ed ex collaboratori Peugeot italia at 31

marzo 2012

« Anno 2014:
€ 31,65
per i collaboratori Citroen (ed ex Citroen al 31 marzo 2012) e PSA Services

€31
per i collaboratori Peugeot (talia, Milano e Roma) ed ex collaboratori Peugeot ltalia al 31

marzo 2012

A partire dal 1 gennaio 2015 il valore sara di € 31,65 per tutti, con rivalutazione annua ISTAT.
Detti importi saranno validi sia per il territorio nazionale sia per I'estero.

5) Indennita speciale
Ai collaboratori di Citroén ltalia o trasferiti da Citroén ltalia Fattuale “Indennita Speciale” di 118,79

euro lorde mensili (x 14 mensilita) sara cancellata e detto importo sara trasferito nella voce
“Superminimo Individuale non assorbibile” a far data dal 1 febbraio 2013.

6) Premio produttivita
Le parti concordano di incontrarsi per stabilire i criteri per rindividuazione degli obiettivi annui,

entro il 31 marzo 2013.

. DECORRENZA E DURATA

E. DECORRENZA E DURAA

Ambito di Applicazione
Il presente contratto si applica a tutli i collaboratori (dirigenti esciusi) deile seguenti societa: Citroen

ltalia, Peugeot Automobili [talia, Peugeot Milano, Peugeot Filiale di Roma, PSA Services.

Decorrenza e durata
[l presente contratto entra in vigore dal 1° febbraio 2013 e scadra il 31 dicembre 2014, fatte salve

le diverse decorrenze previste nei singoli istituti, in caso di mancato rinnovo dello stesso entro it 31
dicembre 2014, le Parti concordano di prorogare gli effetti normativi fino alleffettivo rinnovo.




il presente accordo sostituisce e annulla tuti 1 precedenti accordi integrativi relativi ai temi

contenuti nel presente accordo. Le Parli si danno tempo entro ii 30 giugno per definire e
armonizzare i temi rimasti esclusi dal presente accordo.

p. Citroen ltalia Sp/
p. PSA Services St 2
p. Peugeot Automd’éili [talial s
p. Peugeot Milano SpA [
p. Peugeot Roma SpA ﬁ\\ i1
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p. Unicne de! Commercio d!i E\:’Iila‘u‘aqf

p. Confcommercio Roma ¥
p. Filcams-CGIL o0
p. Fisascat-CISL | ?\/ AD
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