VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 29 Gennaio 2013 si sono incontrati, presso 'Unione del Commercio di Milano:

Citroen Italia SpA, PSA Services Srl, Peugeot Automobili ltalia SpA, Peugeot Milano SpA, Peugeot
Roma SpA  rappresentate da Mauro Negri, Maurizio Pareti e Stefano Mattuglia

L e Rappresentanze Sindacali Unitarie di Citroen ltalia SpA, PSA Services Srl, Peugeot Automobili
ltalia SpA, Peugeot Milano SpA, Peugeot Filiale di Roma SpA, nelle persone di Paoletta Faugiana,
Laura Lucchini, Mario Scarabotti, Pasquale Santangelo, Alain Lanot, Maurizio Rovati, Claudio
|apenna, Giovanni Di Luise, Franco Tunesi, Franco Tucci, Maric Simonetta, Salvatore Ciriello,
Eugenio Entronchi, Carlo Bosetti, Gianfranco Chiodini, Gaetano Petrolite, Gianluca Giaccaglia

Premesso che la disciplina relativa al trattamento di malattia & diversa allinterno delle varie societa

Citroen lalia SpA, PSA Services Srl, Peugeot Automobili Italia SpA, Peugeot Milano SpA, Peugeot
Filiale di Roma SpA

dopo ampia discussione le parti convengono quantc segue

in ordine al trattamento di malattia ed alla relativa discipling, le Aziende del Gruppo PSA firmatarie
del Contratto Integrativo di Gruppo — Citroen ltalia SpA, PSA Services Srl, Peugeot Automobili
ltalia SpA, Peugeot Milano SpA, Peugeot Filiale di Roma SpA

s integreranno al 100% rindennita di malattia corrisposta dall'INPS per il pericdo dal 4° al 20°
giorno;

o periprimi 3 (ire) giorni di malattia (periodo di carenza), integreranno:

= il100% al terzo evento
= il 75% al guarto evento
s il 50% al quinio evento

|etto, confermato e sottoscritto.
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