
  CGIL 
                             FEDERAZIONE  
 ITALIANA 
 LAVORATORI                                                                       
                             COMMERCIO TURISMO SERVIZI  
           
 

 
 
• FEDERAZIONE NAZIONALE 
 
00153 Roma – Via Leopoldo Serra, 31 – Tel. 0039 06 5885102 r.a. – Fax 0039 06 5885323 
http://www.filcams.cgil.it – E-Mail: posta@filcams.cgil.it 

       Roma, 14 febbraio 2013 
 
Alle Filcams regionali e comprensoriali 
 
Loro Sedi  

 
Oggetto: Gruppo PSA – Contratto Integrativo Aziendale 
 
Car* compagn*, 
 
 lo scorso 29 gennaio è stato sottoscritto il primo contratto integrativo del gruppo 
PSA (all. 1) che verrà applicato ai lavoratori di Citroen Italia SpA, PSA Services Srl, 
Peugeot Automobile Italia SpA, Peugeot Milano SpA e Peugeot Roma SpA. 
 
 Si tratta, nell’ambito del settore distribuzione Auto, di un accordo senza 
precedenti, reso possibile dall’importante lavoro svolto dalle Rappresentanze Sindacali 
delle diverse aziende e dalle strutture territoriali coinvolte. 
  
 La sigla dell’accordo, avvenuta nel contesto della grave situazione di crisi globale 
che dal 2008 ha investito con particolare gravità il settore Auto, è stato confortata dalla 
convinta approvazione da parte dei lavoratori, chiamati ad esprimersi nelle assemblee 
convocate nelle diverse realtà. 
 
 Tra gli elementi qualificanti dell’accordo sottoscritto: 
- una serie di importanti tutele volte a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro (permessi per visite mediche e terapie, permessi parentali, assenze per 
indisposizione); 
- l’estensione di condizioni di miglior favore, sia di carattere normativo che 
retributivo, a tutti i lavoratori del Gruppo; 
- la costituzione di un Coordinamento Nazionale delle RSU del Gruppo PSA, con la 
previsione di specifiche prerogative ed un importante ruolo di interlocuzione con le 
diverse aziende rispetto a problematiche di gruppo. 
 
 Contestualmente alla sottoscrizione del Contratto Integrativo di Gruppo, le RSU 
hanno siglato un accordo a latere che prevede un recupero parziale rispetto al 
trattamento economico di malattia come disciplinato dal CCNL Terziario, Distribuzione e 
Servizi del 2011 (all. 2). 
 
 Fraterni saluti. 
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All. 1  Contratto Integrativo Gruppo PSA 29/01/13 
All. 2  Accordo a latere malattia 29/01/13 
  


