VERBALE DI ACCORDO
per Vattivazione del Fondo 4 Integrazions Salariale (FI5)
Assegno ordinerio "emergenza COVID-18Y
Dun, 18/2020 - Dlps n, 14B/3015

i glorno 25 marzo 2020 In remoto, Novomatic el Spe rappresentata da Germang Alvigel, Marco Prosper, Andrea
Stoccore o Segreterie Nazionali Filcams CGIL vappresentsta da Dantlo Lelli, Flsascat CISL rappresentiats do Mirco Ceotto,
UBTuCS rappresentata Padlo Prodetth, considerati Pevolieryl dells sitvarione epidemiclogics causata dellepidemis da
eorouavires (COVID-19) e | consepuent] inferventi normativl, le parti hanno tenuto necessario adottare, per le socletd
Hovomatic Haolia spa, Allstar 5ol Admiral Gaming Network Sel, Admiral Sport Srl Adimiral nteractive 56, Adminal Pay 51,
ALP 511, Bingoland Sl {di seguito “Novomatic”), dislocate sullintero territorio nazionale, misure di sostegno 2l reddite
finalizzate o superare e condiziont didifficolty determinate dallemergenza sopra indizats,

WVisto

- i decielolegge 23 fobbialo 2020, n. 6, recante «fdisure urgenit In materin i contenimento & pestione
delPemergenza epidemiologica da COVID-19x;

- iderretodel Presiiente del Consiglio del ministrl 23 fabbralo 2020, recante " Disposivionl nituative del decreto-
legge 23 Jebbroio 2020, n. 6 recopte misure urgenti i moterio df contentmento o gestione dell'emergenze
epidemivlogicn de COVIB-I9;

- Hdecreto del Presidente del Consiglio del ministsl 25 febbralo 2020, recante "Ulterior disposizionl attuntive del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n 6, reconte pisare wrpenti n moaterig di conteniments e gestione
dell'emergenza epidemiclogico do COVID-197;

~ 1l deereto del Presidente del Consiglio del ministri 17 marzo 2020, fecante “Ulterior] disposizioni ettuntive del
decreto-degge 23 febbrolo 2020, n. 6, recante mnisure wrgentl in moteric di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-197;

- il decrete lepge 2 wmaro 2020, 5.9 recante "Misure urgenti i sosteguo per fomighie, Jovorgiort e imprese
cannesse olfembrgenza epidemivlogica do COVID=15";

- i decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 marzo 2020, recante “Ulteriori disposizioni ottuative del
decreto-legge 23 febbiroio 2020, o 6, reconte misure urgenti In motere «f conlenimente e géstione
dellemergenza epidemivlogica do COVID-197, con il quale sono state emanate nuove misure per il contrasto
dellemergenza epidemiologica applicabili sulf'intere territorio nazionale;

- it decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 8 marzo 2020, recante “Ulterior] disposizioni attuative del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure wgentl in moterly di contenimento e gestione
dellemergenza epidemiologica da COVID-19" con il guale sono state rideterminate le zone e le misure di
contrasto all'epidemia applicabili nella regione Lombardia e nelle province di Modena, Panna, Piacenza, Regaio
nell'Emilia, Rimini, Pesaro e Urbino, Alessandria, Asti, Novars, Verbano-Cusio-Ossola; Vercell, Padova, Treviso
Venezia;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 marzo 2020, recante “Ulteriori dispesizioni attuctive del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimentc e gestione
dellemergenza epidemiclogica da COVID-19", con il quale sono state estese le misure restrittive all'intero
territorio nazionale;

~ il decreto del Presidente del Consiglio del minlstrl 11 marzo 2020, recante "Ulterior] dispasizioni gttuctive del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19", applicabili all'intero territorio nazionale;

- il decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziomento del Servizio sositorio nozionale o o
sostegno economico per famiglie, loveratori e imprese connesse olf'emergenza epidemiologica da COVID-1 19",
- Hdecreto del Presidente del Consiglio del ministrd 22 marzoe 2020, recante “Mistre brgenti di comtenimento del
cattogio sullintero tercitorio nazionole™:
- ghattie | provedimenti amministrativi adottatidagii enti locali per evitare la diffusione del COVID- 19;
- VhAwiso comune per promucvere inlziative per fa titels dal lavoratord & delle imprese coinvolti ﬁa%i epidemia
COVID-19 del 37 febbralp 2020 siglato dalle Parti Sodiali del Terziario e “i’tmﬁma " %
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Pramesso che

Movomatic, con le societd del Gruppo, st occupa della progettazione, produzione, distribuzione, noleggio,
installazione e gestione diretta di macchine elettroniche da gioco e di apparecchi di intrattenimento e svago, nonché
di sistemi divideo lotteria e scommesse sportive e conduzione di Gaming Hall nelle quali si svolgono diverse attivita
digioco.

Hovomatle applice al personsle non disigenziale:

« gl personale di staff, amministrazione, sistemi informativi e assistenza delia rete it CCNL Terziario distribuzione
eserviz 30 luglo 2010,

= 3l personale Retail nelle Gaming Hall i1 CONL pubblici esercizl, ristorazione collettiva e commerdlale e turismo 8
febbraio 2018, integrato dall’ Accordo nazionale per la disciplina dei lavorator! dipendenti delle Gaming Hall del
15 muagio 2009 {fielle Sale cue & prevista Uattivits di Bingo);

= al personale di logistica, assistenza tecnica e Street Operations {ad esempio attivitd di prestazione di sendzi di
installaziane, noleggio, mamitenzione e riparazione in genere di apparecchi e macchine da intrattenhvignty), st
applica #l CONL Terziario distribuzione e servizi 30 luglio 201%;

¢ Novomatic intende accedere ai trattament] di integrazione salariale ordinario, di cul all'Articolo 19 del decrato
legge 17 marza 2020, n. 18, per far fronte ai diversi provvedimenti nomativi e amministrativi in materia di
contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, resi effettivi a partire dal 23 febbralouss,,
i quali hanno previsto la progressiva chiusura di tutte le Gaming Hall ed 1 bar sul territorio aliang, con la
conseguente drastica riduzione di tutte le attivita svolte da Novematic connesse al settore gioco;

s Gl interventi di cul al punto precedente, uniti alle limitazion! e le chiusure imposte dalle amministrazioni locali,
fianno ingenerato effetti negativi stimando una considerevole, ed ancora non del tutto stimablle, perdita del
fatturato per il 2020; ‘

s A seguito delle chiusure delle Gaming Hall e Ia riduzione delle attivita non & possibile ricollocare il personale in
altre mansioni, conseguentemente si rende evidente un esubero i personale in tutte le societd del Gruppo
Movomatic

s Nell'attesa che Vemergenza epidemiologica venga contenuta e U'azienda possa riprendere plenamente le attivita
Novematic vuale intraprendere azioni che possano nel frattempo scongiurare itricorsoa provvedimenti diesubero
del personale;

+ Le O0.SS. ssaminata la situazione contingente e la potenziale situazione di crist occupazionale derivante dalla
grave erisi epidemiologica, si dichiara disponibile a ricercare soluzioni alternative che possa evitare in tutto fa
tiduzione del personale; ,

o  Lepartiin data 19 marzo ore 15,00 hanno avviato la fase di consultazione di cui af comma 2, articolo 19 del decreto
leppe 17 mano 2000 5. 18,

Wy EREER e

Tutto o premesso, dopo ampio dibattito ed approfondita discussione, le parti concordano quanto segue:

1. Vazienda, & partire dal 23 febbralo us., al fine di proteggere la salute dei propri dipendenti, unita alla
responsabilita sociale e morale nel contrastare la pandemia, nelle modalita indicate dall Organizzazione Mondiale
dells Saniva e dal Governd Halleno, ove le mansioni svolie dalle persones e/o Ia concreta organizzazione aziendale
consentivans lo svalgimento della prestazione con caratieristiche di remotizzazione ha Incentivato i ricorso allo
smartworking, Con riferimento all'aggravarsi dell'epidemia, e alle disposizioni del DPCM 11 marzo 2020,

HNovomatic ha disposto la sospensione temporanea di tutte le altivita svolte nelle sedi del Gruppo Novomatic
salvo quelle attivitd di indispensabile presidio per le aree nel rispetto rigoroso delle disposizioni governative,
nonché le misure di sicurezza £d igiene che sono zid state comunicate, previste per il contenimento del virus
Covid-19;

2. le parti, dopo ampla discussione, hanno convenuto, come risposta contingente alla crisi determinata
dallemergenza epidemiologica, sull opportunita di ricorrere ad uno strumento alternativo aili esubest mediante

il ricorso all' assegno ordinario con causale “emergenza COVID-19" del Fondo di Integrazione Safariaje | }aﬁﬁuz
alf Articolo 18 del decretolegge 17 marzo 2020, sz\ 18, %@’f
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3. U ricorso sl Assegno ordinario ripuards le imprese & Novomatie di segulto elencater Novomatie itelia spe, Allstar
sel, Ademiral Gaming Metwork Srl, Admiral Sport Sel, Admira! Interactive 510, Admiral Pay 5d, ALP 51, Bingolend Si1;

4, b Partt concordano di ricorrere all'assegnn ordingrio, per un periode di 9 seltimane, come provisto dal comma
1, srticolo 19 del decreto legpe 17 mgrzo 20200, 18;

5. prevista, per it personale delle societd sopraindicate, s sospensione completa dal lavoro o ta riduzione orario
ove necessarid 2l iine 4 garantite I continuith axlandale come Indicato nella tabella sllegata {allly

6. Laformad nlervemo & diversificeto per Upologis dialiluity;

7. LlePartistdanne alto che s percentunle 41 vidurione orarla & da ntenders! come percertusle media Jt dduzione
sy base settimanale o glomaliera consentends pertanto all'azienda di spplicare una minore riduzione di graric
per soddislare aslgenze temporanes 4 magelor lavoro, previe comunicazione al personale Interesseto ¢ &
sotazione tra  personale stesso;

£ e Patt concordano che & fine di viduree §l vicorso allammortizzatore soclale VAziends sdotierd un plano o
smaltimento delle ferls & ROL residue dellanno precedents;

9, Tutli gl istituti legall, contrattuall ed aziendall, divetti, indiretti e differiti, saranno riproporzionati alf'orario di
Ipvore ridolto Secondo le nomedilegge aouisivinvig

10, Le particoncordano che s rduzione di ovario sard applicate su base seltimanale;

11. Premesso che non sono ammesse prestazioni di lavoro stragrdinario né supplementare per | lavoratori percettori

dellassesno diordinario; le partl concordans ohie inpresenza ditemporanee e particolari ssigenze organizzative

e produttive, Porario di lavoro poted essere incrementato anche Individualmente Hins al nommale orario

contrsthuale;

Le partisi Bnpegnano sy richiesta Ghuna di esse averificare Pandamento delfaccordo e della situazione adendale;

welcaso di misncats o parziale acesttazione delle sichieste di Assepno ordinario "emergenza COVID-19" da parte

dellEnte si impegnano ad incontrarsi nuovamente al fine di verificare le misure pil opportune;

Legarti nel corso della dursia dell'ammortizzetore sociale verificheranno iz possibilita di accedere ad sventuall

inteprazions reddituall provenienti dalls bilgteraints;

14, Novomatic presents, in via telematics domands diconcessions dellassegnn ondinario;

15. Uszienda garantira Uanticipo mensile delle integrazioni economiche alle normall scadenze di page secondo
quanto previsto nel messeggio n. 378 del 2018 dellINPS;

16 Per tutto guanto non previsto nel presente Accordo, shrivdia alle novme di legge vigenti in materia;
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Con la sottoserizione del presente Accordo le Parti < danno atto di aver positivamente concluso per futle le Societa di cui
al punto 3}, e per le sedi presenti su tutto il territorio nazionale verso le quali le 00SS provvederanng, la procedura di
informazione, consultazione ed esame congiunto di cul comma 2, articolo 19 del decreto legge 17 marzo 2020 0. 18
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Riduzions oravio medip

NOVOMATICITALIA 316 6%
ALLSTAR 73 Riduzions orario media
7%
ADMURAL GANING 32 Riduzions orarin medis
NETWIORK ’ 86%
ADMIRAL INTERACTIVE 18 Mﬁmmgizm mesdia
ADMIRAL SPORT 1 Riduzione oratio media
7%
ABMIRAL PAY 8 Riduzione Q;ﬁfze fnedia
52%
Riduzione orario 1009,
ALLSTAR 259 salvo altivita per continuita
aziendate
Biduzione orario 100%,
MNOVOMATICITALIA &8 salvoattivils percontinugita
azisndale
Riduzione orario 100%,
ALLSTAR 1741 saive aitivits per contiuita
aziendale
, Riduglone orario 100%;
ADMIRAL SPORT 5 salvo attivith per continuita
azlendala
Riduzione orario 100%,
Blp 4B salvo attivita per continuita
azlendale
‘ | Riduzione orario 100%,
BINGOLAKD & sabvo attivitd per cﬁ%ﬁﬁﬁ%

aziendale /o7




