VERBALE DI INCONTRO SINDACALE

Oggi lunedi 23 Ottobre 2017 alle ore 14.00 presso la sede Fisascat Cisl Nazionale di'Via Dei Mille 56 a Roma si sono
incontrati:

per la societd Elior Ristorazione S.p.A. (di seguito denominata “Elior”) e Gemeaz Elior S.p.A. (di seguito
denominata “Gemeaz”): Mauro Natali, Brunella Naldini e Valeria Grassini

per la Filcams Cgil Nazionale: Elisa Camellini, unitamente alle strutture territoriali

per la Fisascat Cisl Nazionale: Marco Demurtas, unitamente alle strutture territoriali

per la Uiltucs Uil Nazionale: Gabriele Fiorino, unitamente alle strutture territoriali.

Di seguito gli argomenti trattati e la sintesi di quanto esposto.

1.

Come da verbale del 27.09.2017, in data 06.10.2017 Elior ha comunicato alle 00.SS. che col cedolino paga di
Novembre 2017 (valuta 10 Dicembre 2017) anche le competenze variabili dell’ultima settimana del mese 1
saranno riallineate nella busta paga del mese 1.

Elior illustra il progetto organizzativo intrapreso finalizzato al sostanziale riequilibrio della distribuzione della
forza lavoro sui siti produttivi. L’azienda, in tal senso, illustra la finalita del c.d. “Cloud”, la cui corretta
gestione pud consentire 'armonica riallocazione delle risorse sul territorio in ordine alle necessita tecnico -
organizzative.

Tale riallocazione delle risorse ha come scopo la riduzione del ricorso al lavoro straordinario / supplementare
nonché al lavoro in somministrazione.

L’efficienza dei singoli piani di lavoro realizzati secondo le modalita illustrate non potra prescindere dalla

disponibilita dei piani ferie redatti secondo le indicazioni fornite, tenuto conto di quanto definito al
successivo punto 4).

Elior consegna copia della documentazione presentata.

Le parti concordano che il Tavolo Tecnico definito in data 27.09.2017 per la misurazione delle asserite

problematiche ancora presenti nei cedolini paga si riunira in data 9 Novembre 2017, in orario e sede da
concordare.

Relativamente alla programmazione delle ferie, le parti concordano le seguenti tempistiche di
programmazione delle ferie/rol su base annuale:

- entro dicembre 2017 verra richiesta la programmazione per il periodo febbraio-maggio 2018

- entro marzo 2018, verra richiesta la programmazione per il periodo giugno-settembre 2018.

Entro la fine del mese successivo alla scadenza della presentazione verra fornito il piano definitivo di ferie/rol
da parte aziendale.

Si precisa inoltre che, negli impianti per cui & prevista la chiusura dell’attivita da parte del committente, le
ferie/rol saranno allocate in tali periodi di chiusura — fatta salva la sospensione scolastica- prevista
contrattualmente -.

Alla luce di quanto sopra, laddove risultano aperti stati di agitazione per tematiche che esulano dai punti di cui sopra,
verranno effettuati appositi incontri a livello territoriale per affrontare e definire gli aspetti evidenziati.
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