VERBALE DI ACCORDO

il giorno 18 dicembre 2008 si sono incontrati presso 1’Hotel Universo sito in Roma: /

per la Gruppo Coin S.p.A.: U. Turt,

per la FILCAMS CGIL: Luigi Coppini i
per la FISASCAT CISL: Mario Piovesan
per la UILTUCS UIL: Gianni Rodilosso

alla presenza di alcuni rappresentanti delle strutture Sindacali Territoriali, per approfondire le
tematiche connesse all’acquisizione da parte di Gruppo Coin della Societd TRE.BI presente sul

mercato con il marchio “Mela Blu”,

PREMESSO CHE

- Gruppo Coin S.p.A. ha acquisito, tramite la sua controllata Oviesse S.p.A., il 100% del
capitale sociale della Societd TRE.BI S.p.A. che commercializza il marchio “Mela Blu” e
che gestisce una rete di vendita di 62 negozi, con circa 420 dipendenti, con un fatturato di
circa 100 Milioni di Euro. La Sede della Socicta TRE.BL. ¢ a Busto Arsizio ed occupa
attualmente circa 50 dipendenti;

- la Societda TRE.BI opera nel settore dell’abbigliamento e stante la tipologia dei punti
vendita (sviluppati su superfici normalmente inferiore a 1.000 mgq., con negozi
prevalentemente presenti nei Centri Commerciali) presenta le caratteristiche idonee a
prevedere la riconversione dei negozi nel format OVIESSE;

- molti di tali negozi operano in mercati gia presidiati da OVIESSE e tale sovrapposizione
potrebbe comportare scelte imprenditoriali tali da prevedere conseguenze negative circa i.
Hvelli occupazionali della Societa TRE.BI.;

- le condizioni economico/finanziarie della TRE.BI risultano particolarmente critiche e
rappresentano la motivazione principale che ha portato alla vendita della Societa;

- I’attuale fase di mercato, caratterizzata da una notevole compressione dei consumi, prefigura
un quadro previsionale per il 2009 particolarmente negativo in termini di volumi di vendita;

- Gruppo Coin S.p.A. prevede un notevole investimento per la riconversione dei negozi
acquisiti ¢ il risanamento finanziario, con un impegno economico complessive stimato in
circa 30 M. di Euro;

- il format OVIESSE é sviluppato mediamente su una superficie pill ampia dei negozi della
TRE.BIL;

- le 0O.SS. hanno posto alla base di ogni decisione aziendale la salvaguardia dei livelli

occupazionali della TRE.BI.

TUTTO CI1O° PREMESSO SI CONCORDA

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo;

2. Gruppo Coin si impegna a confermare gli attuali livelli occupazionali della societa TRE.BI.
nell’ambito della rete vendita.
Per la situazione occupazionale della Sede della suddetta Societa, P’Azienda s1 impegna a
mettere a disposizione dei dipendenti attualmente in forza, alternative occupazionali
nell’ambito delle attivitd del Gruppo. Si intende pertanto confermare la chiusura delle
attivita attualmente svolte presso la Sede della TRE.BL entro luglio 2009;

3. ai dipendenti dei negozi della TRE.BL. al momento dell’acquisizione da parte di Gruppo

Coin per [ riconyersic ne 1n frmat i Grurpo, saranno applicate le disposizioni normative
)




previste dul CLACdr Gruppo Com ad esclusione della parte ceonomica relaliva

all” = llemento Retributivo Azrendale  IORAT ¢al salario variabile,
Tafe eschusione sard applicatn aotutte Te unitd di vendita ripartate netl’elenco alicgato con

coinvalgimento di opni dipendente i organico,

Tuttavia PAzienda per wl Umitd st impegna o prevedere, concordandone Te modalita con le
Organtzenzioni Sindacal, una forma di salario variahile che tenga conto della specificiti del farmat
carattenzzalo do minort superticr de vendita da presidiare.

Lo fuse di vishruttorazione dei negosd TRITRL sarh completats presumibilmente entra il primo
semestre 2009,

LPAzienda stmpegna altresi o fornire alle OOSS ogni eventuate aggiornamento rispetio al piapo

previston e caoncordato.

Letto, firmaro ¢ sottoscritto

Per 'Azenda Gruppoe Coin S.p.A. Per le OO.S8S. Nazionali




ALLEGATO
Rete Vendita negozi Mela Blu

1. Monfalcone
2. Pieve Fissiraga (LO) ‘.vf

3. Milano — V.le Umbria :

4.  Curno (BG) /
3. Castetletto (NO) B ' F

6. Sarmeola di Rubano (PD) i,j /

7.  Brembate (BG) i L/
8. Montano Lucine (CO) | I ;

9,  Novara ' _ - ,\j/( ’

10. Brescia | — Via Tadini AV,

11, Settimo M.se 1

12. Gavirate (VA) 1 L s

13, Saint Christophe (A()) ﬁ :

14. Erba (CO) B /’l

15. Este (PD) ’

16. Laveno (VA) I(

17. Piacenza

I8. Borgo 5. Dalmazro (CN)

[9. Desenzano (BS)

20. Parma

21. Crema

22. Lecco )

23, Moncalieri (TO)

24. Cormano (MI)

25. Bellinzago Novarese (NO)

26, Ravenna

27. Beinasco (TO)

28. Castelvetro (PC)

29, Forlimpopoli (FO)

30. Somma Lombarde (VA)

31. S.Stefano M. (SP)

32. Rho

33. Rimini 2

34. Cantu” (CO)

35. Dora (TQ)

36. Pradamano (UID)

37. Vigevan (PV)

38. Gaglianico (B}

39, Parona

40. Opera (M)

41. Gallarate (VA)

42. Pantigliate (MI)

43, Cinisello Balsamo (MI)

44. Trento

45. S.Giuliano M.se (M])

46. Milano - V. Arona

47. Orvio al Serio (BG)

48. Milane — Via Oropa

49, Cremona

50, Brescia 2 — Via Mantova

51, Cava Manara (PV)

32.  Brugherio (M)

53. Legnano (MI)

54, Roma CC Gulliver
5. Bologna
6. Viterbo

57. Ancona
8
9

Gravellona Toce

. Afragela (NA)

60, Asti

61. Villanova M.to (AL)
[ 62. Fiumicino




