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Mﬁ'ﬁistem del Lavoro della Salute
e delle Politiche Sociali

. DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DY LAVORO — DIVISIONE VI{

VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 16 gennaio 2009 presso il Ministero del lavoro della salute e delle

politiche sociali alla presenza della dr.ssa Maria Giovanna Fragiacomo e della
dott.ssa Annunziata Francomacaro si sono inconftrate formalmente convocate le
parti sociali interessate alla situazione occupazionale del GRUPPO CEN-
TRALMOTOR S.p.A.per procedere allo esperimento dell’esame congiunto di
cui all’art.3 lettera b DPR 218/2000. |

Sono presenti: .

Per il GRUPPO CENTRALMOTOR S.p.Al amministratore delegato
dott.Stefano Foschi, Fabrizio Di Vittorio e Luigi Bellucet;

Per la FILCAMS CGIL il sig. Luigi Scarnati e il sig. Enrico Turchi (Rieti);
Per la FISASCAT CISL il sig.Dario Campeotto;

Per la UILTUCS UIL il sig.Marco Marront e il sig. Pietro Feliciangeli (Rie-

£).
PREMESSO CHE

il GRUPPO CENTRALMOTOR S.p.A. opefa nel settore della commercia-

lizzazione della vendita e dell_a assistenza ai clienti di autoveicoli e della

vendita di ricambi ed accessori .
il GRUPPO CENTRALMOTOR S.p.A.ha la sede legale in Terni ,via Amina-
le n.11ed unita’ operative in Rieti ,in Terni, in Spoleto e in Monterotondo
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Stazione con complessivi n.123 unita’ cosi’ suddivise : n.5 quadri, n.69 impiega-

ti, 1.39 operai, n.10 apprendisti. -

- La Societa’ , a causa della difficile crisi aziendale , dovuta alla caduta verti-
cale del mercato globale dell’auto ,ha deciso il ricorso alla CIGS per tutto il
personale dislocato nelle unita’ di Terni e Rieti con riduzione dell’attivita’
lavorativa settimanale del 25%pari a 10 ore pro capite , per un periodo di. 12
mesi ,ad eccezione di n. 5 o 6 unita’ impiegate nel settore della vendita dei
ricambi .

- Il ricorso agli ammortizzatori sociali ¢’ motivato dall’esigenza di evitare il
ricorso a piu’ drastiche soluzioni che creerebbero gravi squilibri occupazio-
nali. '

TUTTO CIO' PREMESSO

Le parti concordano ¢uanto segue.

Le premesse formano parte integrante del presente accordo. _
La grave crisi del settore dell’auto costringe I’azienda ad una riduzione della at-
tivita’ e pertanto le parti dichiarano di voler fare ricorso alla CIGS per tutti i di-
pendenti pari a 123 unita’. |

I lavoratori interessati sono cosi suddivisi:

- n.5 quadri;

~ 1. 69 impiegati;

- n. 39 operai;

- n. 10 apprendisti.

La CIGS avra la durata di mesi 12 con decorrenza 19 gennaio 2009 e con sca-
denza 18 gennaio 2010, per gli apprendisti il ricorso alla CIGS & subordinato al-
la previsione del riconoscimento di tale misura per detta categoria. |
[’azienda dichiara che I’attivita subira una riduzione del 25% dell’orario di la~
voro con rotazione della CIGS fra tutti i dipendenti.

Verranno escluse dall’applicazione della CIGS alcune unita impiegate nel setto-
re della vendita dei ricambi, nonché alcuni dipendenti impiegati complessiva-
mente a Spoleto e Monterotondo Stazione, per poter consentire la continuazione
delle attivita nei rispettivi punti vendita.
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Il ricorso agli ammortizzatori sociali che riguardera quasi tutto il personale in
forza, salvo le eccezioni sopra citate ¢ giustificato per evitare il ricorso a pit
drastiche soluzioni.

Tenuto conto dell’esigenza di garantire gli indispensabili livelli di servizio alla
clientela, I’azienda dichiara che potra essere necessario proseguire nel ricorso di
contratti a tempo determinato. Le 0OO.SS. convengono su tale esigenza previa
comunicazione alle strutture territoriali.

Le parti concordano di incontrarsi 60 giorni prima della scadenza della CIGS,
per esaminare la situazione aziendale.

Il Ministero del lavoro preso atto dell’accordo intervenuto fra le parti, dichiara
formalmente esperita e conclusa la consultazione di cui al DPR 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto




