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VERBALE DI ACCORDO

I giorno 22 luglio 2013 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza del dott.
Alessandro Righetti, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione
occupazionale della GRUPPO CARTORAMA SRL, per ’espletamento dell’esame congiunto di cui al
D.P.R. n. 218/2000.

Sono presenti:

- perla GRUPPO CARTORAMA SRL ;Luca Moroni assistito dall’avv. Matteo Michele Trioni
- perla FILCAMS CGIL Nazionale: Andrea Montagni

- perla FISASCAT CISL Nazionale: Alfredo Magnifico

- per la UILTuCS Nazionale: Alfredo Magnifica con delega agli atti del Ministero

E’ presente, inoltre il Commissario Giudiziale , dott.ssa Roberta Ferretti

PREMESSO CHE

- la GRUPPQ CARTORAMA SRL (d’ora in poi Societd), con sede legale in Turate (CO), opera nel
settore commercio con un organico aziendale pari a n.95 lavoratori a cui applica il CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi; la Societa si occupa di commercializzazione di prodotti di cartolibreria sulla
base di licenze concesse dai maggiori marchi nazionali ed internazionali;

- la Societd,, in data 28/09/12 ha fatto richiesta di ammissione alla procedura di concordato preventivo con
continuazione di attivita;

- in seguito all’Accordo governativo del (09/04/13, la Societd sta usufruendo di un periodo di 12 mesi della
CIGS per crisi aziendale con continuazione di aftivita, a decorrere dal 10/04/13 riguardo ad un numero

massimo di 55 lavoratori;
- in data 03/06/13 la Societd & stata ammessa alla procedura di Concordato Preventivo dal tribunale di
Como (ordinaza n 26/2012.) ed, in seguito a cio, il Commissario Giudiziale ha presentato 1stanza presso

questo Ministero in data 10/07/13 (prot. n. 15511), per I’espletamento dell’esame congiunto necessario
alla concessione di CIGS per procedura concorsuale ai sensi dell’art. 3 della L. 223/91
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- pertanto, questo Ministero, con nota del 16/07/13 (prot. n. 15966) ha provveduto a convocare le parti
sociali per la riunione odierna

- Nel corso della riunione, la Societa dichiara che le esigenze che hanno portato alla richiesta
di Cassa integrazione Guadagni Straordinaria permangono tuttora, nella prospettiva di una
auspicabile ripresa della propria attivita.

TUTTO CIO’ PREMESSO
Ie Parti raggiungono il seguente accordo di cui le premesse costituiscono parte integrante.
Il Commissario Giudiziale presentera alla D.G. delle Politiche Attive ¢ Passive del Ministero del Lavoro,

istanza di concessione della CIGS per procedura concorsuale ai sensi dell’art. 3, ¢. 1 della L. 223/91 . in
favore di un numero massimo di 55 lavoratori, come di seguito dislocati:

¢ Num. 12 lavoratori occupati nella sede di Turate (CO)
e Num. 22 lavoratori, occupati nella sede di Roverchiara (VR)
¢ Num. 21 lavoratori occupati nella sede di Colognola ai Colli (VR)

La CIGS avra durata di 12 mesi, con decorrenza 03/06/13 fino al 02/06/14, e sara richiesta a zero ore , senza
rotazione, a causa della cessazione dell’attivita in tali sedi operative

I restanti num. 40 lavoratori saranno esclusi dalla fruizione della Cassa in quanto rappresentano figure
professionali non fungibili rispetto alle altre vnita lavorative.

Le Parti convengono di incontrarsi, a livello territoriale, su richiesta delle Parti stesse.
La Societd richiedera il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale da parte dell’INPS.

Come piano di gestione degli esuberi, oltre al tentativo di ricollocare il proprio personale in altra sede e/o
presso altre imprese del settore, la Societd e le 00.SS. concordano sulla eventualita, durante il periodo della
fruizione della Cassa, di aprire una procedura di licenziamento collettivo che consenta la messa in mobilita
dei lavoratori con il criterio esclusivo della non opposizione al licenziamento.

La Societd si impegna, inoltre, a favorire eventuali iniziative di auto- imprenditorialitd dei propri lavoratoni

in CIGS.

Le Partl concordano di fare riferimento agli accordi sindacali sottoscritti nelle date del 22/02/13, 25/02/13 e
27/02/13 per tutto ¢id che non contrasti con il presente verbale

Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art.4, c. 40,42,43,44 della Legge del 28/066/2012 n. 92, il dirittc a
percepire il trattamento di sostegno al reddito decade qualora il lavoratore rifiuti di essere avviato ad un
corso di formazione o di riqualificazione professionale o, non lo frequenti regolarmente, senza un giustificato

motivo.

Il Ministerc del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, preso atte dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara
formalmente esperito e concluso con esito positivo I’esame congiunto ai sensi del D.P.R. n. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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