
SINDACATI E CARREFOUR HANNO SIGLATO UNA 
PROROGA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 
AZIENDALE, ESTENDENDONE LA DURATA A GIUGNO 
DEL 2021.
LA PROROGA SOTTOSCRITTA CONSENTIRÀ NON 
SOLTANTO DI AFFRONTARE LA FASE DI RINNOVO 
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AVENDO IL TEMPO 
NECESSARIO PER SVILUPPARE COMPIUTAMENTE IL 
CONFRONTO MA ANCHE DI CONTINUARE A DISCUTERE 
DI ALCUNI TEMI, ALL’ORDINE DEL GIORNO DEGLI ULTIMI 
INCONTRI, CHE RICHIEDONO SENZ’ALTRO ULTERIORI 
APPROFONDIMENTI E CHE RAPPRESENTANO I 
PRESUPPOSTI PER LA RINEGOZIAZIONE DELLO 
STESSO CIA.
SI TRATTA DI PROBLEMATICHE SULLE QUALI ABBIAMO 
GIÀ AVUTO MODO DI CONFRONTARCI NEL CONTESTO 
DELLE PROCEDURE DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO 
AVVIATE DA CARREFOUR NEGLI ULTIMI ANNI E CHE 
RIGUARDANO INNANZITUTTO LE RIORGANIZZAZIONI 
IN ATTO E LE INEVITABILI RIPERCUSSIONI SUL 
PIANO OCCUPAZIONALE.

LA FILCAMS HA PIÙ VOLTE RIBADITO CHE DEVE ESSERE 
CONSIDERATA DEFINITIVAMENTE CONCLUSA LA FASE 
DI MESSA IN DISCUSSIONE DELL’OCCUPAZIONE 
DA PARTE DELL’IMPRESA E CHE SI RENDE ORA 
NECESSARIO L’AVVIO DI UNA NUOVA FASE CHE 
CONSENTA DI ENTRARE NEL MERITO DELLA QUALITÀ 
DELL’OCCUPAZIONE E DELLA SOSTENIBILITÀ DELLE 
CONDIZIONI DI LAVORO RISPETTO ALL’INTERO 
PERIMETRO AZIENDALE. 
QUESTE PER LA FILCAMS SONO SOLO ALCUNE 
DELLE PRIORITÀ DA AFFRONTARE NEL CONTESTO 
DEGLI INCONTRI CHE VERRANNO PROGRAMMATI 
NEI PROSSIMI MESI CHE DOVRANNO PORTARE, IN 
TEMPI RAGIONEVOLI, AL RINNOVO DEL CONTRATTO 
INTEGRATIVO AZIENDALE GRUPPO CARREFOUR. 
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