VERBALE INCONTRO

Addi 02 marzo 2017, presso la sede della Filcams CGIL sita a Bologna, Via Marconi 67/2, si sono
incontrati:

la Filcams CGIL rappresentata da Massimo Mensi;

la Fisascat CISL aderente a FIST — Cisl rappresentata da Mirco Ceotto;

la Uiltucs rappresentata da Antonio Vargiu;

I Rappresentanti Territoriali Filcams Veneto e Filcams Bologna, Filcams Vicenza;

La Rsa Camst scarl Gianluca Fiume Bertacche Andrea ;

Gruppo Argenta SpA, rappresentata da Alida Malatrasi, Manuela Lucca e dall’ Avv Muncher.

Dopo ampia discussione le parti hanno concordato di riaggiornarsi, non appena ultimate le verifiche da
parte aziendale e comunque entro la fine del mese di giugno 2017, per definire le modalita ed i termini di
armonizzazione tra i contratti CCNL Turismo e CCNL Commercio TDS Confcommercio.

Tale lasso temporale permettera a Gruppo Argenta di acquisire, prendere visione della documentazione
riguardante ciascun lavoratore ricompreso nel perimetro del ramo di azienda oggetto di acquisizione.

A livello organizzativo consentira una progressiva armonizzazione delle modalita operative.

Nelle more i lavoratori interessati dall’acquisizione manterranno i trattamenti attualmente previsti
nell’ambito del CCNL Turismo.

Con riferimento alla gestione dei rimborsi per il pasto si valutera I’opportunita di stipulare convenzioni
sul territorio con le mense Camst al fine di consentire ai lavoratori di consumare il pasto con le medesime
modalita precedenti.

Al momento dell’armonizzazione, sulla base dei criteri definiti congiuntamente, si provvedera ad
analizzare la posizione di ciascun lavoratore rispetto al trattamento retributivo applicato nel periodo di
transizione, per I’erogazione di eventuale conguaglio.

Qualora nel periodo di transizione intervenisse il rinnovo del CCNL Turismo, troveranno applicazione gli
aumenti contrattuali in esso previsti.

I contratti a tempo determinato prossimi alla scadenza saranno prorogati fino al mese di giugno p.v.

Si valutera inoltre I’opportunita, sentiti i singoli lavoratori e valutate le esigenze di ciascuno, di proporre
la trasformazione a tempo pieno dei lavoratori a tempo parziale.

Letto, confermato e sottoscritto




