VERBALE di ACCORDO

Addi 17 gennaio 2018, presso la sede della Fisascat CISL aderente a FIST- Cisl a Roma, Via dei
Mille, 56 si sono incontrati:

la Filcams CGIL rappresentata da Massimo Mensi;
la Fisascat CISL aderente a FIST — Cisl rappresentata da Salvo Carofratello;
la Uiltucs rappresentata da Antonio Vargiu;

Gruppo Argenta SpA, rappresentata da Alida Malatrasi e Manuela Lucca

Premesso che:

- in data 20/02/2017 si & esperita la procedura di cui all’art.47 L.428/1990 e che in successiva

data 02/03/2017, le parti hanno siglato un accordo nel quale si- & convenuto di posticipare
I’armonizzazione.

- & intervenuto I'incremento del CCNL TDS ConfCommercio con 1’erogazione di due tranches
di aumento ad agosto 2017 ed una successiva erogazione a marzo 2018;

dopo ampia discussione, le parti hanno convenuto le seguenti modalita e termini di
armonizzazione tra i contratti CCNL Turismo e CCNL TDS Confcommercio:

- Le differenze tabellari tra CCNL Turismo e CCNL TDS Confcommercio saranno trattate nel
seguente modo: laddove sia presente un superminimo o un ad personam assorbibile,
I’incremento derivante dal nuovo contratto verra assorbito fino a concorrenza senza
incremento della retribuzione. Qualora il superminimo sia “non assorbibile”, vi sara
incremento della retribuzione.

- Gli integrativi aziendale, interaziendale e provinciale saranno mantenuti e non saranno
soggetti a possibili rivisitazioni prima di 12 mesi dalla sottoscrizione del presente accordo.

- Assegnazione della card di mensa diffusa da € 5,29 giomaliere, per i giomi di effettiva
presenza, a coloro che hanno un valore di superminimo assorbibile a totale capienza
dell’incremento derivante dal passaggio a CCNL TDS Confcommercio. I rimborsi pasto
attualmente vigenti come da ex prassi Camst cesseranno di essere applicati.

- Le ferie e i permessi, con la relativa maturazione acquisita in Camst, saranno mantenuti
interamente.

- 1l numero degli scatti di anzianitd maturati saranno riconosciuti in base ai valori retributivi
del CCNL TDS Confcommercio. La maturazione dei nuovi scatti sara in base alle norm ‘
stabilite dal CCNL TDS Confcommercio tenendo conto dell’anzianita maturata in Camst. I %
lavoratori che hanno maturato tutti gli
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CCNL, potranno fruire degli ulteriori scatti previsti dal CCNL TDS Confcommercio e
I’anzianita utile decorrera dalla data del 01/03/2017.

- 1 valori presenti a titolo di NLO saranno inseriti come straordinario forfait, previa
sottoscrizione di accordi individuali con i lavoratori interessati.

-1 valori presenti a titolo di indennitd di cassa e indennita di disagio saranno confermati,
previa sottoscrizione di accordi individuali con i lavoratori interessati.

Le suddette variazioni saranno applicate con decorrenza 1 febbraio 2018;

A partire dalla data di decorrenza del presente accordo, i rapporti di lavoro saranno disciplinati dal
CCNL TDS Confcommercio cosi come armonizzato dal presente accordo superando ogni intesa di
secondo livello sottoscritta da Camst.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Filcams CGIL, Massimo Mensi

Per la Fisascat CISL aderente a FIST — Cisl,

Salvo Carofratello

Per la Uiltucs, Antonio Vargiu

Gruppo Argenta SpA, Alida Malatrasi e

Manuela Lucca,




