A CCORDO SINDACALE
(ROL ED EX FESTIVITA®)

GROMART S.P.A., C.F. 08654840019, corrente in (TO) Mappano Strada Cuorgné 51/4, in persona
dell’amministratore delegato Guido Martinetti assistito dall’avv. Francesca Borione;

(5

PER FILcaMs — CGIL, regionale Marinella Migliorini, provinciale Flisabetta Mesturino, e
nazionale Massimo Frattini;

premesso che

- le parti hanno valutato la necessita di posticipare il termine previsto per la fruizione dei
permessi riduzione orario di lavoro ed ex-festivita;

convengono e stipulano quanto segue

la fruizione dei permessi riduzione orario di lavoro ed ex-~festivith sara consentita sino a 18 mesi
dalla data di scadenza della maturazione.

Qualora i permessi riduzione orario di lavoro ed ex- festivitd non fossero fruiti dai lavoratori entro
tale termine si procedera alla liquidazione delle relative competenze retributive.
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Torino, i 14 ottobre 2011

Guido Martinetti Elisabetta Mesturino
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