YERBALE DI RIUNIONE

Addi, 15 aovembre 2017 in Torino presso la sede dell’Unione Industriale di Torino, tra la
societs Green Network spa in persona del diretiore del personale Simone Pellegiino alla
presenza dell’ Avvocato Rosario Siciliano ¢ la societa Fnererid spa, rappresentata da Kobeito
Gastaldo e assistite dall’Unione Tndustriale di Torino nella persona di Veronica Rodezno,

e RSA di Energrid spa in persona di Silvia Mountanaro e Giulio Buscaglione, assistite dalla
Filcams Cgil in persona di Luca danna,
- la Fisascat Cisl in persona di Cristiano Montagnini
- la Uiltucs in persona di Luigi Gambale,
tutti muniti di delega nazionale.

Al sensi dell’art. 47 della Legge 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche, le
societa sopra richiamate hanno comunicato con lettera del 6 novembre 2017 alle OO.55. ¢
alle RSA della cedente che la societh GREEN NETWORK S.p.A. — con sede in Roma,
Via Civilta Romana 7 ha manifestato Iintenzione di valutare ’acquisto di un ramo
d’azienda di ENERGRID S.p.A. — con sede in Torino, Via Pietro Piffeiti 15 nonch¢ di
acquisire il 100% delle azioni di ENERGIA E TERRITORIO S.p.A.

il trasferimento del ramo del ramo di azienda, qualora il procedimento di valutazione, ancora
in corso, dovesse avere esito positivo, sard conferito ai sensi e per gl effetti dell’art. 2112
codice civile a far data dal 20 novembre 2017.

Con riferimento a quanto sopra esposto, le segreterie territoriali hanno richiesto un incontro
finalizzato ad un esame congiunto della situazione.

Tutto cid premesso, nell’ambito dell’incontro tenutosi in data odierna, le Societd hanno
illustrato nel dettaglio le motivazioni che hanno portato alla realizzazione della suddetta
operazione che rientra nella volontd da parte della Green Network di acquisire una fetta di
mercato- da un punto di vista anche territoriale- in cui non sono ancora pienamente presenti,
in un quadro di strategia industriale ¢ di sviluppo economico.

In relazione a quanto indicato dal citato articolo 47, della Legge n. 428/1990, le conseguenze
del programmato conferimento di azienda nei confronti di tutti i lavoratori occupati, come
specificato nella lettera di comunicazione di avvio della procedura, sono quelle regolate
dall’art. 2112 del Codice Civile e successive mod1ﬁcaz1om tale operazione, subordinata al
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buon esito del procedimento di valutazione, comportera il contestuale trasferimento in capo
alla societa acquirente, senza soluzione di continuita e quindi con nessuna conseguenza sotto
1l profilo occupazionale, della titolaritd dei rapporti di lavoro interessati nonché il
mantenimento per i suddetti dipendenti del CCNL applicaio e dei vari trattamenti economici
¢ normativi attualmente in vigore.

La societd acquirente precisa che al momento del trasferimento non verrd modificata la
attuale sede di lavoro.

Con I’odierno incontro e la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto di
avere esperito ed esaurito la procedura sindacale di cui al citato art. 47 della Legge n.
428/1990.

Torino, 1i 15 novembre 2017.

Letto, confermato e sottoscritto.
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