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CONFCOMMERCIO

_ WIPRESE PER L’ITALIA
MILANO - LODI - MONZA E BRIANZA

VERBALE DI ACCORDO

Il 16 novembre 2015 presso I'Unione del Commercio e del Turismo di Milano si sono incontrati :

p. la societa GRANCASA S.p.A Virginio Toia

p. Confcommercio Milano Manuela Sangiorgio

p.la Filcams CGIL Nazionale Sandro Pagaria

p. la Filacms CGIL Milano Maria Carla Rossi

p.la Fisascat CISL Milano Ivan Notarnicola con delega nazionale
p.la UILTUCS La Spezia Marco Callegari con delega nazionale

unitamente alle RSA/RSU delle filali di Nerviano, San Giuliano Milanese, Cava Manara,
Desenzano, Vicenza

Premesso

e che in data 23.3.2015 azienda e O0.SS, a fronte del’landamento economico e finanziario di
Grancasa S.p.A hanno sottoscritto un verbale di accordo che prevede la proroga dei contratto di
solidarieta che interessa 623 lavoratori suddivisi in 14 filiali, per il periodo dal 7 aprile 2015 al 6
aprile 2016,

e che la societa nell'incontro odierno ha illustrato 'andamento del fatturato delle filiali interessate dai
contratti di solidarieta relativamente al periodo gennaio - ottobre 2015, dallanalisi del quale
emergono alcuni timidi segnali di ripresa per alcune filiali, mentre per la maggior parte presenta
ancora un andamento del fatturato negativo rispetto allo stesso periodo del 2014.

Si conviene quanto segue

Le parti, dopo aver esaminato i parametri economici di ciascuna filiale e tenuto conto che i
prossimi due mesi avranno un peso determinante sul’andamento del fatturato del 2015, e quindi
sul conto economico della societa , convengono di sospendere il ricorso ai contratti di solidarieta
per il periodo dal 21 novembre 2015 al 15 gennaio 2016 e di inserire nelle filiali di cui all’elenco
allegato sino ad un massimo di n° 30 contratti a tempo determinato full time, con I'obbiettivo di
sfruttare al massimo le potenzialita legate al periodo natalizio ed ai saldi garantendo nei vari
reparti di vendita ed alle casse, un livello di servizio ottimale.

Tra le misure per far fronte all'incremento della attivita del suddetto periodo, la societa, in funzione
delle necessita dei singoli punti vendita, proporra ai lavoratori part time un aumento temporaneo
della prestazione.

Le parti convengono di incontrarsi entro il mese di febbraio 2016 per una verifica della situazione
aziendale, ed il 15 dicembre 2015 per proseguire il confronto iniziato I'11 marzo 2014.

Letto, confermato e sottoscritto. /
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Filiale

Neiviano

Cermenaie

Vicenza

Pero

Ceva

S. Giuliano

Sarzana

GM Bossi

Mercaione Desenzano
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