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VERBALE DI ACCORDO

Il giomo 01 Agosto 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dott.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti sociali interessate alla situazione
occupazionale della G.P.A. ABBIGLIAMENTO SPA, per procedere all’esperimento della procedura di
esame congiunto di cui all’art. 2 D .P.R. 218/2000.

Sono presenti:

per la SOCIETA, Marina Fini e Giuliana Piombeni giusta delega agli atti del Ministero;
per la FILCAMS CGIL Naz.le, Andrea Montagni;

per la FISASCAT CISL Naz.le, Elena Maria Vanelli;

per la UILTuCS UIL Naz.le, Elena Maria Vanelli giusta delega agli atti del Ministero.

PREMESSO CHE

la G.P.A. ABBIGLIAMENTO SPA (d’ora in poi Societa), con sede legale in Arezzo, opera nel settore
del commercio al dettaglio di confezioni per adulti attraverso vari punti vendita diffusi sul territorio
nazionale occupando, alle proprie dipendenze, un organico complessivo ad oggi di 83 dipendenti;

con comunicazione trasmessa in data 13.07.12 (Prot. n.16139) la Societd ha richiesto ’espletamento
della procedura in epigrafe e, pertanto, questo Ministero, con nota del 27.07.12 (Prot. n. 16825) ha
convocato le Parti sociali interessate all’odierna riunione;

nel corso del presente incontro, le Parti sociali si sono confrontate in ordine alla difficile situazione
economica vissuta dalla Societd che versa in uno stato di crisi dovuto a diversi fattori come FPandamento
recessivo del mercato di riferimento, la difficoltd nell’acquisizione di nuove commesse, non ultimo
Pimpegno economico profuso in una recente operazione di fusione per effetto della quale la Societd
stessa ha incorporato due societa commerciali, in sofferenza, appartenenti allo stesso gruppo societario.
la Societa dichiara che al 30 luglio 2012 ¢ stato gid chiuso il punto vendita di Avezzano (AQ) che
occupava n. 4 dipendenti, entro il 04.08.2012 chiuderd anche il punto vendita di Tradate (VA) che
occupa n. 5 dipendenti, mentre prevede di chiudere entro la prima settimana di Settembre 2012 anche i
punti vendita di Varese che occupa n. 8 dipendenti e San Benedetto del Tronto (AP) che occupa n. 4
dipendenti;

le Parti, pertanto, concordano di ricorrere allo strumento della Cassa Integrazione Guadagnl Straordinaria
al fine di garantire un sostegno al reddito dei lavoratori interessati.




VISTO

che la Societd in oggetto - inquadrata ai fini Inps nel “Settore commercio™ avente all’attualiti un organico
complessivo di n. 83 dipendenti - ha occupato, nel semestre precedente alla data di avvio della procedura
in oggetto, una media superiore a 50 dipendenti.

CONSIDERATI

- T'art.19, comma 11, D.L. del 29.11.2008, n.185, convertito in L. n.2/2009, prorogato per il 2012
dall’art. 33, co. 23 della L. 183/11 (Legge di stabilitd 2012), il quale prevede la possibilitd di concedere
trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria e di mobilitd anche ai dipendenti delle aziende
commerciali con pitt di 50 dipendenti, nel limite di spesa fissato a carico del Fondo per I’Occupazione;

- TDart. 3 della Legge 28 Giugno 2012 n. 92, che ha introdotto il comma 3/bis dell’art. 12 L. 223/1991, il
quale dispone “ 4 decorrere dal 1° Gennaio 2013 le disposizioni in materia di trattamento straordinario
di integrazione salariale e i relativi obblighi contributivi sono estesi alle seguenti imprese: a) imprese
esercenti attivita commerciali con pin di cinquanta dipendenti,.. etc”

TUTTO CIO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante.

1) La Societd presentera istanza, alla Div. IV della D.G. Politiche Attive ¢ Passive del lavoro (gia D.G,
Ammortizzatori sociali), ai fini della concessione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per crisi aziendale con cessazione parziale di attivita per la durata di 12 mesi, a
decorrere dal 02,08.2012 ¢ fino al 01.08.2013, con rignardo ad un numero massimo di_n. 21 laveratori,
pari all’intero organico aziendale in forza ai seguenti punti vendita di: Avezzano (AQ) (Unitd operativa
gia chiusa) n.4 lavoratori, Varese n.8 lavoratori, Tradate (VA) n. 5 lavoratori, San Benedetto del Tronto
(AP) n. 4 lavoratori.

2) Ilavoratori nel numero massimo di 21 umita, saranno collocati in Cigs a zero ore e senza rotazione, a
causa della chiusura delle unita locali;

3) La Societd, stante la difficoltd economica attraversata, chiederd all’INPS il pagamento diretto del
trattamento di integrazione salariale ai lavoratori interessati.

4) La Societd dichiara altresi che al fine di far fronte alla dichiarata fase di sofferenza sta gia operando con
una serie di interventi (ad es. contatti con possibili acquirenti delle strutture dismesse} volti ad ottimizzare
I’organizzazione lavorativa anche in funzione conservativa,

5) Le Parti concordano di incontrarsi periodicamente, in sede territoriale, al fine di verificare le specifiche
modalita di applicazione della Cigs e I’evoluzione della situazione aziendale,

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, dichiara esperita
e conclusa con esito positivo la nrocedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00.

Roma 01.08.2012
Letto, confermato ¢ sottoscritto.
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