Ministero del Lavoro, dé[&zSa[ute e delle olitiche Sbcz'aﬁ

Direzione Generale delly Tutela delle Condizioni di Lavoro— DIV 11l

VERBALE DI ACCORDO

I} giorno 14 gennaio 2009 al Ministero del Lavoro, della Salute e della
Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa Caterina Piselii della Direzione N
Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, presente anche la Provincia di

Livorno Assessorato al Lavoro e Formazione Professionale nella persona della

Dott.ssa Laura Natali, si & tenuta una riunione

TRA _
* la Societa Giolfo & Calcagno Spa in liquidazione rappresentata dai
liquidatore Dott.ssa Nicoletta Capello e Ing. Eugenio Silvano, assistita
. dalla Confindustria di Livorno e Confindustria di Genova rispettivamente
nelle persone dei Dott.ri Filippo Notaro e Massimo Bava

' E

e Le OO0.SS. nazionalii FLAI CGIL, FAl CISL e FILCAMS CGIL
rappresentate dai Sigg. Ettore Ronconi, Roberto Vicentini e Maria
Grazia Gabrielli, , FLAl CGIL, FAI CISL, UILA UIL e CISL di Livorno
nelle persone dei Sigg. Michele Rossi, Roberta Pagni, Francesca Cantini
e Monica Mannucci unitamente alle RSU dello stabilimento di Livorno
rappresentate dalle Sig. re Valia Vassileva, Rossi Lorella e Claudia
Cerase

'PREMESSO CHE

- la Giolfo e Calcagno (ora Gioifo e Calcagno in liquidazione) & una societa che
opera nel settore della produzione, confezionamento & commercializzazione di
prodotti ittici surgelati ed occupa attualmente, tra operai, impiegati e quadri, un
numero complessivo di 148 dipendenti, con unitd operative a Livorno (n. 93
dipendenti con inquadramento previdenziale nel settore industria), Genova (n.
48 dipendenti con inquadramento previdenziale nel settore terziario) , Bari ( n. 6
dipendenti con inquadramento previdenziale nel settore terziario) e Ventimiglia
(n. 1 dipendente con inguadramento previdenziale nel settore terziario);

-~ Nellultimo biennio la societa ha registrato un trend negativo dovuto da una
parte alla concorrenza emergente da parte dei Paesi a basso costo del lavoro,
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dallaltra a una mancanza di liquidita finanziaria causata da rilevanti
investimenti fino al’ulimo svolti; inoltre, alla fine del 2007 si & verificato un
sinistro  presso un magazzino terzi sito a Vercelli che ha ulteriormente
depauperato la disponibilita finanziaria iniziaimente dedicata ad altre finalita
cosl da compromette per il 2008 le possibilita di rilancio dell’'azienda:

- a seguito dell'impossibilita di accedere nuovamente al mdndo del credito,
I'azienda ha comunicato limpossibilita di proseguire ogni attivita ed & stata
formalmente posta in liquidazione volontaria con atto del 16 dicembre 2008

- tenuto conto delle complesse attivitd da svolgere per la cessione dei siti
produttivi ed al fine di agevolarne la reindustrializzazione, il 17 dicembre scorso
le parti in sede di Confindustria Livorno, hanno sottoscritto un’intesa con cui si &
condivisa l'opportunita di aftivare [a richiesta della cassa integrazione
straordinaria per cessazione di attivita relativamente a tutte le unita operative ed
sono  stati individuati gli strumenti per la  gestione degli esuberi;
contestuaimente l'azienda si & attivata per la ricerca di nuovi acquirenti
interessati ad insediarsi presso i siti in dismisione;

- La societa Golfo & Calcagno Spa in liquidazione e le Q0.SS hanno incontrato
la Provincia di Livorno — con la quale in data 19 .12.08 & stato sottoscritto un
verbale di intesa- , la Regione Liguria e Provincia di Genova al fine di
predisporre una serie di strumenti di politiche attive atte a consentire la
ricollocazione, anche attraverso interventi formativi e riqualificanti, a favore dei
tavoratori interessati

- la Bocietd, con lettera datata 19 dicembre 2008, ha richiesto a questo
Ministero Fincontro per 'esame congiunto ai sensi del DPR 218/00;

- nefla riunione odierna le Parti hanno confermato la necessitd di ricorrere alla
CIGS nei termini che seguono ritenendo di potersene avvalere.

Tutto cid premesso le Parti concordano

- la societa Giolfo e Calcagno S.p.A. in liguidazione richiedera l'intervento della
Cassa integrazione straordinaria della durata di 12 mesi a decorrere dal 15
gennaio 2009 per n. complessivo di 148 unitd lavorative di cui:

e n. 93 dipendenti occupati presso il sito di Livorno, con inquadramento
previdenziale nel settore industria,  ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall'articolo 1 comma 5-legge n. 223/91 ed articolo 2 D.M, n.
31826 del 18 dicembre 2002 —~ per crisi aziendale per cessazione di
attivita; '

» 1. 55 dipendenti complessivamente occupati presso i siti di Genova (n.
48), Bari (n. 6) ¢ Ventimigha (n. 1), tutti con inquadramento previdenziale
nel settore terziario ai sensi del D.L.185/08 art.19, ¢0.11 attualmente in
fase di conversione;

- Tenuto conto delle numerose azioni necessarie per la liquidazicne e

I'alienazione dei siti e delle attivita della Giolfo e Calcagno S.p.A, e con

I'objettivo di favorire la ricollocazione del personale impiegato su tali siti

anche in funzione delle opportunitd di reindustrializzazione che si
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presenteranno sulle aree, I'azienda Golfo & Calcagno spa in liquidazione

attivera le seguenti azioni.

o Individuazione delle misure volte a favorire la  ricollocazione del
personale sulle aree e sui siti che saranho oggetto di liguidazione e di
cessione;

o Aftivazione di un programma di outplacement, anche'con il sostegno
eventuale, ove previsto, degli Enti Jocali rivolto ai lavoratori della societa,
finalizzato alla ricollocazione del personale sui territori interessati;

o Affivazione di percorsi concertati con le Istituzioni locali per la
formazione finanziata e la riqualificazione dei lavoratori interessati;

o Mobilitad subordinata al principio della non opposizione e flnallzzata
- al raggiungimento dei requisiti pensionistici;

-all'attivazione di forme di autoimprenditorialita;

- alla ricollocazione presso terzi;
- L'azienda si impegna ad anticipare il -trattamento di integrazione salariale ai
dipendenti collocati in CIGS; :
- in funzione delle necessné di esaunmento di tutte le attivita aziendali
lazienda si riserva di richiamare dalla CIGS il personale di volta in volta
necessario. Limitatamente a tali funzioni saranno applicati meccanismi dl
rotazione compatlbnmente con le esigenze tecnico organizzative;
- le Parti si riuniranno con cadenza di massima frimestrale, ¢ su richiesta di una
delie Parti, per monitorare {'andamento del programma di CIGS. '

Con il presente verbale le Parti si danno atto di aver concluso, con accordo, Ia
procedura di consuliazione sindacale ai sensi del DPR 218/00.

Letto, confermato sottoscritto.
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