Verbale di accordo sindacale ai sensi dell'art. 1 del Decreto Legge n. 104 del 14.08.2020 convertito con Legge
n. 126/2020 per 'accesso al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) - Assegno Ordinario

Il giorno 16 novembre 2020 si & tenuta la consultazione
tra

La Societa Gilmar Divisione Industria S.p.a., con sede legale in San Giovanni in Marignano (Rn) via Malpasso n.
723/725, codice fiscale 10691850159 e partita iva 03225310402, rappresentata dal legale rc:bpresenfonfe sig.
Gerani Silvano

Le OO.SS. di categoria:

- FILCAMS-CGIL di Rimini rappresentata dal sig. Mirco Botteghi, con delega della CGIL nazionale per la
fima del presente verbale:

= FISASCAT CIsL Romagna rappresentata dal sig. Gianluca Bagnolini, con delega della CIsL nazionale
per la firma del presente verbale:

- UILTUCS UIL di Rimini rappresentata dalla sig.ra Daniela Giorgini, con delega della UIL nazionale per la
firma del presente verbale;

premesso che

A. la Societd Gilmar Divisione Industria S.p.a. svolge, tra le altre, I'attivitd di vendita al dettaglio di
abbigliamento e accessori, e applica, per questa tipologia di attivitd, il CCNL Commercio;

B. la crisi epidemiologica da Covid-19 e gli effetti negativi prodotti che ancora permangono hanno
causato un'impoertante riduzione dell’attivita lavorativa e, pertanto, I'azienda ha fatto ricorso al Fondo
di Integrazione Salariale (FIS) — Assegno Ordinario ai sensi dell'art. 1 del Decreto Legge n. 104 del
14.08.2020 con decorrenza dal 05.10.2020 pern. 9 settimane, sottoscrivendo in data 12.10.2020 uUn unico
verbale di accordo con i rappresentanti sindacali muniti di apposita delega nazionale dalla loro
Direzione Nozionale, ed inferessando complessivamente tuttii lavoratori occupati presso i punti vendita
situafi sul territorio nazionale, ad eccezione dei lavoratori assunti presso |l punto vendita situato nella
Regione Sicilia ad Agira (En) in contrada Mandre Bianche Snc;

C. inseguito alla promulgazione del DPCM del 03.11.2020 Ia Regione Sicilia & stata classificata come “zona
~arancione” e quindi soggetta ad ulteriori misure restrittive che condizionano il regolare svolgimento
dell'attivita lavorativa;

D. la Societd ha pertanto I'esigenza di richiedere I'intervento del Fondo di Integrazione - FIS — Assegno
Ordinario con causale "emergenza Covid-19" anche per i lavoratori assunti presso il punto vendita
situato nella Regione Sicilia, ed intende quindi integrare il verbale di accordo relatfivo dlla richiesta di
intervento del Fondo di Integrazione Salariale (FIS — Assegno Ordinario) ai sensi dell'art. 1 del Decreto
Legge n. 104/2020 stipulato in data 12.10.2020 con i rappresentanti sindacali muniti di apposita delega
nazionale dalla loro Direzione Nazionale.

tutto cid premesso e considerato, dove le premesse sono parti integranti del presente accordo, le parti
concordano quanto segue:

1. Le Parli, a causa della sospensione o riduzione dell'attivites per eventi riconducibili all'emergenza
epidemiologica da COVID-19, come meglio individuata in premessa, non imputabile alla Societd né ai
Lavorator, ritengono necessario ricorrere al Fondo di Integrazione Salariale (FIS) Assegno Ordinario ai
sensi dell'art. 1 del Decreto Legge n. 104/2020 converfito con Legge n. 126/2020, con causale
“emergenza COVID-19" anche per i lavoratori assunti presso il punto vendita situato nelia Regione Sicilia
ad Agira (En) in contrada Mandre Bianche Snc di cui all'Allegato 1

2. LaSocietd presenterd nei termini di legge domanda integrativa di accesso al FIS per lerogazione delle
prestazioni di Assegno Ordinario con riferimento ai lavoratori di cui all'Allegato 1.

3. Alle normali scadenze retributive la Societd anticipera il trattamento di EIS — Assegno Ordinario ai sensi
dell*art. 7 del D.Lgs. 148/2015.



4. Le parti convengono che I'azienda potrq, entro 1 limiti del normale orario di lavoro e al verificarsi di
incrementi temporanei di lavoro per importanti esigenze aziendal, aumentare le prestazioni dei singoli
lavoratori e/o richiamare in qualsiasi momento i lavoratori interessati al FIS con un preavviso di 48 ore.

5. Siconcorda che, i fini di quanto disciplinato dal presente verbale di accordo, sono fatte salve anche
retroattivamente le disposizioni eventualmente introdotte da norme di livello superiore e/o da
provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle sospensioni del lavoro qui disposte ™
riconducibili all'emergenza Covid-19 che prevedessero condizioni di miglior favore sul trattamento del
personale.

6. Le parti stabiliscono che durante il periodo di riduzione/sospensione dell’attivita lavorativa i ratei di
retribuzione indiretta e differita matureranno secondo le previsioni normative e del CCNL applicato.

Con la softoscrizione del presente verbale le parli si danno affo di aver esperito la procedura prevista dalla
normafiva vigente. Il procedimento di consuitazione e esame congiunto vengono svolfe, e il verbale firmato, in
via felemafica.

Letto confermato sottoscritto..
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