VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE relativo alla procedura
prevista dall’art. 47 della legge n. 428/90

Oggi, 17 giugno 2016 presso la sede legale di Giesecke & Devrient Italia S.r.l. con socio

unico, in Milano, in via Tommaso da Cazzaniga n. 6, sono presenti:

il Signor Massimo Edoardo Baumgartner per la societa cedente Giesecke & Devrient
Italia S.r.l. con socio unico, con sede legale a Milano, in via Tommaso da Cazzaniga

n. 6, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano con il n. 04834980965

il Signor Frank Klaus Schmidberger per la societa cessionaria Giesecke & Devrient
Currency Technology Italia S.r.l. con socio unico, con sede legale A Frascati (RM)
in via di Grotte Portella n. 6/8, ¢/o il Centro Direzionale La Piramide, iscritta nel

Registro delle Imprese di Roma con il n. 13790871001

i Signori Lorenzo Masili, per la Filcams-Cgil, Gianni Rodilosso per la Uiltucs-Uil ¢

la Signora Angela Lazzaro per la Fisascat-Cisl

al fine di esperire la procedura prevista dall’art. 47 della legge 29 dicembre 1990, n. 428,

avviata con comunicazione dell’1 giugno 2016 da parte delle due societa sopra indicate.

A seguito di discussione e di esame congiunto le parti sopra indicate danno atto di

quanto segue:

I,
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per le ragioni di carattere economico, produttivo ed organizzativo descritte nella
comunicazione sopra indicata, le societa oggi presenti sottoscriveranno un contratto
mediante il quale Giesecke & Devrient Italia S.r.l. cedera a Giesecke & Devrient

Currency Technology Italia S.r.l. il proprio ramo d’azienda relativo ai servizi di




Verbale riunione sindacale GD 2V.docx

manutenzione € assistenza tecnica delle linee integrate per la selezione e il

confezionamento di banconote;

. il trasferimento del ramo d’azienda avra effetto a decorrere dalla mezzanotte del

giorno 30 giugno 2016;

nel trasferimento del ramo d’azienda sopra indicato sono coinvolti n. 12 dipendenti

tra cui nessuno a livello di dirigente;

per quanto riguarda le conseguenze giuridiche, economiche e sociali del
trasferimento di detto ramo d’azienda sui lavoratori, in pieno adempimento di quanto
prescritto dall’art. 2112 del codice civile, il rapporto di lavoro che lega tali
dipendenti alla societa cedente continuera con la societd cessionaria e gli stessi
manterranno nei confronti di quest’ultima tutti i diritti acquisiti con la societa cedente

alla data del trasferimento;

a seguito della richiesta dei rappresentanti sindacali oggi presenti di conservare per i
lavoratori coinvolti nel trasferimento del ramo la tutela contro i licenziamenti che
ciascuno di essi aveva con la societd cedente alla data del trasferimento,
’amministratore unico di Giesecke & Devrient Currency Technology Italia S.r.l.

dichiara di condividere I’impostazione suddetta;

. per quanto riguarda la sede di lavoro si precisa che la quasi totalita dei dipendenti
oggetto del trasferimento ¢ costituita da lavoratori itineranti, che lavorano presso
clienti, partendo dai propri rispettivi domicili e che tale modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa continuerd anche successivamente al trasferimento. Una sola
lavoratrice, la Signora Linda Zanini, ha come sede di lavoro la sede della societa
cedente a Milano. Tale lavoratrice ha attualmente chiesto un congedo parentale e ha
altresi formulato la richiesta di non essere trasferita in provincia di Roma, presso la

sede legale della socicta cessionaria, ma di poter rimanere a svolgere le sue mansioni

|/




nel territorio di Milano. A tal proposito I’amministratore unico di Giesecke &
Devrient Currency Technology Italia S.r.l. conferma la propria disponibilitd e
I'impegno a venire incontro alle esigenze della lavoratrice, mediante I’adozione di

modalita di telelavoro o altre soluzioni equivalenti;

7. per quanto riguarda i contratti collettivi nazionali di lavoro si segnala che ai
lavoratori occupati nel ramo d’azienda oggetto del trasferimento continuera ad essere

applicato il CCNL del settore Terziario, distribuzione e servizi.

Null’altro essendovi da discutere, le parti danno atto che la procedura ex art. 47 della

legge 428/1990 risulta esperita e conclusa.

Letto, confermato e sottoscritto

Azienda Cedente

Azienda Cessionaria

00.SS.
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