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VERBALE DI ACCORDO

(Verbale di modifica/integrazione del Verbale siglato il 09 GENNAIO 2013)

I giomo 04 Aprile 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della Dott.ssa
Rita De Rinaldis della Dr.ssa Virginia Sarni, si sono inconirate, formalmente convocate, le Parti  Sociali
interessate alla situazione occupazionale della GTACOMO KONZ & C. S.P.A. per esperire I'esame
congiunto, di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00, finalizzato alla modifica/integrazione del Verbale del 9 Gennaio

2013.,

Sono presenti: X
- per la SOCIETA, Benedetto Pinto, assistito da Eugenio Pelosi e Barbara Corsi;

- perla FILCAMS CGIL Naz.le Marco Guadagni con delega del Nazionale agli atti del Ministero;
- perla FISASCAT CISI. Naz.le, Alfredo Magnifico;
- per la UILTuCS UIL Naz.le, Antonio Vargiu.

E’ altresi presente per la RSU Mirella Becattini.
PREMESSO CHE

- In data 9 Gennaio 2013 la Giacomo Konz & C. S.P,A. ha sottoscritto Verbale di accordo utile ai
fini della concessione della Cigs per cessazione 1otale di aftivitd per la durata di 12 mesi a decorrere dal
10.01.2013 con riguardo al numero massimo di 95 lavoratori, pari all’intero organico aziendale,

- La Societa in oggetto rivestiva, al Gennaio 2013, il ruolo di controllante rispetto ad altre tre Societa ,
ovvero laC.S.T. Sir.l, la Valdamo Distribuzione S.r.l. e Ia Setteponti Commerciale S.r.1 In particolare,
quest’ultima ha sottoscritto — sempre in data 9.01.2013 - Verbale di accordo utile per Cigs per
cessazione totale di attivita per la durata di 12 mesi a decorrere dal 10,01.2013 con riguardo a n. 77

7 / lavoratori, pari all’intero organico aziendale;

RS &

La Societd in oggetto ha presentato in data 11.10.2012 domanda di ammissione al concordato
preventivo in continuitd alla Sezione Fallimentare del Tribunale di Arezzo. Tale Autoritd Giudiziaria —
che a tutt’oggi non ha ancora ammesso la Societa al concordato preventivo - con provvedimento del
28.11.2012, ha autorizzato la fusione per incorporazione di tutte le Societa del “Gruppo Konz S.p.A.”
nella controllante Giacomo Konz & C. S.p.A. L’operazione di fusione & stata autorizzata in quanto
ritenuta semplificativa deli’intera procedura concorsuale e coerente con la proposta di concordat
finalizzata alla cessione di rami d’azienda alla Societd. Cadla S.p.A.;




- La fusione cosi autorizzata ¢ stata formalizzata con atto notarile del 13.02.2013 ¢ a decorrere
dall’11.03.2013, i lavoratori delle citate tre societd controllate sono diventati dipendenti della Societa in
oggetto,

- A fronte di tale mutato assetto societario, la Societd in oggetto con nota del 22.03.2013 (Prot, n,
32/0007279/MA003.A001 del 28.03.2013) ha presentato alla scrivente amministrazione, formale
richiesta di esame congiunto ai fini della sottoscrizione di un accordo di modifica ¢ integrazione del
Verbale di Cigs del 09.01.2013 volto alP’estensione dell’ammortizzatore sociale richiesto a tufto
organico risultante dalla citata operazione di fusione;

- questo Ministero, pertanto, con nota del 28.03.2013 (Prot. n. 32/0007283/MA0G03.A001) ha
convocato le Parti Sociali interessate all’odierna riunione;

- nel corso del presente incontro le Parti Sociali interessate, dopo ampio confronto, preso atto del
percorso compiuto finora, concordano sulla necessitd di garantire Pintegrazione salariale a tutti i
lavoratori, divenuti dipendenti della Societd in oggetto a far data dall’11.03.2013. Con particolare
riguardo alla Societa Setteponti Commerciale s.1.1, le Parti Sociali sottoscrivono in data odierna separato
verbale di accordo per il subentro della Societa in oggetto alla Setteponti Commerciale s.r.1 .nell’Intesa
ministeriale siglata da tale ultima Societa in data 9.01.2013.

TUTTO CIO PREMESSO
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

1. La Societa in oggetfo -- a modifica/integrazione del verbale dalla stessa sottoscritto in data 9.01.2013 -
presentera - al competente Ufficio della D.G. Politiche Attive e Passive del Lavoro — istanza di
concessione del trattamento di CIGS per cessazione totale di attivitd — ai sensi della normativa
suindicata- con riguardo ad ulteriori 37 lavoratori, di cui n. 11 ex dipendenti della Secietd C.S.T.
S.rl. della sede di Massa Carrara e n. 26 ex dipendenti dellaValdarmo Distribuzione S.r.1, della sede
di 8. Giovanni Valdarmo (AR)

2. Ilavoratori, ne} numero massimo suindicato , saranno sospesi in CIGS a zero ore senza rotazione a
fronte della cessazione delPattivitd a decorrere dall’ 11.03,2013 - data della citata fusjone per
incorporazione — ¢ fino al 09.01.2014, data di scadenza del periodo complessivo di 12 mesi previsto
nel eitato accordo del 9.01.2013

3. Per quanto non espressamente previsto dal presente verbale ¢ in quanto non incompatibile con lo
stesso, le Parti si rinviano al citato Verbale di accordo ministeriale il 09.01.2013.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, prese atto dell’accordo yaggiunto dalle Parti, dichiara
esperita e conclusa con esito positivo Ia procedura di esame congiunto di cui all’art. 2 D.P.R. 218/00
finalizzata alla modifica/integrazione del Verbale di Accordo del 09,01.2013. ‘

Letto, confermato e sottoscritto,

GIACOMO KONZ & C. S.P.A.

Q___‘w{k\h ? .A..,\?%

FE—— < i g ﬁ_._.__\k\t?_t}

Qﬁﬁ@mﬁfm




Ministere adel SLavore
e detle Poltticke S ocialt

Direzione Generale delle Relazioni
Industriali e dei Rapporti di Lavoro
Divisione VII

qid Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro

Via Fornovo, 8 ~ 00192 Roma
Tel. 06 46834924, Fax. 06 46834023,

e-mail; DivITutelaLavoro@lavoro.gov.it

VERBALE DI ACCORDO

Il giormo 04 Aprile 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza detla
dott.ssa Rita De Rinaldis ¢ Virginia Sarni, si & tenuta una riunione per procedere all’esperimento
della procedura di esame congiunto ex art. 2 D.P.R. 218/00 richiesta da GIACOMO KONZ & C.
S.P.A. con nota del 22.03.2013 (Prot. n. 32/0007279/MA003.A001 del 28.03,2013).

Sono presenti:

per la SOCIETA, Benedetto Pinto, assistito da Eugenio Pelosi e Barbara Corsi;

per la FILCAMS CGIL Naz.le Marco Guadagni con delega def Nazionale agli atti del Ministero;
per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

per la UILTuCS UIL Naz.le, Antonio Vargiu,

E’ altresi presente per lJa RSU Mirella Becattini.

PREMESSO CHE

la Societa in oggetto a seguito di fusione per incorporazione della Setteponti Commerciale s.r.l..
ha acquisito il relativo personale a far data dall’11.03.13.

La Setteponti Commerciale Sr.l.. ha sottoscritto, in data 09.01.2013, verbale di accordo
finalizzato al ricorso al trattamento di Cigs per cessazione totale di attivita per la durata di 12
mesi a decorrere dal 10.01.13 con riguardo all’intero organico aziendale pari a 77 unita

lavorative;

CONSIDERATO

che, in capo alla Setteponti Commerciale S.rl. sono residuate, alla data della fusione per
incorporazione in GIACOMO KONZ & C. S.p.A, n. 71 unitd lavorative delle complessive n, 77

sospese in Cigs a zero ore senza rotazione.

-




TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui quanto premesso costituisce parte integrante,

1. GIACOMO KONZ & C. S.P.A. presentera istanza, alla Div. IV della D.G. Politiche attive e
passive del lavoro, al fine di subentrare a Setteponti Commerciale S.rl. nel verbale di
accordo del 09.01,2013, a decorrere dall’11.03.13 — data della citata fusione per
incorporazione - e sino al 09.01.2014, data di scadenza del citato verbale di accordo
ministeriale. A seguito del subentro la Societd in oggetto si impegna a proseguire
I’attuazione del piano di gestione degli esuberi di cui al citato accordo del 09.01.2013, con
riguardo ai residui n. 71 lavoratori tuttora sospesi in Cigs a zero ore senza rotazione,

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente verbale e in quanto non incompatibile con
lo stesso, le Parti si rinviano al citato Verbale di accordo ministeriale del 09.01.2013.

11 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti,

dichiara esperita e conclusa con esito positivo la procedura di consultazione sindacale di cui all’art,
2 del D.P.R. 218/00.

Letto, confermato e sottoscritto.

GIACOMO KONZ & C. S.P.A.
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