I} giomo 09 Gennaic 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Social, alla presenza della Dott.ssa Rita De
Rinaldis, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla sitvazione occupazionale della
GIACOMQ KONZ S.P.A. per addivenire all*esperimento della procedura di esame cengiunte, di cui all*art. 2 D.P.R.

e ditte Folttiche Socials

Direzione Generale delie Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro
Divisione VIZ
gia Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro

Via Fermovo, 8 — 90152 Roma
Tel. 0646834924, Fax. 06 46834023,

e-mafl: BivITutelal avorof@lavore.gov.il

YERBALE DY ACCORDO

218/00.

Sono presenti:

per la SOCIETA, Carmela Patea & Benedetto Pinio, assistito dall’ Avv. Eugenio Pelosi;
per la FILCAMS CGIL Naz.le Marco Guadagni; per la FISASCAT CISL Naz.le, Alfredo Magnifico;

per la UILTuCS UIL Naz.le, Paolo Proietti;
Somo aliresi presenti le RSU Vittorio Nicchi ¢ Fabiana Nesi;

PREMESSO CHE

ia GIACOMO KONZ S.P.A. ( d’ora in poi Societd) con sede legale & amminisirativa ad Arezzo, via
Setteponti, 22, inguadrata ai fini INPS ne! setiore Commercio, opera nel setlore della grande distribuzione
alimentare e si ocoupa del commercio al dettaglio, effettuato presso n. 9 punti vendita e n. 1 magazzino, dislecati in
Toscana, Lazic e Umbriz, gestendo il marchio SIDIS e KONVIENE ¢ occupando all’uopo un organice
complessivo di 95 tavoratori ai quali applica il CCNL del Commereiofterziario;

ia suddettz Societd sta gia usefruendo di un contraito di solidariet con decorrenza dal 01.05.2012 per 12 mesi,
con riferimento a tulti i dipendenti. Tale misura & stata autorizzata dat competente ufficic del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali con decreto n. 67731 deil*11.09.2012;

con nota de! 11.12.2612 {Prot. n. 32/0000160/MAGG3.A001 del 03.01.2013} la Societs ha presentato alla
scrivente amministrazione, formale richiesta di esame congiunto ai fini della sottoscrizione di un accordo di Cigs

per cessazione di aftivita | riferito al’intero organico aziendale;
questo Ministero, perlanto, con nota del 03.01.2013 (Prot. n. 32/0000161/MAD03.A001) ha convocato le Parti

Sociali inleressate all’odierna rionione;

nel corso del presente inconiro la Societd, come sopra rappreseniata, ha evidenziato come a siessa abbia
patticolarmente risentito della crisi economico commerciale del mercato con ripercussioni sulia situazione
economice finanziaria della Societd che ha registrato up andamento involutive a carattere forfemente decrescente,
che ha visto un calo del fatturato nel 2010 — 2011 del 26%, al quale si € aggiunto un ulteriore calo di circa il 20%
nel 2011 -2012 . A cid si & aggiunta Ia stretta creditizia. 31 rapido aggravarsi della crisi ha condotio alla decisione di

1
chiudere tutti j punti vendita e il magazzino, ad oggi gia chiuso.
all’esito del confronio le Parti Sociali inferessaie, preso atto del percorso compiuio finora, concordano su]}a

necessitd di attivare lo strumento della Cigs per cessazione di attivitd , per un numero massimo di 95 lavorators
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corrispondenti all’intero organico aziendale.

TUTTO CI0 PREMESSO E CONSIDERATO,
le Parti raggiungone il segtienfe accords, di cui guanto premesso costituisce parte integranfe,

La Societa presenterd - al competente Ulfficio della D.G. Politiche Attive ¢ Passive del Lavoro — istanza dj
concessione de] tratiamento ¢i CIGS per cessazione parziale di atfivitd — ai sensi della normativa suindicata-
per la durata di 12 mesi a8 decorrere dal 10,01.2013 con rigeardo ad un numero massimo di 95 lavoratori

occupati presso il mapazzino e ftt i punti vendita.

2. 1lavoratori interessati dalla procedura sone cosi collocati:
n. 38 neliz Provincia di Arezzo;
n. 19 a Firenze;
n, 6 a Grosseto;
n. 17 a Livorne;
n. 11 a Perugin;

n. 4 g Vilarbo.
I lavoratori, nel numero massimo suindicate, saranno sospesi in CIGS sino ad un massimo delle zero ore

senza rotaziane a fronte della prossima chinsura def punti vendita ¢ tenute conto dei residui ¢i attivita ancora

in essere.
Le Parti convengono di gestire le eccedenze occupazionali aftraverse 'attuazione di un piane  che prevede il

ricorso ai seguenti strumenti:

Collocazione presse altre realtd produttiver La Societd chiederd a UNIMPIEGO di CONFINDUSTRIA di
veicolare una lista dei lavoratori in Cigs presso tutte la Unitd produttive territoriali ai fini éi eventali
ricoliocazioni, compatibilmente con Ia situazione cconomica ¢ produttiva delle suddette realt e tenuto conio dei
profiii professionali del personale da ricollocare;

La Societd dichiara di aver ricevuto manifestazioni di interesse da parte di altre Societd operanti nel medesimo
settore € di avere trattative in corso per eventuali cessioni di alcuni negozi; sussisterebbe in tal caso la speranza
in caso di esito positivo delle trattative di occupare parte dei lavoratord in CIGS  in: tali realts;

Percorsi di Rigualificazione : Ia societd richieder alle istituzioni locali deputate di avviare per i dipendenti

sospesi in Cigs percorsi éi riqualificazione e/fo  formazione.
La Societa si impegna a comunicare al competente Ufficio della D.G. Politiche Aftive e Passive del Lavoro tale

cessazione.
La Societa richiedera all’TNPS il pagamento diretto delP’ integrazione salariale;,

Le Parti Sociali dichiararo che il Contrafto di Solidarietd sar interroito il £2.01.2013
Le Parti prendono atto che, ai sensi dell’art. 19, co. 10, del D.L. 29 novembre 2008, n, 183, convertito in L. n.

212009, il diritto a percepire il frattamento di sostegno al reddito & subordinato alla dichiarazione di immediata
disponibilitd al lavoro o ad un pereorso di riquaiificazione professionale.

Le Parti convengono di incontrarsi in sede ferritoriale su richiesta di una delle parti stesse, al fine di verificare
I"atinaziene del presente accordo, con particelare riferimento al Piano di gestione deghi esuberi e alPandamento

~Eh Ly

della Cigs.

Il Ministero del Lavoroe e delle Politiche sociali, presc atto dell*aceorde raggiunto dalle Parti, dichiara esperita e
conclusa con esite positivo 1a procedurs 4i esame congivnte di cui all’art. 2 D.P.R, 218/80.

Letto, vonfermato e sottoscrito,

GIACOMO KONZ S.P.A.
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
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