Verbale di Accordo
ad integrazione del Verbale di Esame Congiunto e Accordo del 2 aprile 2020

Il giorno 9 aprile 2020 tra

- Geox Retail S.r.l., con sede legale in Biadene di Montebelluna (TV), via Feltrina Centro n. 16, codice
fiscale 05563231009 (di seguito anche la “Societa”), rappresentata dal dott. Francesco Garello e dal Dott.
Piero Pullia, in qualita nispettivamente di HR Director e HR Manager, assistiti da Confcommercio, in
persona di Diego Morao e da Assindustria Venetocentro in persona di Veronica Rigoni,

- Fillcams-Cgil Nazionale, in persona di Fabrizio Russo

- Fisascat-Cisl Nazionale, in persona di Mirco Ceotto

- Uiltucs-Uil Nazionale, in persona di Stefano Franzoni

- Filctem-Cgil Treviso, in persona di Massimo Messina

- Femca Cisl Belluno Treviso, in persona di Gianni Boato

di seguito anche: le “O0SS” e, unitamente alla Societa, le “Part1”)
Premesso che

a) con lettera del 30 marzo 2020 (di seguito la “Lettera”), la Societa ha comunicato la propria decisione di
ricorrere alla cassa integrazione guadagni in deroga (di seguito: “Cigd”) di cui (i) all’art. 17 del D.L. n. 9
del 2 marzo 2020, (ii) all’art. 22, comma 1, del D.L n. 18 del 17 marzo 2020 e (ii1) ai punti F), comma 4°
e H) di cui alla Circolare INPS n. 47 del 28 marzo 2020, per tutti i dipendenti e le relative unita/punti
vendita di cui all’Allegato 1 alla medesima Lettera;

b) le Parti hanno approfonditamente analizzato le motivazioni che hanno reso necessario il ricorso da parte
della Societa alla Cigd e hanno quindi compiutamente esperito 1’esame congiunto previsto dalla legge,
che si é svolto a livello centralizzato per tutte le unita / punti vendita della Societa - anche in
considerazione di quanto previsto dall’art. 51, D. Lgs. n. 81/2015, dal Decreto Interministeriale del 24
marzo 2020, dalla circolare Inps n. 47 del 28 marzo 2020, nonché, da ultino, della Circolare del
Ministero del Lavoro 8 aprile 2020 — sottoscrivendo in data 2 aprile 2020 il Verbale di Esame Congiunto
ed Accordo, che si allega;

c) al predetto Verbale di Accordo del 2 aprile 2020 ¢ stato allegato, a formarne parte mtegrante, un
documento attestante il numero massimo dei lavoratori destinatari del trattamento di CIG in deroga,
divisi per Regione, con indicate il numero massimo di ore complessive di integrazione salariale richieste
per ciascuna Regione.

d) sia nel Verbale di Esame Congiunto ed Accordo del 2 aprile 2020, che nel documento allegato di cui alla
lettera c), sottoscritto in pari data — cosi come nella Lettera di cui al punto a) e nel relativo Allegato 1 -
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sono stati computati quali destinatari del trattamento di CIG in deroga solamente i lavoratori in forza alla
data del 23 febbraio 2020, cosi come previsto dall’art. 22, comma 3, del D.L. n. 18 del 17 marzo 2020;

e) lart. 41, comma 2, del - D.L. 8 aprile 2020 n. 23, ha previsto che le disposizioni dell’art. 22 del D.L. n.
18 del 17 marzo 2020 si applicano anche ai lavoratori assunti tra il 24 febbraio e il 17 marzo 2020;

Tutto cio premesso

Si conviene quanto segue:

1. Le premesse formano parte integrante del presente Accordo.

2. Le Parti convengono che, ad integrazione di quanto previsto nel Verbale di Esame Congiunto ed Accordo
del 2 aprile 2020, saranno collocati in cassa integrazione guadagni in deroga con medesima decorrenza
temporale gia comunicata (per gli assunti prima della data di richiesta) o a decorrere dalla data di
assunzione (per ghi assunti successivamente alla data di richiesta) ulteriori n. 9 lavoraton, assunti tra il 24
febbraio ed il 17 marzo 2020. Si allega quindi al presente Accordo, a formarne parte integrante, un nuovo
Allegato — comprensivo dei lavoratori assunti tra il 24 febbraio e il 17 marzo 2020 - con il numero
massimo dei lavoratori destinatari del trattamento di CIG in deroga, divisi per Regione, con indicate il
numero massimo di ore complessive di integrazione salariale richieste per ciascuna Regione.

.C.S.
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