PROTOCOLLO AGGIUNTIVO AL
VERBALE. del 1 aprile 2020

La Societd erogherd ai Dipendenti aventi diritto, con il cedoline di marzo 2020, un importo
corrispondente al traftamento di integrazione salariale per Cig in deroga previsto per il mese di
marzo 2020, anticipando a tal fine, ai sensi dell’art. 2120 ultimo comma cod. civ., il t.fr. nella
disponibilita del Dipendente efo ratei di tredicesima e/o guattordicesima mensilitd maturati sino al
mese di marzo 2020 (e/o ratei di tredicesima mensilitd maturati sino al mese di marzo 2020 per i
Dipendenti cui si applica il CCNL Industria Tessile),

Relativamente al cedolino di aprile 2020, qualora I’Inps non abbia provveduts ad effettuare il primo
pagamento al dipendente entro il giorno 30 aprile 2020, la Societa manifesta sin d’ora la propria
disponibilitd ad erogare un importo corrispondente in tutto o in parte al trattamento di integrazione
salariale per Cig in deroga previsto per il mese di aprile 2020, anticipando i residui ratei di
tredicesima /o quattordicesima mensilita maturati sino al mese di aprile 2020,

La Societa, per quanto di Sua competenza, sard di supporto ai Dipendenti che facessero richiesta al
sistema bancario dell’anticipazione sociale di cui all’ Accordo 30 marzo 2020 sottoseritto tra ABI e
Parti Sociali, alla presenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Letto, confermato e sottoscritto il 2 aprile 2020.
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