Verbale di Esame Congiunto e Accordo

11 giorno 2 aprile 2020 tra

Geox Retail S.r.l., con sede legale in Biadene di Montebelluna (TV), via Feltrina Centro n. 16, codice
fiscale 05563231009 (di seguito anche la “Societa™), rappresentata dal dott. Francesco Garello e dal Dott.
Piera Pullia, in qualitd rispettivamente di HR Director ¢ HR Manager , assistiti da Confcommercio, in
persona di Diego Morao, € da Assindustria Venetocentro in persona di Veronica Rigoni,

Filcams-Cgil Nazionale, in persona di Fabrizio Russo

. TFisascat-Cisl Nazionale, in persona di Mirco Ceotto

Uiltues-Uil Nazionale, in petsona di Stefano Franzoni
Filctem-Cgil Treviso, in persona di Massimo Messina

Femea Cisl Belluno Treviso, in persona di Gianni Boato

di seguito anche: le “00SS” e, unitamente aila Societd, le “Parti”)

Premesso che

a) con lettera del 30 marzo 2020 (di seguito la “Lettera”), che deve intendersi parte integrante del presente

b) la Societd & proprietaria ¢ gestisce i negozi elencati nel citato Allegato 1 e applica a tutti i

Accordo, la Societa ha comunicato la propria decisione di ricorrere alla cassa integrazione guadagni in
deroga (di seguito: “Cigd”) di cui (i) all’art. 17 del D.L. n. 9 del 2 marzo 2020, (ii) all’art. 22, comma 15
del D.L n. 18 del 17 marzo 2020 e (iii) ai punti F), comma 4° ¢ H) di cui alla Circolare INPS n. 47 del 28
marzo 2020, per tutti i dipendenti e le relative unitd/punti vendita di cui all’Allegato 1 alla medesima

Lettera,
dipendenti

adibiti ai predetti negozi il CCNL del settore terziario distribuzione e servizi-Confcommercio, inclusa la
bilateralit3 e ha numero di matricola INPS 8410382042 e Codice Statistico Contributivo INPS 70207,
operando nel settore della vendita al dettaglio di settore del Terziario, commercio al dettaglio;

¢) che la Societa, inoltre, presso la sede legale sita a Biadene di Montebelluna (TV), via Feltrina Centro n.

d) la Societa occupa in totale n. 1030 dipendenti cosl distribuiti:

16 applica ai propri dipendenti ivi adibiti il CCNL per gli addetti all’Industria delle calzature, & ha
qumero di matricola INPS 8410382042 e Codice Statistico Contributivo INPS 70207, operando nel
settore del Terziario, a supporto delle attivitd di commercio al dettaglio;

- presso unita produttiva di Biadene di Montebelluna (TV): n. 3 Dirigenti, n. 13 Quadri, n. 79
[mpiegati, n. 0 Operai, n. 0 Apprendisti, n. 0 Lavoratori [ntermittenti;

presso le restanti unita/punti vendita di cui all’Allegato 1 della Lettera: 1. 0 Dirigenti, n. 0 Quadri, /|
n. 935 Impiegati, n. 0 Operai, n.0 Apprendisti, n. 0 Lavoratori Intermittenti;
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e) la Societa sta subendo un gravissimo pregiudizio per fatti imprevedibili ¢ non imputabili alla Societa
ossia a causa del repentino diffondersi dell’epidemia COVID-19, che ha dapprima determinato un
drastico crollo delle vendite e che, dopo i provvedimenti legislativi che hanno imposto limitazioni alla
circolazione delle persone ¢ la chiusura dei negozi al fine di contrastare il diffondersi dell’epidemia, ha di
fatto generato I’azzeramento delle vendite e I"impossibilita per i dipendenti di svolgere la propria attivita;

f) il suddetto gravissimo pregiudizio & destinato a protrarsi anche nei prossimi mesi e almeno fino al 31
agosto 2020, anche qualora, con P’auspicato rallentamento della diffusione del virus sopra citato, dovesse
essere nuovamente consentita la apertura, totale o parziale, dei negozi ¢ la circolazione delle persone;

g) la Societd non ha accesso agli ammortizzatori sociali ordinari previsti dal Titolo I e IT del D.Lgs.
148/2015 in ragione del suo inquadramento nel seftore commercio e ha accesso soltanto alla CIGS
avendo pilt di 50 dipendenti ¢ versando quindi il relativo contributo;

h) le Parti hanno approfonditamente analizzato le motivazioni che hanne reso necessario il ricorso da parte
della Societa alla Cigd e hanno quindi compiutamente esperito I’esame congiunto previsto dalla legge,
che si & svolto a livello centralizzato per tutte le unitd / punti vendita della Societd, anche in
considerazione di quanto previsto dall’art. 51, D. Lgs. n. 81/2015, dal Decreto Interministeriale del 24
marzo 2020 e dalla circolare Inps n. 47 del 28 marzo 2020

Tutto cid premesso

Si conviene quanto segue.

. Le premesse formano parte integrante del presente Accorda.

2. Le Parti convengono che la Societa si trova nelle condizioni per aver accesso al trattamento di Cigd a
causa del grave pregiudizio determinato dall’emergenza epidemiologica COVID-19, come esposto nelle
premesse.

3. La Societa collocher? in cassa integrazione guadagni in deroga fino a un massimo di n. 1.015 dipendenti,
in forza alla data del 23 febbraio 2020, nelle unitd produttive elencate nell’Allegato 1 alla Lettera del 30
marzo 2020.

4. La collocazione avverra dal 1 marzo 2020 e (i) per una durata non superiore a 9 settimane anche non
continuative per tutti i Comuni e le Regioni ove sono site fe nita / negozi di cui al predetto Allegato |
alla Lettera, nonché (ii) per un ulteriore periodo di I mese {per un totale quindi di 9 settimane pil un
mese) anche non continuativo per le Regioni di cui all’art. 17 del D.L.n. 9 del 2 marzo 2020.

5. Durante il periodo di ammissione alla Cigd i dipendenti potranno essere sospesi a zero ore, 0 in caso di
esigenze tecnico-organizzative e di necessita, potranno essere richiamati temporaneamente in servizio; in
quest’ultimo caso per il richiamo in servizio vertd applicato il criterio della rotazione sulla base delle
esigenze tecnico-organizzative e della fungibilita sulle mansioni.

6. Il pagamento del trattamento di cassa avverrd in modalita pagamento diretto da parte dell’INPS, come
obbligatoriamente previsto in base all’art. 22 del D.L. 17 marzo 2020, n. 18 e all’art. 17 del D.L. 2 marzo
2020, 0. 9.

7. Si conviene di gestire e monitorare la situazione, come sopra concordata, attraverso incontri periodici
anche con il coinvolgimento delle RSA/RSU, ove esistenti, e su richiesta di una delle Parti a livello
territoriale, per una verifica complessiva con particolare riferimento alla misura e alle modalita di
attuazione della sospensione, della riduzione oraria e della sua distribuzione e rotazione, in relazione alle
esigenze produttive dell’ Azienda e alle necessita dei lavoratori.

8. [l presente Accordo viene sottoscritto (anche per conto delle OOSS territoriali e detle RSA), in via

telematica, dalle Q0SS Nazionali del settore commetcio, in considerazione della ¢entralizzazione della

procedura su base nazionale come indicato nelle premesse, in base al Decreto Interministeriale del 24

marzo 2020, nonché alla circolare Inps n. 47/2020 e nel rispetto dell’art. 51, D.Lgs. n. 81/2015. Viene
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inoltre sottoscritto dalle QOQSS Territoriali di riferimento del settore industria tessile anche per conto
delle QOSS Nazionali del settore e della RSU dello stabilimento di Biadene di Montebelluna,
9. Le Parti si danno atto di aver positivamente esperito e concluso con esito positivo I'esame congiunto di
cui al D.Lgs. 148 del 14 settembre 2015, comma 4°,
10. Si allega al presente Verbale, a formarne parte integrante, il numero dei lavoratori per il quale verra
richiesto il trattamento di CIG in deroga, divisi per Regione, con indicate il numero di ore complessive di
integrazione salariale richiesta per ciascuna Regione.
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